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Anticipar el cambio,
gestionar el riesgo

En esta nueva edicion de la Revista
AHORA, la Camara Argentina de
Seguridad propone una mirada integral
sobre los desafios actuales de |la
prevencion, la salud ocupacional y la
seguridad aplicada a entornos laborales
cada vez mas complejos.

Alolargodesuspaginas, larevistaaborda
temas clave para el presente y el futuro
del sector: la evolucion de los Equipos de
Proteccion Personal hacia dispositivos
inteligentes capaces de detectar, alertar
y registrar informacion en tiempo
real; el impacto de drones, inteligencia
artificial y wearables en la prevencion
de riesgos en entornos de alto riesgo;
y la importancia de incorporar datos,
tecnologia y trazabilidad en la toma de
decisiones preventivas.

La edicion también profundiza en el rol
de la medicina del trabajo, el monitoreo
médico continuo y el relevamiento de
agentes de riesgo como herramientas
fundamentales para anticipar
enfermedades profesionales, fortalecer
la vigilancia epidemiolégica y promover
una gestion mas activa de la salud
laboral.

Ademas, se incorporan reflexiones sobre
el suefio, el descanso y el bienestar
como factores estratégicos dentro de
la seguridad ocupacional, entendiendo
que la fatiga, los turnos rotativos y la
falta de descanso no solo afectan la
salud de los trabajadores, sino también
el rendimiento, la productividad y la
accidentabilidad.

En materia de seguridad contra
incendios, esta edicion presenta la nueva
clasificacion de fuegos vinculados a
baterias de ion-litio, un tema de creciente
relevancia para la industria y para el
desarrollo de nuevos criterios técnicos,
normativos y preventivos.

Finalmente, la revista anticipa la proxima
ediciondeIntersec Buenos Aires 2026, el
encuentro mas relevante de Sudamérica
para la seguridad integral, que volvera
a reunir a profesionales, empresas,
instituciones y referentes del sector para
compartir innovacion, conocimiento vy
oportunidades de desarrollo.

En un escenario donde la prevencién se
redefine al ritmo de la innovacién, esta
edicién funciona como herramienta de
consultayreferencia: un materialpensado
para quienes lideran la seguridad en sus
organizaciones y necesitan informacion
clara para tomar mejores decisiones.
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INNOVACION EN EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL (EPP):
Nuevas tendencias en seguridad laboral

Durante décadas, los Equipos de Pro-
teccion Personal fueron concebidos
como una ultima barrera frente al
riesgo. Cascos, guantes y ropa técni-
ca estaban disefiados para minimizar
dafios cuando elincidente ya se habia
producido. Hoy, ese paradigma esta
cambiando de manera acelerada.

La innovacién mas relevante no esta
solo en nuevos materiales, sino en la
incorporaciéon de sensores, conecti-
vidad y analisis de datos que trans-
forman al EPP en un dispositivo
activo de prevenciéon. Para indus-
trias de alto riesgo, como mineria,
petroleo y gas, energia e industria
pesada, esta evolucidon represen-
ta un salto cualitativo en la forma
de gestionar la seguridad laboral.

Del EPP pasivo al EPP inteligente

El EPP de nueva generacién ya no se
limita a proteger: detecta, alerta y
registra. Esta capacidad permite an-
ticipar riesgos antes de que se ma-
terialicen y aporta informacion clave
paralatoma de decisiones directivas.

Entre las tendencias mas relevantes
se destacan:

Cascos inteligentes con
sensores integrados

Los modelos mas recientes incorpo-
ran sensores de impacto, aceleréme-
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tros, deteccion de temperatura y, en
algunos casos, monitoreo de gases.
Estos cascos pueden detectar caidas,
golpes o exposiciones andémalasy ge-
nerar alertas automaticas en tiempo
real, tanto para el trabajador como
para los sistemas de seguridad.

Guantes inteligentes y
prendas sensoriales

Los avances mas recientes incluyen
guantes capaces de medir presién,
movimientos repetitivos y vibracio-
nes, permitiendo identificar sobrees-
fuerzos o malas posturas antes de
que deriven en lesiones. A su vez,
prendas técnicas con sensores in-
corporados monitorean temperatura
corporal y estrés térmico, especial-
mente criticas en entornos extremos.

Ropa técnica avanzada
de nueva generacion

Trajes ignifugos, antiestaticos y an-
ti-radiacion estan incorporando ma-
teriales mas livianos, mayor ergo-
nomia y, en algunos casos, sensores
que registran tiempo de exposicidén
y condiciones ambientales. El obje-
tivo ya no es solo resistir el riesgo,
sino limitar la exposicién y alertar
a tiempo.
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Innovaciones recientes
que marcan tendencia

En los ultimos afos, especialmente
en 2025, comenzaron a consolidarse
desarrollos que estan redefiniendo
el concepto de EPP:

e Cascos con monitoreo ambien-
tal en tiempo real, capaces de
detectar calor extremo o atmodsfe-
ras peligrosas y emitir alertas in-
mediatas.

e Chalecos y wearables integra-
dos al EPP, que registran ubica-
ciébn, permanencia en zonas criti-
cas y signos de fatiga.

 Integracion de EPP con platafor-
mas digitales, permitiendo cen-
tralizar datos de uso, eventos y
alertas en tableros de control para
la gestion de seguridad.

* Primeros desarrollos de \vi-
sores con realidad aumenta-
da (AR) en cascos, que brindan
informacién contextual sobre
riesgos, procedimientos o ru-
tas de evacuacién directamente
en el campo visual del operario.

Estos avances reflejan un cambio
profundo: la seguridad comienza a
apoyarse en datos en tiempo real,
no solo en procedimientos escritos.

Qué cambia para la
gestion del riesgo

Desde la mirada de la alta conduc-
cién, el valor del EPP inteligente no
reside Unicamente en la proteccion
individual, sinoensuimpactosobrela
gestion integral de la seguridad.

La informacién generada por
estos dispositivos permite:
* Detectar condiciones inse-
guras antes de que se trans-
formen en incidentes.

+ lIdentificar patrones de riesgo por
tarea, area o turno.

+ Ajustar procedimientos ope-
rativos con base en evidencia.

+ Reducir la dependencia del repor-
te manual y la subjetividad.

La prevencion deja de ser reactiva y
pasa a ser anticipativa y medible.

Trazabilidad, cumplimiento y
responsabilidad

Otro aporte clave del EPP de nueva
generacion es la trazabilidad. Los re-
gistros automaticos de uso,

exposicion y alertas permiten de-

mostrar:
+ Uso efectivo y correcto del EPP.

+ Acciones preventivas adopta-
das ante situaciones de riesgo.

+ Capacitaciobn 'y control sos-

tenido del personal.
Parala direccién, esto fortalece la po-
sicion de la empresa frente a audito-
rias, inspeccionesy eventuales inves-
tigaciones posteriores a incidentes.

Aspectos estratégicos para su
adopcion

La incorporacién de EPP inteligentes
requiere una evaluacion integral. En-
tre los puntos criticos se destacan:



+ Compatibilidad con los sistemas
existentes de seguridad y opera-
cion.

+ Gestion responsable de los datos
generados.

« Capacitacion del personal para un
uso adecuado.

+ Seleccién de proveedores con res-
paldo técnico y certificaciones.

La tecnologia potencia la se-
guridad solo cuando esta inte-
grada a una estrategia clara.
La innovacion en EPP marca un cam-
bio de fondo: la proteccion deja de
ser un recurso “de Ultima instan-
cia” y pasa a integrarse a la ges-
tibn preventiva, con capacidad de
detectar, alertar y generar eviden-
cia. En entornos de alto riesgo, esa
diferencia es decisiva: no se trata
solo de minimizar dafios, sino de
reducir exposicién y actuar antes.

Para la conduccién, el valor no esta
en sumar tecnologia, sino en con-
vertir datos en decisiones. Un casco
que alerta, un wearable que regis-
tra fatiga o una prenda que moni-
torea estrés térmico aportan in-
formacion que permite identificar
patrones, corregir condiciones in-
seguras y sostener cumplimiento
con trazabilidad real. Pero eso solo
ocurre si el EPP inteligente estd in-
tegrado a protocolos claros, capaci-
tacion y un sistema de seguimiento.
Porque en seguridad, el pro-
blema no es el incidente: es
la falta de sefiales previas.
Y la mejor inversibn no es |la
que se ve, sino la que evita
que el riesgo se materialice.
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Adopcion de EPP inteligente y tecnologias emergentes

Los EPP actuales responden a los
riesgos reales de cada operacion
Se identificaron tareas criticas donde

el EPP tradicional no alcanza

TECNOLOGIA

El EPP incorpora sensores o alertas
que permiten anticipar riesgos

Los dispositivos funcionan en tiempo real,
no solo como registro posterior

PREVENCION

El EPP permite detectar impactos,
caidas, fatiga o exposiciones peligrosas

Las alertas activan protocolos claros de actuacion

La informacién generada es
util para la gestidn, no solo técnica

Existen tableros o reportes para seguimiento directivo

TRAZABILIDAD

Se puede demostrar uso correcto y efectivo del EPP

Hay registros automaticos ante eventos o alertas

PERSONAS

El personal esta capacitado para usar EPP inteligentes

Se contempla la ergonomia y aceptacién del trabajador

SISTEMA

El EPP se integra a los procedimientos
de seguridad existentes

No se lo utiliza como solucién aislada o decorativa

PROVEEDORES

Los fabricantes cuentan con
certificaciones y respaldo técnico

Existe soporte, actualizacion y continuidad de suministro

La incorporacion de EPP inteligente
forma parte del mapa de riesgos

La decision se tom& con criterio preventivo y estratégico
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MENSAJE CLAVE

Un EPP que solo protege después
del impacto ya no alcanza.

La prevencion moderna exige
equipos que detecten, alerten y
registren.

Fuentes:

SRT (ARGENTINA)

DECRETO 351/1979 (INFOLEG)

RESOLUCION SRT 299/2011 (INFOLEG)

IRAM (ARGENTINA)

IRAM (ARGENTINA)
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LA REVOLUCION DE LA PREVENCIC

Como los drones, IA y WEARABLES estan redefinie
la seguridad laboral en entornos de alto riesgo

La seguridad laboral en entornos de
alto riesgo enfrenta un desafio cre-
ciente: muchos de los incidentes mas
graves ocurren en lugares donde el
acceso es limitado, la visibilidad es
reducida o la intervencién humana
implica un riesgo adicional. Frente a
este escenario, la prevencién tradi-
cional —basada en inspecciones pre-
senciales y controles periédicos—
resulta insuficiente.

En los Ultimos afios, la incorpora-
ciéon de drones, inteligencia artificial
(IA) y dispositivos wearables esta
redefiniendo la forma de anticipar

riesgos, especialmente en indus-
trias como mineria, construccién,
energia e infraestructura critica.

Estas tecnologias permiten ver an-
tes, medir mejor y decidir a tiem-
po, desplazando el foco de la re-
accion hacia la prevenciéon activa.

Prevencioén en lugares
donde llegar es un riesgo

Taludes inestables, estructuras en
altura, espacios confinados, lineas
eléctricas, ductos, chimeneas, gale-
rias subterraneas o zonas afectadas
por agentes peligrosos son algunos
de los entornos donde el acceso hu-
mano implica una exposicién signifi-
cativa.
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En estos contextos, el desafio no es
solo proteger al trabajador, sino evi-
tar que tenga que exponerse inne-
cesariamente. Alli es donde las nue-
vas tecnologias comienzan a cumplir
un rol estratégico.

Drones: inspeccionar sin
exponer personas

Losdrones dejaron de ser herramien-
tas de registro visual para convertir-
se en plataformas de inspeccién pre-
ventiva. Equipados con camaras de
alta resolucién, sensores térmicos
y sistemas de medicién, permiten:

+ Inspeccionar estructuras en al-

tura sin montar andamios.
+ Detectar puntos calientes, fi-
suras o deformaciones an-

tes de que generen fallas.
« Supervisar zonas de dificil ac-

ceso o con riesgo ambiental.

 Evaluar condiciones des-
pués de eventos criti-
cos sin exponer personal.

El valor es claro: menos exposi-
cion humana, mayor frecuencia
de inspeccién y mejor informa-
cion para la toma de decisiones.



>\

‘ AS Argentina
de Seguridad

\

Wearables: monitoreo
continuo del factor humano

Los dispositivos wearables aplica-
dos a la seguridad laboral permiten
monitorear en tiempo real variables
clave del trabajador, especialmen-
te en entornos hostiles o aislados.

Entre las aplicaciones mas relevan-
tes se destacan:

+ Detecciondefatigayestréstérmico.

+ Alertas por caidas, golpes o inmo-
vilidad prolongada.

+ Monitoreo de exposicion a gases o
atmosferas peligrosas.

* Localizacién en tiempo real en zo-
nas extensas o de baja visibilidad.

Estos dispositivos convierten al tra-
bajador en una fuente activa de in-
formacion preventiva, permitiendo
intervenir antes de que una condi-
ciéon de riesgo derive en un incidente.

Inteligencia artificial: antici-
par el incidente antes de que
ocurra

El verdadero cambio de paradig-
ma se produce cuando los datos
generados por drones y wearables
se integran a sistemas de inteli-
gencia artificial. La IA permite ana-
lizar grandes volumenes de infor-
macion y detectar patrones que, de
otro modo, pasarian inadvertidos.

En la practica, esto se traduce en:

+ lIdentificacion de comportamien-
tos inseguros repetitivos.

+ Prediccién de fallas operativas o
condiciones criticas.

+ Priorizacién de inspecciones se-
gun nivel de riesgo.

+ Generacion de alertas tempranas
basadas en tendencias, no solo
en eventos puntuales.

La prevencion deja de ser reactiva y
pasa a ser predictiva, apoyada en
datos objetivos y analisis continuo.

Qué cambia para la
direccion de las empresas

Desde la mirada de la alta conduc-
cién, estas tecnologias no son herra-
mientas aisladas, sino componentes
de una nueva estrategia de gestion
del riesgo.

Su adopcién permite:

+ Reducir la exposicién del personal
en tareas de alto riesgo.

* Mejorar la calidad y trazabilidad
de las inspecciones.

+ Anticipar incidentes con impacto
operativo y legal.

+ Demostrar prevencidén activa
frente a auditorias e investigacio-
nes.

+ Optimizar recursos, enfocando
controles donde el riesgo es ma-
yor.

La seguridad se integra asi a la logica
de eficiencia, continuidad operativa
y toma de decisiones basada en evi-
dencia.



Desafios de
implementacion

La incorporacién de drones, IA vy
wearables requiere una planificacidon
cuidadosa. No se trata solo de tec-
nologia, sino de integrar estas herra-
mientas a los procesos existentes:

« Definir claramente qué riesgos se
busca prevenir.

+ Asegurar la calidad y proteccion
de los datos generados.

« Capacitar al personal ensuusoy
lectura de alertas.

« Evitar soluciones aisladas sin im-
pacto real en la gestion.

Cuando estas tecnologias se inte-
gran de forma estratégica, su impac-
to supera ampliamente la inversién
inicial.

La revolucion de la prevencién no
consiste en reemplazar personas por
tecnologia, sino en usar la tecnolo-
gia para proteger mejor a las per-
sonas, especialmente en entornos
donde el riesgo es alto y el acceso es
limitado.

Drones que inspeccionan donde no
es seguro ingresar, wearables que
monitorean condiciones criticas y
sistemas de IA que anticipan fallas
estan redefiniendo la seguridad la-
boral.

Porque en los entornos mas comple-
jos, la mejor prevencién es la que
actua antes de que el riesgo sea vi-
sible.

Revista AHORA .12

Drones, |IAy wearables en
la prevencion de riesgos

rd

ENTORNOS CRITICOS

Donde llegar es un riesgo, la
tecnologia inspecciona

En estructuras en altura, espacios
confinados o zonas con agentes
peligrosos, la prevencién comienza
evitando la exposicién humana inne-
cesaria.

Inspeccionar sin exponer
personas

Los drones permiten evaluar estruc-
turas, detectar anomalias y verificar
condiciones criticas sin poner en
riesgo al personal.

WEARABLES

El factor humano, monitoreado en
tiempo real

Los dispositivos wearables convier-
ten al trabajador en una fuente acti-
va de informacion preventiva, detec-
tando fatiga, caidas o exposiciones
peligrosas.

INTELIGENCIA ARTIFIC

Prevenir antes de que el incidente
ocurra

La IA analiza datos y detecta patro-
nes que anticipan fallas, permitien-
do actuar antes de que el riesgo se
materialice.
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GESTION

Mas datos, mejores decisiones

La integracion de drones, IAy wea-
rables mejora la trazabilidad y for-
talece la toma de decisiones basada
en evidencia.

DIRECCION

La prevenciéon ya no es solo
operativa

En entornos de alto riesgo, la adop-
cion de tecnologias preventivas es
una decision estratégica que impac-
ta en la continuidad del negocio.

MENSAJE CLAVE

La prevencidén inteligente reduce
la exposicién

Cuanto menos tiempo esté la perso-
na en la zona de riesgo, menor es la
probabilidad de incidentes graves.

Fuentes:

SRT (ARGENTINA)

DECRET 1/1979 (INFOLE
ANAC (ARGENTINA)
BOLETIN OFICIAL (ARGENTINA)

IRAM (ARGENTINA)
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NORMA ISO 3941

LA NUEVA CLASE DE FUEGOS L

NORMA I1SO 3941 (BATERIAS ION - LITIO)

La aparicién de la actualizacién de la
norma ISO 3941 este Enero del 2026,
vino a formalizar una necesidad que
todos los actores de la seguridad
contra incendios estaban esperando
con ansiedad: el fuego que vemos en
los artefactos que utilizan baterias
de ION LITIO, es claramente una nue-
va clase de fuegos.
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También hay que decir que llamé la
atencion la falta de respuesta de los
organismos lideres en la seguridad
contra incendios como NFPA y UL
ante esta realidad, siendo que al dia
de hoy que indican el fuego de las
baterias de ION LITIO como clase D
(metales combustibles).

La norma ISO 3941 - 2026 toma la
delantera y pone sobre la mesa una
realidad que muchos especialistas lo
teniamos muy claro: es otra clase de
fuegos.
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NORMA ISO 3941

Esta norma expresa con pocas palabras un enorme contenido: Fuegos de cla-
se L: son los que involucran celdas y baterias de iones de litio, donde no hay
litio metalico presente.

Nota: Los incendios de clase L son incendios electroquimicos que, en compa-
racion con la mayoria de los incendios de clase A, B, C, Dy F, tienen una ma-
yor densidad de energia que puede resultar en una tasa de propagacion mas
rapida al liberarse.

Las clases de fuego actuales

Y la nueva clase de fuegos L

Revista AHORA .16
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Nos indica que el Litio metalico sigue
siendo fuegos de clase D, mientras
que en una bateria no es metalico y
es clase L.

“Los incendios de clase L son incen-
dios electroquimicos”

Explica la principal diferencia del
porque no es un fuego de clase D,
hay energia eléctrica involucrada y
reacciones quimicas propias del fun-
cionamiento de la bateria.

“tienen una mayor densidad de ener-
gia que puede resultar en una tasa
de propagacion mas rapida al libe-
rarse” Tal cual vemos en los videos

de incendios de baterias de ION LI-
TIO que circulan por redes y noticie-
ros, son fuegos muy intensos, que
emiten mucha temperatura y llamas
potentes, en un tiempo muy corto.

Con estos sencillos parrafos, la nueva
version de la norma ISO 3941 sienta
la base y da el puntapié a la indus-
tria de la seguridad contra incendios
para que se pongan manos a la obra:
tenemos una nueva clase de fuegos,
esta es su definicion, hay que produ-
cir un extintor adecuado ya que to-
dos los existentes, no son efectivos.

Estd todo por hacer: desarrollar un
agente extintor, desarrollar un extin-
tor, desarrollar nuevas normas IRAM,
realizar ensayos de extincion, certifi-
car el producto para dar una garan-
tia cierta, en un mercado argentino
lleno de oportunistas que aprove-
chando la necesidad del usuario pro-
meten extintores magicos a un pre-
cio tentador.

¢Cual es la situacién
en Argentina?

Los fabricantes de extintores miem-
bros de la CAS, estan trabajando
en el desarrollo de un extintor que
atienda la clase de fuegos L, el cual
contendra un agente extintor acuo-
so altamente efectivo para estos fue-
gos: el agente encapsulador.
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NORMA ISO 3941

Este agente extintor ha demostrado
una alta efectividad en el control de
fuegos de baterias de ION LITIO, ade-
mas de ser efectivo en fuegos clase
A, B,y D.

Su forma de accién es enfriar el fue-
go disminuyendo su temperatura
drasticamente, detener el fendmeno
de embalamiento térmico (encendi-
do en cascada de las baterias una
tras otra) y controlar los gases toxi-
cos producidos.

El extintor deberd estar certificado
para tener una garantia cierta de su
performance, teniendo en cuenta
ademas que aun no existen normas
IRAM al respecto.

El desafio es titanico pero las CAS
esta en marcha, muy pronto habra
novedades.

Tabla comparativa clasificacion universal vs clasificaciéon europea

Revista AHORA .18
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Para tu seguridad, elegi extintores fabricados
y recargados con marca de certificacion IRAM.

Este matafuego posee el sello IRAM de
Conformidad con Norma IRAM por perte-
necer a un lote aprobado proveniente de un
proceso de fabricacién bajo control perma-
nente del:

INSTITUTO ARGENTINO 7\
DE NORMALIZACION
Y CERTIFICACION

ADVERTENCIA: La numeracion indicada V

al margen, identifica al matafuego y al
fabricante con Sello IRAM. Cualquier
adulteracion de esta etiqueta o su
colocacién en productos no aprobados
puede dar lugar a acciones legales.
Ante cualquier duda consulte a
IRAM. Perti 552/6 Ciudad de Buenos Aires.

n. TIENE SEL [ o
660\)9 ) 4,

VENCE CARGA

mmmmmmmmmmmmmmmmm
nnnnnnnnn

000000 SC V

Esta etiqueta identifica que Esta etiqueta indica que
el extintor fue fabricado el extintor fue recargado bajo

bajo nuestro estricto control nuestro Seguimiento y respa|do
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RELEVAMIENTO DE AGENTES
DE RIESGO Y VIGILANCIA:

La clave para prevenir la Enfermedad Profesionc

En el @mbito laboral y la salud ocupa-
cional, solemos centrar la atencidn
en la ocurrencia de accidentes de
trabajo por su caracter disruptivo y
evidente. Sin embargo, queda fuera
del radar de nuestra vigilancia activa
una enemiga silenciosa, de desarro-
llo lento y a menudo irreversible:

la Enfermedad Profesional (EP).

Como responsables de la gestion de
salud, nuestra mision trasciende el
diagndstico clinico para centrarse en
una intervencién proactiva y com-
partida en el ambiente laboral. Solo
mediante este analisis conjunto del
medio ambiente y la tarea, es posible
implementar medidas preventivas
eficaces que neutralicen los riesgos
en su origen o permitan identificar
desvios tempranos, garantizando
una vigilancia de la salud con ver-
dadero fundamento técnico. Es aqui
donde el Monitoreo Médico Conti-
nuo (MMC) deja de ser una obliga-
cibn administrativa y se convierte en
una estrategia clave para el control
de las enfermedades profesionales.
El MMC no debe entenderse como
la realizacion aislada de un examen
clinico anual, sino que representa un
proceso dinamico de vigilancia epi-
demioldgica que permite identificar
la interaccion entre el trabajador y
los agentes de riesgo presentes en
su entorno.
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La piedra clave de la
prevencion: el RAR en la
gestion de EP

Todo programa de MMC es tan efi-
ciente como la informacién que lo
nutre. Nuestra piedra basal es el RAR
(Relevamiento de Agentes de Ries-
go), unadeclaracion jurada, que debe
realizar el empleador con la asisten-
cia de los servicios de HyS y Medicina
Laboral, que define el mapa de ries-
go de la compafiiay por ende, la ruta
de la vigilancia médica. Las Resolu-
ciones SRT 463/09 y 81/19 unifican el
criterio de su presentacion, pero su
valor trasciende lo burocratico.

Un RAR erréneo o desactualizado li-
bera a la ART de realizar el examen
especifico que el trabajador real-
mente necesita. En esta situacion, el
empleador queda en una posicién
juridica indefendible: el RAR erré-
neo no sélo no lo protege, sino que
se convierte en prueba de su propio
incumplimiento. Por el contrario, un
relevamiento especifico determina
un estudio dirigido al riesgo declara-
do, permitiendo una deteccién pre-
coz que evita la consolidacién de la
patologia. El beneficio para la em-
presa es directo: lo que se detecta en
fase subclinica se traduce en ahorro
de costos prestacionales y una dras-
tica reduccién de la litigiosidad.
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La confecciéon del RAR no debe ser un
mero listado. Su finalidad es identi-
ficar el riesgo para mitigarlo, res-
petando la jerarquia de control de
riesgos. Para el equipo de HyS, este
es el orden logico de intervencién an-
tes de recurrir al monitoreo médico:
 Eliminacién y Sustitucién: Supri-
mir el peligro o reemplazarlos

« Controles de Ingenieria: Aislar el
proceso

« Controles Administrativos: Ro-
tacién de personal y sefializacion.

e Uso de Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

El MMC constituye la validacién di-
namica de las medidas preventivas
implementadas. En este contexto, un
RAR técnicamente riguroso evidencia
la responsabilidad que asume la em-
presa frente a los riesgos y la vigilan-
cia activa de salud refleja el compro-
miso ético de velar por la integridad
de su trabajador.

Resolucion SRT 905/15:
gestion conjunta para
la prevencion

Esta resoluciéon, reconfigurd el mar-
co de responsabilidades, dejando en
claro que la prevencidén de la Enfer-
medad Profesional no es tarea de un
sélo actor, sino de una gestion articu-
lada con roles especificos entre ser-
vicios de Higiene y Seguridad (HyS) y
de Medicina del Trabajo, obligando
a ambos profesionales a trabajar en
conjunto, de forma coordinada, pero
con responsabilidades claras. Para la
empresa, esto se traduce en eficien-
cia operativa, dado que evita gastos

innecesarios en medidas de preven-
cién inadecuadas para la realidad cli-
nica que el médico releva en el pues-
to.

La Res. 905/15 obliga al médico a
realizar un programa con objetivos
medibles. Para ello, es indispensa-
ble el Analisis de Puesto de Trabajo
(APT). Un APT completo no debe solo
nombrar las tareas, debe desglosar
las caracteristicas de este (herra-
mientas, posturas, mediciones am-
bientales etc.) Un APT bien consoli-
dado ademas de otorgar validez legal
ante la SRT o un juez, demuestra el
compromiso de la empresa en el cui-
dado de la salud y permite determi-
nar con precision los requerimientos
de los exdmenes preocupacionales.

El Examen Preocupacional:
analisis de compatibilidad

El MMC comienza en el examen pre-
ocupacional. Este no es un chequeo
clinico comun; es un analisis de com-
patibilidad. Su propédsito es iden-
tificar aptitudes y evidenciar con-
traindicaciones especificas para el
puesto. El médico debe orientar su
evaluacion a detectar comorbilida-
des o caracteristicas psicofisicas del
postulante, que podrian predisponer
al desarrollo de una EP. Para esto es
indispensable que el médico conozca
el puesto de trabajo, los riesgos pre-
sentes y el entorno laboral.

Es vital cambiar el paradigma del
examen médico como una “causal de
exclusion”. Si el profesional detecta
una alteracidon preexistente, su rol es
evaluar si mediante medidas preven-
tivas y un MMC riguroso, es factible
la exposicidon sin un impacto negativo



en la salud. Para lograr este objetivo,
la empresa debe comprometerse con
el bienestar integral del trabajadory
depositar la confianza en el criterio
médico, avalando de esta forma un
trabajo coordinado entre el Servicio
Médico e Higiene y Seguridad. Solo
asi se logra incorporar al trabajador
aun con comorbilidades, con la cer-
teza técnica de que no se agravara su
condicion actual. Bajo esta vision, la
medicina actda como el garante que
protege y hace efectivo el derecho al
acceso al trabajo en condiciones de
equidad y seguridad.

Res. 37/10: vigilancia activa
frente al resultado

SielRAResel”“qué”ylaRes.905/15es
el “quién”, la Resolucién SRT 37/10
nos indica el “como”. Su objetivo es
la deteccion precoz de afecciones
producidas por los agentes de ries-
go determinados por el Decreto N.°
658/96 y sus modificatorias Decreto
1167/2003 (Chagas y Hantavirus) y
Decreto 49/2014 (varices, hernias in-
guinales y hernias discales).

En este punto, el médico laboral no
debe ser un espectador pasivo de
los resultados de la ART aguardan-
do la notificacion de una EP. La Res.
905/15 obliga a un seguimiento es-
tricto: desde dar conformidad a los
estudios (de acuerdo con normati-
vas, sugerencias de la SRT y estan-
dares internacionales), hacer un se-
guimiento del proceso, obtener los
resultados, analizarlos, hasta asegu-
rar que el trabajador sea informado.
El proceso debe concluir con la eje-
cucion de acciones preventivas para
corregir desvios y la confeccién de
un Registro de EP y Accidentes que

permita el monitoreo epidemioldgi-
co real.

La ISO 45001 como
parametro de excelencia

La norma ISO 45001 establece que la
gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo debe basarse en la mejora
continua y la participaciéon activa de
los trabajadores. Por lo que enmar-
car la seguridad en salud dentro del
MMC no solo cumplimenta la norma-
tiva nacional, sino que ubica a la em-
presa dentro de estandares interna-
cionales de calidad.

Integrar el RAR, la Res. 905/15 y la
Res. 37/10 bajo la vision de la ISO
45001 transforma la prevencién en
un activo de competitividad. Las em-
presas que certifican estos estanda-
res proyectan una imagen de solidez
y responsabilidad, convirtiendo a la
vigilancia epidemiolégica en un in-
dicador de calidad institucional: una
empresa saludable es, indiscutible-
mente, una empresa mas productiva.

Para los profesionales de la salud y
la seguridad, este enfoque eleva la
calidad de la gestion. Para la empre-
sa, el mensaje es directo: la preven-
cion no es un gasto, es la inversion
mas rentable.

Lo que no se resuelve con la sinergia
entre Higiene y Seguridad y Medici-
na del Trabajo, inevitablemente se
resolvera en tribunales, con costos
mucho mas altos.

Un ambiente de trabajo monito-
reado es una empresa libre de con-
tingencias

Buenos Aires 05/2026



Dra Laura Buenaventura
Médica

Especialista en medicina del Trabajo
Especialista en medicina legal

MN 110728.

Miembro del equipo
de gestion de SMTBA
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SUENO, DESCANSO Y BIENESTAR:

IMPACTO EN EL AMBITO LABORA

Una perspectiva estratégica desde la salud

ocupacional y la prevencion de riesgos

El suefio constituye un proceso fisio-
|6gico esencial para el adecuado fun-
cionamiento cognitivo, emocional y
fisico de las personas. En el ambito
laboral, la privacion o la alteracion
cronica del descanso se asocia con
incremento de accidentes, disminu-
ciéon del rendimiento, ausentismo,
presentismo y deterioro de la salud
integral del trabajador.

La evidencia cientifica actual demues-
tra que la fatiga y los trastornos del
suefio representan factores de ries-
go relevantes dentro de los sistemas
modernos de seguridad y salud ocu-
pacional, especialmente en activida-
des criticas, trabajo nocturno, turnos
rotativos, conduccidon y operacién de
maquinaria.

El presente articulo revisa los prin-
cipales aspectos fisioldgicos del sue-
Ao, analiza su impacto en el desem-
pefio laboral y expone estrategias
organizacionales orientadas a la pre-
vencion y promocion del bienestar.
Asimismo, se describen marcos nor-
mativos aplicables y programas de
intervencion que las organizaciones
pueden implementar para incorpo-
rar la gestion del suefio como com-
ponente estratégico de sus politicas
de salud ocupacional.

1. Introduccion

Durante las ultimas décadas, la salud
ocupacional ha evolucionado desde
Revista AHORA .24

un enfoque centrado exclusivamen-
te en riesgos fisicos, quimicos y bio-
l6gicos hacia una vision integral que
incorpora factores psicosociales y
organizacionales.

En este contexto, el suefio y el des-
canso adecuado han adquirido cre-
ciente relevancia debido a su in-
fluencia directa sobre la seguridad
laboral, la productividad y la salud
general de los trabajadores.

Dormir no constituye Unicamente
una necesidad biolégica individual,
sino un determinante critico del des-
empeifio humano. El sueiio cumple
funciones esenciales en la consolida-
cion de la memoria, regulacién meta-
bélica, recuperacién neuromuscular,
equilibrio inmunolégico y procesa-
miento emocional. Cuando el descan-
so es insuficiente o de mala calidad,
se generan alteraciones cognitivas y
fisioldégicas capaces de comprometer
significativamente la capacidad

laboral.

La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) reconoce los trastornos del
suefio como una problematica de sa-
lud publica global. En paralelo, dis-
tintos organismos internacionales
de seguridad laboral han advertido
sobre la asociacién entre fatiga y ac-
cidentabilidad, particularmente en
sectores con alta exigencia operativa
o trabajo en horarios atipicos.
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En Argentina, los trabajadores ex-
puestos a turnos rotativos y jorna-
das nocturnas representan uno de
los grupos de mayor vulnerabilidad,
observandose en ellos mayor preva-
lencia de trastornos del suefio, fatiga
cronica y enfermedades asociadas.

En este escenario, la incorporacion
de politicas preventivas orientadas a
la higiene del suefio y la gestion de
la fatiga emerge como una necesidad
estratégica para las organizaciones
modernas.

2. Fisiologia del Sueiio

El suefio es un proceso bioldgico di-
namico compuesto por distintas eta-
pas que se suceden ciclicamente a lo
largo de la noche. Cada ciclo posee
funciones especificas indispensables
para la recuperacion fisica y mental.

2.1 Etapas del suefio

Fase N1
Corresponde al inicio del suefio y re-
presenta la transicion entre vigilia y
descanso. Se caracteriza por una ele-
vada susceptibilidad a estimulos ex-
ternos.

Fase N2

Etapa de suefio ligero donde dis-
minuyen la frecuencia cardiaca y la
temperatura corporal. Participa en
procesos de consolidacién de memo-
ria y recuperacion funcional.

Fase N3

También denominado suefo profun-
do o de ondas lentas. Durante esta
etapa ocurren los principales meca-
nismos de restauracioén fisica, secre-

cion hormonal y reparacion tisular.

Fase REM

Fase asociada al procesamiento
emocional, consolidacién de la me-
moria declarativa y actividad onirica
intensa. Resulta fundamental para el
equilibrio neurocognitivo.

Un ciclo completo de suefio dura
aproximadamente 90 minutos y se
repite entre cuatro y seis veces por
noche.

2.2 Requerimientos de suefio

La National Sleep Foundation reco-
mienda para adultos entre 18 y 64
afios un promedio de 7 a 9 horas de
suefio nocturno. Dormir menos de
siete horas de manera sostenida se
considera un factor de riesgo para la
salud y la seguridad.

Diversos estudios han demostrado
que la privaciéon de suefio genera de-
terioro cognitivo comparable al ob-
servado en estados de alcoholemia.
Dawson y Reid (1997) demostraron
que permanecer despierto durante
17 horas consecutivas produce un
deterioro funcional equivalente a
una alcoholemia de 0,05 g/dl; tras 24
horas sin dormir, el deterioro equi-
vale aproximadamente a 0,10 g/dl.

3. Impacto de la Privacion de
Sueino en el Entorno Laboral

3.1 Deterioro cognitivo
y funcional

La privacién de suefio afecta funcio-
nes ejecutivas esenciales para el des-
empefo laboral, incluyendo:



« Disminucidn de la atencidn soste-
nida.

+ Reduccién de la velocidad de pro-
cesamiento de informacion.

« Dificultad para la toma de decisio-
nes.

* Incremento de errores operativos.
« Alteracion del juicio critico.

*+ Menor capacidad de resolucion de
problemas complejos.

Estas alteraciones adquieren espe-
cial relevancia en actividades que
requieren precision, vigilancia conti-
nua o respuesta rapida ante situacio-
nes criticas.

3.2 Accidentabilidad laboral

La somnolencia constituye un factor
de riesgo directo para la ocurrencia
de accidentes laborales.

La evidencia disponible demuestra
que los trabajadores con déficit de
suefio presentan tiempos de reac-
cibn mas lentos y menor capacidad
de respuesta frente a eventos ines-
perados, aumentando el riesgo de
incidentes graves en sectores como:

+ Transporte y logistica.

Industria pesada.
« Construccion.

* Mineria.

« Salud.

+ Operaciéon de maquinaria.

+ Trabajo en altura.

El National Institute for Occupational
Safety and Health (NIOSH) sefiala que
el riesgo de accidentes aumenta de
manera significativa en trabajadores
sometidos a jornadas prolongadas o
turnos nocturnos.

3.3 Ausentismo y presentismo

Los trastornos del suefio generan
costos organizacionales tanto direc-
tos como indirectos.

El ausentismo asociado a fatigay en-
fermedades vinculadas al suefio re-
presenta una carga econdémica rele-
vante. Sin embargo, el presentismo
—presencia fisica del trabajador con
capacidad funcional disminuida—
constituye un impacto aun mas sig-
nificativo sobre la productividad.
Diversos estudios estiman que el
costo del presentismo asociado a
trastornos del suefio puede superar
ampliamente al derivado del ausen-
tismo convencional.

3.4 Impacto en la salud fisica y
mental

La privacién crdénica de suefio se aso-
cia con multiples patologias de ele-
vada prevalencia:

* Hipertension arterial.

« Enfermedad cardiovascular.

+ Diabetes tipo 2.
« Sindrome metabdlico.

« Obesidad.

« Trastornos de ansiedad.
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+ Depresion.

* Burnout.

+ Deterioro inmunolégico.
Asimismo, la alteracion persistente
del ritmo circadiano ha sido vincula-
da con mayor riesgo de ciertos tipos

de cancer, especialmente en trabaja-
dores nocturnos.

4. Grupos Laborales de
Mayor Vulnerabilidad

4.1 Trabajadores nocturnos y
turnos rotativos

La alteraciéon del ritmo circadiano
constituye uno de los principales
factores predisponentes para tras-
tornos del suefio relacionados con el
trabajo.

Los trabajadores en turnos rotativos
presentan mayor prevalencia de:

+ Fatiga cronica.

+ Trastornos metabdlicos.

+ Accidentabilidad.

+ Alteraciones cardiovasculares.

* Problemas de salud mental.

4.2 Conductores y operadores
de maquinaria

La somnolencia durante la conduc-
cibn o manipulacién de equipos re-

presenta un riesgo critico tanto para
el trabajador como para terceros.

En este grupo, la fatiga constituye
una de las principales causas con-
tribuyentes de accidentes graves y
mortales.

4.3 Personal de salud

Médicos, enfermeros y personal de
emergencias frecuentemente desa-
rrollan jornadas prolongadas y guar-
dias nocturnas.

La evidencia cientifica demuestra
asociacién entre privacion de suefio

y:
* Incremento de errores médicos.
* Mayor riesgo de burnout.

« Deterioro del desempefio clinico.

« Fatiga emocional.

4.4 Teletrabajadores

La expansion del trabajo remoto mo-
dificé significativamente los habitos
de descanso.

La hiperconectividad, el uso inten-
sivo de pantallas y la pérdida de li-
mites entre vida laboral y personal
favorecen alteraciones de la higiene
del suefio y fatiga mental persistente.
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5. Marco Normativo

Diversas normas nacionales e inter-
nacionales reconocen la importancia
de prevenir la fatiga y proteger la sa-
lud psicofisica del trabajador.

Entre las principales referencias se
destacan:

+ Ley N.° 19.587 de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo.

+ Ley N.° 24.557 sobre Riesgos del
Trabajo.

 Resolucién SRT N.° 295/2003.

* Convenio OIT N.° 171 sobre Traba-
jo Nocturno.

+ 1SO 45001:2018.
* Directiva Europea 2003/88/CE.

Estas normativas establecen obli-
gaciones vinculadas con descansos
adecuados, jornadas razonables vy
gestion preventiva de riesgos psico-
sociales.

6. Estrategias
Organizacionales
de Prevencién

La gestiéon preventiva del suefio y la
fatiga requiere intervenciones es-
tructuradas y sostenidas.

6.1 Programas de higiene del
sueno

Las organizaciones pueden imple-
mentar programas educativos des-
tinados a promover habitos saluda-

bles de descanso mediante talleres,
capacitaciones y campanas internas.

6.2 Gestion del riesgo
por fatiga (FRMS)

Los Fatigue Risk Management Sys-
tems (FRMS) permiten monitorear ni-
veles de fatiga y establecer medidas
preventivas en actividades criticas.

Estos sistemas son ampliamente uti-
lizados en aviacién, mineria y trans-
porte.

6.3 Rediseno de
turnos laborales

La planificacién cronobiolégica de
turnos constituye una herramienta
preventiva fundamental.

Se recomienda:

Rotacidén progresiva de horarios.

Limitacién de jornadas extensas.

« Garantia de descansos adecuados
entre turnos.

6.4 Espacios de descanso

Laincorporacion de areas destinadas
a pausas breves o siestas estratégi-
cas puede mejorar significativamen-
te el rendimiento cognitivo y reducir
la somnolencia.

6.5 Politica de
desconexion digital

Las politicas institucionales orienta-
das a limitar comunicaciones labora-
les fuera del horario de trabajo fa-



vorecen la recuperacion psicolégica
y mejoran la calidad del descanso.

7. Recomendaciones
de Higiene del Sueio

Para los trabajadores
+ Mantener horarios regulares de
descanso.

« Evitar pantallas antes de dormir.

« Limitar consumo de cafeina y al-
cohol.

« Realizar actividad fisica regular.

+ Mantener ambientes oscuros y si-
lenciosos.

+ Consultar precozmente ante sin-
tomas persistentes.

Para las organizaciones
* Incorporar evaluacion del suefio
en controles periddicos.

« Capacitar supervisores en detec-
cién de fatiga.

« Diseflar jornadas compatibles con
principios cronobiolégicos.

 Implementar protocolos frente a
fatiga extrema.

« Monitorear indicadores de acci-
dentabilidad y bienestar.

8. Principales Trastornos
del Sueino con
Relevancia Laboral

Entre los trastornos mas frecuentes
se destacan:
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* Insomnio crénico.

+ Apnea obstructiva del suefio.

+ Sindrome de piernas inquietas.
+ Narcolepsia.

+ Trastornos del ritmo circadiano.

La deteccion temprana y derivacion
especializada resultan fundamenta-
les para reducir riesgos asociados.

9. Conclusiones

El suefio constituye un determinante
esencial de la salud ocupacional, la
seguridad y el rendimiento laboral.

La evidencia cientifica actual de-
muestra que la privacién crénica de
suefio incrementa significativamente
la accidentabilidad, deteriora la sa-
lud fisica y mental y reduce la pro-
ductividad organizacional.

Desde una perspectiva preventiva, la
gestion del suefio debe ser conside-
rada parte integral de los sistemas
modernos de seguridad y salud en el
trabajo.

Las organizaciones que incorporan
politicas activas orientadas al bien-
estar y descanso de sus trabajadores
no solo cumplen con estandares nor-
mativos y éticos, sino que fortalecen
su cultura preventiva y mejoran sus
indicadores operativos.

Promover el descanso adecuado im-
plica invertir en seguridad, salud y
sostenibilidad organizacional.

Dr. Gonzalo Rodriguez
Médico especialista
en Medicina del Trabajo
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INTERSEC BUENOS AIRES 2026:

El punto de encuentro donde

la seguridad mira al futuro

Del 2 al 4 de septiembre de 2026, el
Predio Ferial de La Rural sera nue-
vamente sede del anico evento en
seguridad integral de Argentina y
el mas relevante de Sudamérica.
Organizada por Messe Frankfurt Ar-
gentina, junto a la Camara Argenti-
na de Seguridad (CAS) y la Camara
Argentina de Seguridad Electréni-
ca (CASEL), Intersec Buenos Aires
llegard con una propuesta ampliada
y con una agenda cargada de activi-
dades.

El evento convoca a toda la cadena
de valor de la seguridad integral:
consultores en seguridad, integrado-
res, licenciados en seguridad y salud
ocupacional, ingenieros electronicos,
técnicos en redes y comunicaciones,
contratistas, profesionales de la in-
dustria de la construccion, bomberos
y empresarios. Un espacio pensado
no solo para descubrir productos,
sino para generar negocios, tender
alianzas y anticipar tendencias en
un mercado en constante evolucién.

Mucho mas que
una Exposicidén

Intersec Buenos Aires no se limita
a la exhibicion comercial. Su dife-
rencial estd en la experiencia inte-
gral que propone. A lo largo de las
tres jornadas, los asistentes podran
participar de una agenda acadé-
mica completa, que incluye el VIII
Congreso Nacional de Ergonomia,
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organizado por la Asociacién Argen-
tina de Ergonomia y Factores Huma-
nos (ADEA), y Factores Humanos y
las Jornadas Nacionales de Higiene
Ocupacional y Ambiental, organiza-
do por la Asociacion de Higienistas
de la Republica Argentina (AHRA).

Ademas, las ya tradicionales con-
ferencias de los expositores per-
mitiran conocer lanzamientos, so-
luciones innovadoras y casos de
aplicacion reales. A esto se suma el
Area de Demostraciones al aire li-
bre, donde las empresas exhibiran
en funcionamiento sus ultimos desa-
rrollos, tecnologias y aplicaciones.

Una cita imperdible
para la industria

Intersec Buenos Aires 2026 se pre-
senta como una oportunidad unica
para conocer hacia dénde va la in-
dustria, descubrir soluciones, inter-
cambiar conocimientos y formar par-
te del futuro del sector.

Durante tres dias, la seguridad vuel-
ve a ser protagonista en Intersec
Buenos Aires.

Quienes deseen sumarse como ex-
positores de la edicion 2026 deben
contactar al equipo comercial:

Laura Fredes

laura.fredes@argentina.messefrankfurt.com

iCONTACTANOS!



https://intersec-buenos-aires.ar.messefrankfurt.com/buenos-aires/es.html
mailto:laura.fredes@argentina.messefrankfurt.com
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X URBAN

X-URBAN: SEGURIDAD EN
ALTURA CON SISTEMAS QUE
CUMPLEN Y PROTEGEN

Desde X-Urban entendemos que tra-
bajar en altura no admite improvisa-
ciones. La seguridad debe planificar-
se desde el inicio de cada proyecto,
contemplando no sélo los elementos
de proteccidén personal, sino también
los sistemas que garantizan una ope-
racion segura, eficiente y conforme
a la normativa vigente. En ese mar-
co, la Resoluciéon SRT 61/2023 marca
un antes y un después en materia de
prevencidén de riesgos en altura.

El Anexo | de la resolucion estable-
ce requisitos especificos para pun-
tos de anclaje y lineas de vida, tanto
horizontales como verticales, incor-
porando exigencias técnicas y docu-
mentales que elevan los estandares
de seguridad en obra e industria.
Entre los puntos mas relevantes, se
destaca que las lineas de vida deben
cumplir con normas y certificaciones
nacionales vigentes, garantizando
sistemas confiables y aptos para ta-
reas criticas.

La normativa también define Iimites
de ocupacién: un maximo de dos tra-
bajadores por linea horizontal y uno
por linea vertical, evitando el entre-
cruzamiento de lineas que pueda
comprometer la seguridad operati-

va. Ademas, exige que los puntos de
anclaje sean previstos desde la etapa
de preconstruccién, acompafiados
por documentacién técnica, calcu-
lo de esfuerzos y dimensionamiento
rubricado por profesionales compe-
tentes.

Otro aspecto central es la indepen-
dencia estructural de los sistemas.
Las lineas de vida y los puntos de
anclaje deben ser independientes de
las plataformas de trabajo, aseguran-
do resistencia minima certificada en
conectores, ganchos y cuerdas, con
cargas de rotura de al menos 22 kN.

La resolucién también incorpora
conceptos clave como el calculo del
Factor de Caida, la evaluacion de la
distancia libre de caida y la correcta
ubicacién de los anclajes para evitar
el efecto péndulo.

En X-Urban desarrollamos solucio-
nes integrales en lineas de vida y
sistemas de anclaje, acompafiando a
empresas y proyectos con productos
certificados, asesoramiento técnico
y cumplimiento normativo, porque la
seguridad en altura comienza mucho
antes de subir.

VISITA LA WEB
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Espumas sin fluor: La nueva generacion
en proteccion contra incendios

La industria de la proteccién contra incendios atraviesa uno de los procesos de
transformacién mas importantes de los ultimos afios. Impulsada por nuevas
regulaciones ambientales y por la creciente necesidad de reducir el impacto de
sustancias persistentes, la migracion hacia espumas libres de PFAS comienza a
consolidarse como el nuevo estandar en multiples sectores industriales.

Sin embargo, detras del cambio tecnoldgico aparece una pregunta central: ;Qué
impacto tiene esta transicion sobre las instalaciones existentes?.

Mientras algunos especialistas sostienen que la migracién hacia espumas sin fluor
requiere revisiones profundas de los sistemas, otros consideran que una correcta
seleccion del concentrado puede minimizar y hasta evitar modificaciones en las
instalaciones existentes, aunque siempre bajo una adecuada evaluacion de las
variables de disefio y operacion.

Las principales Consultas Técnicas

Las tres inquietudes mas relevantes sobre las espumas AR-SFFF (libres de PFAS)
enrelacion a suimpacto sobre las instalaciones existentes son: viscosidad, poder
extintor y temperatura de uso.

Viscosidad: un parametro que requiere interpretacion técnica
Uno de los primeros puntos de analisis es la viscosidad de las espumas AR-SFFF. La
primera consideracién a tener en cuenta es la correcta lectura de la informacion
incluida en las Hojas Técnicas. Al hablar de viscosidad, no alcanza simplemente
con conocer el valor numérico, es necesario saber bajo qué condiciones se realiz
el ensayo, método, el tipo de rotor, las RPM y la temperatura. Como es sabido,
una espuma medida a mayor temperatura muestra un valor de viscosidad menor
gue una medida a menor temperatura, del mismo modo, una espuma medida a
60 RPM tiene un valor absoluto de viscosidad menor que el de la misma espuma
medido a 30 RPM, por ejemplo, hojas técnicas donde la viscosidad fue medida a 60
RPM aparentan exhibir valores de viscosidad mas bajos que otros concentrados
medidos a 30 RPM.

El punto clave a tener en cuenta en relacion a la viscosidad, es saber si la misma
afecta o no el funcionamiento del proporcionador o bladder tank, asegurando
de esa forma la correcta dosificacion del concentrado. Aguas abajo de la dilucién
(concentrado +agua), la viscosidad del concentrado deja de influir en la instalacion
y en los equipos generadores de espuma.
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Poder extintor: el rol de las certificaciones

La eficacia continda siendo el eje central de cualquier sistema contra incendios.
Al momento de analizar el poder extintor de un concentrado de espuma, uno
de los principales indicadores es el respaldo de sus certificaciones. Una espuma
sintética certificada por Underwriters Laboratory (UL) garantiza el cumplimiento
de exigentes estandares internacionales de desempefio. Asimismo, resulta
recomendable verificar con el organismo emisor que dicha certificacion se
encuentre vigente.

Temperatura de uso

La temperatura de uso es un factor relevante en los concentrados de espuma
libres de PFAS, en las Hojas Técnicas suelen indicarse dos valores de temperatura,
la de almacenamiento y la de funcionamiento. La primera de ellas nos indica bajo
qué condiciones debe almacenarse; la de funcionamiento es la temperatura que
tenemos que tener en cuenta en el disefio de la instalacion.

Innovacion tecnoldgica y adaptacion de sistemas existentes

En este contexto de cambio, distintos desarrollos comienzan a marcar el rumbo
delaindustria. Amediados del afio pasado, la Empresa Argentina Demsa presento
su Nueva Generacidon de concentrados de espuma AR-SFFF sin flUor, orientados a
incendios clase B en liquidos polares y no polares.

Estas formulaciones incorporan avances en la estabilidad, la capacidad de
refrigeracion y la durabilidad post aplicacién, ademas de contar con Certificacion
UL 162 (USA), un estandar internacional que valida su desempefio.

De acuerdo a lo conversado con el Equipo de [+D en relacion a los tres puntos
anteriores, nos comentan que luego de mas de 10 afios produciendo espumas
sintéticas, en el desarrollo de DEMSA Black AR-SFFF, se tuvo en cuenta que el
producto minimizara el impacto de la migracidén. Uno de los principales logros del
desarrollo fue el de haber conseguido una viscosidad similar a las de sus propias
AR-AFFF evitando de esta forma un impacto por cambio de viscosidad.

En relacion al poder extintor, la Certificacion UL, garantiza una tasa de disefio
igual a la utilizada por las espumas AFFF en los solventes no polares. En relacidon
a los solventes polares, se priorizé obtener el mismo tiempo de extincion de sus
espumas AR-AFFF a partir de un ajuste en la tasa de aplicacion.

Mas alla de los productos especificos, el consenso en el sector es claro: la transicion
hacia espumas sin fldor requiere un enfoque integral, donde la ingenieria y el
analisis de los sistemas existentes deben ser atendidos.

En ese camino, la innovacion tecnolégica aparece no solo como una respuesta
a las exigencias regulatorias, sino como una oportunidad para redefinir los
estandares de eficiencia y seguridad en la proteccidn contra incendios.

VISITA LA WEB
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CONWORK

CONWORK: RESTYLING 2026

Mismos nombres, otras caras

La seguridad laboral es algo dina-
mico. Los EPP’s, elementos de pro-
teccion personal, evolucionan de la
mano de ensayos, investigaciones,
nuevos materiales y también nuevas
exigencias y normativas. En ese ca-
mino anda CONWORK, la marca de
calzado que con sus mas de 50 afios
ininterrumpidos en el mercado ar-
gentino sabe muy bien lo que hacey
nunca se duerme en sus laureles.
Como pasa con todas las marcas,
CONWORK tiene sus “caballitos de
batalla”: modelos que siempre estan
arriba en el ranking de ventas por su
relacion precio - calidad, por presta-
ciones y por un disefio versatil. ;Qué
hizo la empresa? Buscé la manera de
llevar esos modelos, cinco en total,
al siguiente nivel. Levanto la vara. Y
el resultado demuestra que, una vez
mas, lograron el objetivo.

Dos modelos de su linea FLY, otros
dos de la linea INDUSTRIAL y uno del
catalogo WHITE arrancaron el 2026
con un lavado de cara. El redisefio
viene acompafiado por prestaciones
mejoradas, sobre todo las que tienen
que ver con la performance. Esto es,
un confort y un rendimiento poten-
ciados que se sienten desde el pri-
mer minuto de uso, pero por sobre
todo que se agradecen sobre el final
de la jornada de trabajo, ese mo-
mento en el cual queda en evidencia
si un calzado de seguridad cumple o
no. Y tenemos que decir que si, estos
modelos cumplen. Aun tras jornadas
largas, el confort se mantiene intacto
y la reduccién de la fatiga es notoria.

Podés comprobarlo:

te dejamos a mano los canales
directos a estos excelentes productos:

https://conwork.net/

https://landing.conwork.net/

Y en Mercado Libre, los encontras como

CONWORK OFICIAL
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DIRECTORIO DE SOCIOS

SUBCOMISION EPP

3M ARGENTINA S.A.C.I.LF.LA
A.MARSHALL MOFFAT S.A.

ARGULY CIA. S.A.

BAC-DALL ARGENTINA S.A.

BIOSEIF S.R.L

BORCAL S.A.L.C.

BORIS HERMANOS S.A.
BRALT S.R.L.

BULLET STOPPER
CARAN S.A.

CERRO INDUMENTARIA S.A.

CONFECAT S.A.
DENEB S.A.

DILVA SEGURIDAD INDUSTRIAL
DUPONT SPECIALITY PRODUCTS ARGENTINA S.R.L.

ESLINGAR S.A.
FIBRASINT S.R.L

FRANCISCO V. DAMIANO S.A.

GAMISOLY CIA. S.A.
GILIGROUP S.A.S

INDUMENTARIA PATAGONICA S.R.L
INDUMENTARIA PROTECTIVA RASA S.A.
INDUSTRIAS CONTARDO S.A.l.C
INDUSTRIAS PASCALE S.A.

IZAJES Y TRANSMISIONES SA
LAKELAND ARGENTINA S.R.L

LLAQUINASS.A.

LUBE SEGURIDAD INDUSTRIAL S.R.L

MACSI S.A.C.LF.l.
MAINCAL S.A.

MAPA VIRULANA S.A.I.C
MAXIMO ESFUERZO

WWW.3m.com.ar

www.marshallmoffat.com

www.libus.com

www.bac-dall.com.ar

WwWw.bioseif.com.ar/

www.borcal.com.ar

WWW.Dorishnos.com.ar

www.bralt.com.ar

www.bulletstopper.com.ar

WWW.Caran.com.ar

DIOIVDIVVIVID

WwWw.cerroindumentaria.com.ar ﬁ

www.confecat.com.ar

WWW.maxarweb.com.ar

www.dilva.com.ar

www.dupont.com.ar

www.deltaplus.com.ar

www.fibrasint.com.ar

www.fravida.com

WWW.gamisol.com.ar

www.saavedrasi.com.ar

www.indupat.com.ar

Wwww.rasaprotect.com

Www.conwork.net

www.depascale.com.ar

WWW.izajes.com

www.lakeland.com

www.llaguina.com.ar

www.lubeseguridad.com.ar

WWW.MAaCSI.Com.ar

WWW.Mmaincal.com.ar

WWW.mapa-pro.com.ar

WWWw.maximoesfuerzo.com.ar
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https://www.facebook.com/libusepp/
https://www.facebook.com/3M
https://www.facebook.com/BacDallArgentinaSa
https://www.facebook.com/people/Borcal/100057573973011/
https://www.facebook.com/BorisHnos
https://www.facebook.com/people/BRALT-SRL/100079672627654/
https://www.facebook.com/dilvaseguridad
https://www.facebook.com/deltaplusgroup
https://www.facebook.com/indumentaria.patagonica/
https://www.facebook.com/RASAProtect/
https://www.facebook.com/industriasdepascale/
https://www.facebook.com/lakelandind
https://www.facebook.com/llaquina/
https://www.facebook.com/macsicalzados
https://www.facebook.com/dupontco/
https://www.facebook.com/CerroIndumentariaSA/?fref=ts
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.linkedin.com/company/libus/
https://www.linkedin.com/company/3m
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/borcal-saic/
https://www.linkedin.com/company/boris-hnos-s.a./?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bralt-srl/
https://www.linkedin.com/company/dilva/about/
https://www.linkedin.com/company/delta-plus/
https://www.linkedin.com/company/fibrasint-srl/about/
https://www.linkedin.com/company/indumentaria-patagonica-s-r-l/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/rasaprotect/about/
https://www.linkedin.com/in/industrias-de-pascale-s-a-2ba1ba17b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/llaquina/about/
https://www.linkedin.com/company/macsi-sacifi/about/
https://www.linkedin.com/company/maincal/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/mapa-professional/ 
https://ar.linkedin.com/company/m%C3%A1ximo-esfuerzo
https://www.linkedin.com/in/fravida-fravida-aa8b47159/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/gamisol-y-cia-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/dupont/
https://www.linkedin.com/company/cerro-seguridad-industrial/
https://www.linkedin.com/company/grupo-karatex/
https://www.linkedin.com/company/confecat/
https://www.instagram.com/libusepp/
https://www.instagram.com/3mlatinoamerica/
https://www.instagram.com/bil.vex
https://www.instagram.com/borcal.arg/
https://www.instagram.com/borishnosoficial/
https://www.instagram.com/braltsrl/
https://www.instagram.com/dilvaseguridadindustrial/?hl=es
https://www.instagram.com/deltaplus_argentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fibrasint/
https://www.instagram.com/indumentariapatagonica
https://www.instagram.com/rasaprotect/
https://www.instagram.com/industriasdepascale/
https://www.instagram.com/llaquina_sa/
https://www.instagram.com/macsicalzados/
https://www.instagram.com/conwork_oficial/
https://www.instagram.com/fravidaok/?hl=es
https://www.instagram.com/confecat/
https://www.instagram.com/caran.internacional/
https://www.linkedin.com/company/gili-group-sas/
https://www.instagram.com/saavedra.si/
http://www.marshallmoffat.com
http://www.libus.com
http://www.bac-dall.com.ar
https://www.bioseif.com.ar/
http://www.borcal.com.ar
http://www.borishnos.com.ar
http://www.bralt.com.ar

http://www.bulletstopper.com.ar 
http://www.caran.com.ar

http://www.cerroindumentaria.com.ar

http://www.confecat.com.ar

http://www.maxarweb.com.ar

http://www.dilva.com.ar

http://www.dupont.com.ar

http://www.deltaplus.com.ar

http://www.fibrasint.com.ar
http://www.fravida.com
http://www.gamisol.com.ar
http://www.saavedrasi.com.ar
http://www.indupat.com.ar
http://www.rasaprotect.com
http://www.conwork.net
http://www.depascale.com.ar

http://www.itcsa.com
http://www.izajes.com
http://www.lakeland.com
http://www.llaquina.com.ar
http://www.lubeseguridad.com.ar
http://www.macsi.com.ar
http://www.maincal.com.ar
http://www.mapa-pro.com.ar
https://www.facebook.com/libusepp/
https://www.facebook.com/BacDallArgentinaSa
https://www.facebook.com/Bioseif.epp/
https://www.facebook.com/people/Borcal/100057573973011/
https://www.facebook.com/BorisHnos
https://www.facebook.com/people/BRALT-SRL/100079672627654/
https://www.facebook.com/dilvaseguridad
https://www.facebook.com/deltaplusgroup
https://www.facebook.com/indumentaria.patagonica/
https://www.facebook.com/RASAProtect/
https://www.facebook.com/industriasdepascale/
https://www.facebook.com/lakelandind
https://www.facebook.com/llaquina/
https://www.facebook.com/macsicalzados
https://www.facebook.com/dupontco/
https://www.facebook.com/CerroIndumentariaSA/?fref=ts
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.linkedin.com/company/libus/
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bioseif/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/borcal-saic/
https://www.linkedin.com/company/boris-hnos-s.a./?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bralt-srl/
https://www.linkedin.com/company/dilva/about/
https://www.linkedin.com/company/delta-plus/
https://www.linkedin.com/company/fibrasint-srl/about/
https://www.linkedin.com/company/indumentaria-patagonica-s-r-l/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/rasaprotect/about/
https://www.linkedin.com/in/industrias-de-pascale-s-a-2ba1ba17b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/llaquina/about/
https://www.linkedin.com/company/macsi-sacifi/about/
https://www.linkedin.com/company/maincal/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/mapa-professional/ 
https://www.linkedin.com/in/fravida-fravida-aa8b47159/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/dupont/
https://www.linkedin.com/company/cerro-seguridad-industrial/
https://www.linkedin.com/company/grupo-karatex/
https://www.linkedin.com/company/confecat/
https://www.instagram.com/libusepp/
https://www.instagram.com/bil.vex
https://www.instagram.com/bioseifsrl/
https://www.instagram.com/borcal.arg/
https://www.instagram.com/borishnosoficial/
https://www.instagram.com/braltsrl/
https://www.instagram.com/dilvaseguridadindustrial/?hl=es
https://www.instagram.com/deltaplus_argentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fibrasint/
https://www.instagram.com/indumentariapatagonica
https://www.instagram.com/rasaprotect/
https://www.instagram.com/industriasdepascale/
https://www.instagram.com/llaquina_sa/
https://www.instagram.com/macsicalzados/
https://www.instagram.com/conwork_oficial/
https://www.instagram.com/fravidaok/?hl=es
https://www.instagram.com/confecat/
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.facebook.com/amarshallmoffat

ORTIZ FISHER Y CIA. S.A.
PRENTEX S.A.
PROSENID S.A.
ROGUANT S.R.L

SANTISNTA ARGENTINA S.A.

SARTEX S.A.

SECURITY SUPPLY S.A.
SEGUCUER S.A.
SEGURIDAD BLANCO
STOGUE S.R.L

TEXTIL BAND BS AS S.R.L
TOP SAFE S.A.

VICSA STEELPRO S.A.

X URBAN S.A.

ZB ARGENTINA

SUBCOMISION FUEGO

ASBA SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.

CAUTIO S.R.L

FIRE CONTROL S.R.L.
FIREMAN RECARGAS
GREXSE S.A

INDUSTRIAS QUILMES S.A.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEM S.A.

INGNALA S.R.L.

LUIS PASQUINELLI E HIJOS S.A.

MAJADAHONDA S.A.
MANOMETROS 1.4 S.A.

www.ortizfischer.com.ar

www.prentex.net

www.proseind.com.ar

WWW.roguant.com.ar

Wwww.santista.com.ar

www.startex.com.ar

www.calzadoskamet.com.ar

www.segucuer.com.ar

www.seguridadblanco.com.ar

www.stogue.com.ar

www.textilbandbsas.com.ar

www.topsafe.com.ar

WWW.ViCSa.com.ar

WWW.X-urban.com.ar

WwWWw.zbargentina.com.ar

www.asbaproteccion.com

www.extintoresfadesa.com.ar

wWww.soldasur.com.ar

www.extincenter.com

WWW.inquisa.com.ar

www.demsa.com.ar

WWW.ingnala.com.ar

www.dragomatafuegos.com

wWww.lahigiene.com.ar/

WWW.manometrosbrescia.com.ar
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https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/seguridad.blanco/
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/extintoresfadesa/?ref=hl
https://www.facebook.com/SoldasurS.A/
https://www.facebook.com/matafuegosfireman/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.facebook.com/agentesextintores/
https://www.facebook.com/lahigiene
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.facebook.com/textilband
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/kamet-seguridad/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
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https://ar.linkedin.com/company/asba-srl
https://ar.linkedin.com/company/soldasur-s-r-l-
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
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https://ar.linkedin.com/company/industriasquimicasdemsa
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https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/seguridad.blanco
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https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
https://www.facebook.com/startex.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/startex-industriadeltrabajo/?originalSubdomain=ar
http://www.ortizfischer.com.ar
http://www.prentex.net
http://www.proseind.com.ar
http://www.roguant.com.ar
http://www.santista.com.ar
https://www.segucuer.com.ar/
https://www.segucuer.com.ar/
https://www.segucuer.com.ar/
http://www.startex.com.ar
http://www.stogue.com.ar
http://www.textilbandbsas.com.ar
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http://www.soldasur.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.inquisa.com.ar
http://www.demsa.com.ar

http://www.ingnala.com.ar
http://www.dragomatafuegos.com
http://www.manometrosbrescia.com.ar
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https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
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https://www.facebook.com/agentesextintores/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/textilband
https://www.instagram.com/segucuer.sa/
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/segucuer-s-a/
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/industriasquimicasdemsa/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/fire.hose/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/industrias.demsa/?hl=es-la
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
https://www.instagram.com/segucuer.sa/

DIRECTORIO DE SOCIOS

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO www.matafuegosbelga.com.ar ﬁ @
MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL www.matafuegosatlantida.com.ar (£ ©
MATAFUEGOS DONNY S.R.L www.matafuegosgeorgia.com QD ©
MATAFUEGOS IMPULSO S.A.C.I.F www.matafuegosimpulso.com.ar
MATAFUEGOS LUGANO S.R.L www.matafuegoslugano.com.ar ﬂ @
MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L www.orlando-srl.com.ar (£ Jin]
MELISAM S.A. www.extintoresmelisam.com.ar (£ Iin BN
RANKO SRL www.rankosrl.com.ar O QO ©
RAUL V. BATALLES S.A. www.yukonargentina.com.ar ﬂ
ROJO HERMANOS S.R.L. WWW.rojohermanos.com.ar 0 @
SIOS S.A. Www.siosargentina.com.ar 0 @ @
TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L. www.techniques.com.ar O QO ©
W SEGURIDAD @
SUBCOMISION IFCI
ASBA SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.  Www.asbaproteccion.com ® @
COMBE POWER S.A. www.combepower.com 0 ©
CONDRO, PATRICIA ALEJANDRA
CPA BOMBAS Y EQUIPOS SRL www.bombascpa.com.ar 0O QO ©
DIGI-PLAY GROUP S.R.L. digi-play.com.ar 0O O ©
ELCA SEGURIDAD ELECTRONICASRL ~ Www.elcasrl.com.ar 0
EXTIN RED S.A. www.extinred.com.ar ﬁ @ @
G&B CONTROLS S.R.L. www.gybcontrols.com.ar @


http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegosimpulso.com.ar
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.ard-sa.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.yukonargentina.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.tgb.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://www.combepower.com/
http://www.digi-play.com.ar
http://www.elcasrl.com.ar
http://www.extinred.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.gybcontrols.com.ar
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/people/Elca-Seguridad-Electronica-SRL/100052454875391/
https://www.facebook.com/people/CombePower-SA/100063479173999/#
https://www.facebook.com/digiplaygroupsrl/
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/people/Yukon-Ra%C3%BAl-V-Batall%C3%A9s-SA/100068618771931/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/in/elca-seguridad-electr%C3%B3nica-s-r-l-210a65125/
https://www.linkedin.com/company/extinredargentina/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies/?fbclid=IwAR04kkl9TMyFKINsipBLVpP8AvCzTZ5VRGqNDG6PkHQmWOK8COSh56nw71I
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
https://www.instagram.com/elcasrl/
https://www.instagram.com/combepower_s.a/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la
https://www.facebook.com/bombascpa
https://www.facebook.com/bombascpa
https://www.linkedin.com/in/leonardo-dami%C3%A1n-pannunzio-109b8014b/http://
https://www.linkedin.com/in/leonardo-dami%C3%A1n-pannunzio-109b8014b/
https://www.instagram.com/cpabombas/
https://www.instagram.com/cpabombas/
https://ar.linkedin.com/company/asba-srl
https://www.instagram.com/asba.empresa/

GREXSE S.A.
GROUP INTECOM OF AMERICAN S.R.L.
GRUPO ISELEC S.R.L.

INELAR SRL

INGNALA S.R.L.

IPCI S.A.

MAJADAHONDA S.A.

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO
MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL
MATAFUEGOS DONNY S.R.L.
MATAFUEGOS LUGANO S.R.L.
MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L.
MELISAM S.A.

MULTISERVICIOS JUJUY S.A.S.
OUT FIRE S.A.

PROSEGUR TECNOLOGIA ARGENTINA. S.A.
RANKO SRL

RAUL CAMARERO

ROJO HERMANOS S.R.L.

SIOS S.A.

TECFIRE S.R.L.

TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L.
TECNI TOTAL S.A.

W SEGURIDAD
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http://www.extincenter.com
http://www.intecomgroup.com.ar
http://www.iselec.com.ar
http://www.inelar.com.ar
http://www.ingnala.com.ar
http://www.ipci.com.ar
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http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
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http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.jujuymultiservicios.com
http://www.outfire.com.ar
http://www.prosegur.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.nimitek.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tecfiresrl.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://tecnitotal.com.ar
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.facebook.com/proteccioncontraincendios
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/tecfireargentina/
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.facebook.com/matafuegoslugano/
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.facebook.com/IntecomGroup/
https://www.facebook.com/iselecseguridad
https://www.facebook.com/inelar.srl
https://www.linkedin.com/company/extincenter/about/
https://www.linkedin.com/company/ipci-ingenieria-en-protecci%C3%B3n-contra-incendios/about/
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/tecfiresrl/
https://www.linkedin.com/in/raul-alejandro-camarero-167a455b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/prosegur/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/out-fire-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/group-intecom-of-american-srl/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/grupo-iselec-s-r-l-/?trk=ppro_cprof
https://www.instagram.com/intecomgroup/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/ipci_sa/
https://www.instagram.com/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/prosegurarg/?hl=es
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegosatlantida.s.r.l/?r=nametag
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la
https://www.facebook.com/lahigiene
https://www.linkedin.com/company/lahigiene/
https://www.instagram.com/lahigiene/
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
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