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Anticipar el cambio,
gestionar el riesgo

La seguridad atraviesa una nueva etapa.
Ya no alcanza con responder bien ante
lo conocido: hoy las organizaciones

deben prepararse para escenarios
mas dinamicos, mas complejos vy
profundamente atravesados por la

tecnologia, la transformacion del trabajo
y la necesidad de anticipacion.

Esta edicion de la Revista Ahora propone
una mirada actual sobre ese desafio.
Aborda cédmo la innovacion empieza a
redefinir la forma en que entrenamos a
las personas, planificamos contingencias
y pensamos la prevencién. La
incorporacién de simuladores y realidad
virtual en la capacitacién, el uso de
tecnologias para la deteccién temprana,
la gestion del riesgo en entornos cada
vez mas automatizadosy la necesidad de
fortalecer la resiliencia organizacional y
comunitaria forman parte de una misma
conversacion: cdmo prepararnos mejor
para actuar con criterio, velocidad y
responsabilidad.

Los articulos de esta edicion recorren
temas clave del presente y del futuro del
sector. Desde la prevencion y respuesta
ante incendios forestales, con impacto
directo sobre infraestructuras criticas y
continuidad operativa, hasta la vigencia
de normas como la IRAM-ISO 22319,
gue aportan estructura y claridad para
ordenar la participaciéon en contextos
de emergencia. También se suma una

reflexion central sobre ergonomia,
inteligencia artificial, automatizacion
y gestion algoritmica, dimensiones

que estan transformando no solo los
procesos, sino también las exigencias
fisicas, cognitivas y organizacionales del
trabajo.

A la vez, esta edicion vuelve sobre una
verdad esencial: ninguna herramienta
reemplaza la preparacion real. Los planes
de emergencia, la capacitacion por
roles, los simulacros y la disponibilidad
efectiva de los equipos siguen siendo
la base de toda respuesta eficaz. La
tecnologia puede ampliar capacidades,
pero la diferencia siempre la hacen la
planificacion, la evidencia y la ejecucion.

En un contexto donde los riesgos cambian
de forma vy velocidad, la seguridad
necesita ampliar su mirada. Integrar
innovacion, criterio técnico, cumplimiento
normativo y vision preventiva ya no es
una opcién complementaria: es una
condicibn para sostener operaciones
mas seguras, resilientes y preparadas
para el futuro.

Desde la Céamara Argentina de
Seguridad, renovamos nuestro
compromiso con la profesionalizacién del
sector, la difusion de buenas practicas
y la construccién de una cultura de
prevencion que acompafie los desafios
de esta nueva etapa. Porque gestionar la
seguridad hoytambién es entenderlo que
viene. Y prepararse, con responsabilidad,
antes de que ocurra.
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INNOVACION EN EL ENTRENAMIE

DE PERSONAL DE SEGURIDAD:
Realidad virtual y simuladores de emergen

La capacitacion del personal de
seguridad es uno de los pilares
mas sensibles de la prevencién de
riesgos. Sin embargo, en muchos
entornos criticos (industriales, lo-
gisticos, energéticos y corporati-
vos) entrenar en condiciones rea-
les implica exponer a las personas
a riesgos que hoy las organizacio-
nes ya no estan dispuestas, ni le-
gal ni operativamente, a asumir.
En este contexto, la incorporacion
de tecnologias como la realidad
virtual (VR) y los simuladores de
emergencia dejé de ser una nove-
dad para convertirse en una herra-
mienta concreta de gestion pre-
ventiva. Su valor no reside en lo
tecnoldgico, sino en su capacidad
para entrenar sin riesgo, repe-
tir escenarios criticos y reducir
errores humanos antes de que
ocurran en la operaciéon real.

Las limitaciones del
entrenamiento tradicional

Una parte significativa de los inci-
dentes graves no se origina en la
ausenciadesistemas, sinoen fallas
humanas bajo presidn: decisiones
tardias, ejecucién incorrecta de
protocolos o falta de experiencia
practica en situaciones criticas.
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El entrenamiento tradicional
presenta limitaciones claras:

- Dificultad para recrear escena-
rios extremos de forma segura.

- Riesgos reales durante practi-
cas de trabajo en altura, espa-
cios confinados o extincién de
incendios.

- Escasa repeticiobn de situacio-
nes criticas.

- Baja capacidad de medicion ob-
jetivadel desempefioindividual.

Esto genera una brecha critica
entre la exigencia de personal
capacitado y la posibilidad real
de entrenarlo sin exponer a la
organizacibn a nuevos riesgos.

Qué aporta la realidad
virtual a la prevencién

Los simuladores basados en reali-
dad virtual permiten recrear situa-
ciones de emergencia con alto ni-
velderealismo, sin ponerenriesgo
fisico a los participantes. El error
se transforma en aprendizaje in-
mediato, sin consecuencias reales.
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Entre las aplicaciones mas rele-
vantes se destacan:

Extincidon de incendios
Simulacién de focos multiples,
propagacién del fuego, uso de ex-
tintores e hidrantes, toma de deci-
siones bajo estrés y coordinaciéon
de equipos.

Trabajo en altura

Entrenamiento en desplazamien-
tos, uso de sistemas anticaidas, an-
clajes, rescates y errores frecuen-
tes que en entornos reales podrian
tener consecuencias graves.

Espacios confinados
Practicas de ingreso, monitoreo de
atmdésferas, fallas de ventilacion,
rescates y evacuaciones en esce-
narios de alto riesgo.

Evacuaciones complejas
Simulacion de evacuaciones con
humo, baja visibilidad, ruido y pre-
sion temporal, entrenando la comu-
nicacion y la toma de decisiones.

Beneficios concretos de la
prevencién utilizando la
realidad virtual

Desde una perspectiva ejecutiva,
la adopcidén de simuladores ofrece
ventajas claras:

- Reduccidon del riesgo durante
el entrenamiento.

« Disminucién de errores huma-
Nnos en situaciones reales.

- Capacitacion estandarizada,
repetible y medible.

- Registro objetivo del desempe-
Ao del personal.

- Mejor preparacién frente a au-
ditorias, ART y aseguradoras.

- Optimizacion de costos operati-
vos y de capacitacion.

El entrenamiento deja de de-
pender exclusivamente de la ex-
periencia informal y pasa a ba-
sarse en practica controlada,
evidencia y mejora continua.

Capacitacion y cumplimiento: lo
que hoy exigen las auditorias

Las auditorias actuales ya no

evallan Unicamente si el per-
sonal fue capacitado, sino
como, cuando y con qué

evidencia. En este punto, los si-
muladores permiten documentar:

- Cantidaddepracticasrealizadas.
- Escenarios entrenados.
- Desempeiio individual y grupal.

+ Reentrenamientos ante
desvios detectados.

Esta trazabilidad fortalece la posi-
cion de la empresa frente a inspec-
ciones, investigaciones posteriores
a incidentes y reclamos legales.



Entrenar sin riesgo para
reducir el riesgo

La tecnologia aplicada al entre-
namiento no reemplaza la for-
macion tradicional, pero la com-
plementa y la fortalece. Permite
preparar al personal para situacio-
nes que no pueden, ni deben, prac-
ticarse de forma real y reiterada.

Invertir en simuladores y entrena-
miento inmersivo es una decision
estratégica que reduce la probabi-
lidad de incidentes graves, protege
a las personas y mejora la capaci-
dad de respuesta ante emergencias.

Porque en seguridad, la practica
controlada salva mas que la teoria.
Y porque prevenir no es impro-
visar, sino entrenar mejor an-
tes de que ocurra el riesgo.
La realidad virtual no es un “gad-
get” para modernizar capacitaciones:
es una forma de reducir exposi

cion, estandarizar la practica y
transformar el entrenamiento

en evidencia verificable. En entor-
nos criticos, donde el margen de
error es minimo, entrenar no pue-
de depender de la suerte, la me-
moria o la experiencia informal:
tiene que ser repetible, medible y
alineado al riesgo real del negocio.

Desde la conduccién, la pregunta
correcta ya no es si el personal “re-
cibié capacitacion”, sino si entrend
escenarios criticos y si la organiza-
cibn puede demostrarlo con regis-
tros, meétricas y reentrenamientos
cuando aparecen desvios. Porque,
ante una auditoria o un incidente, la
prevencidon no se declara: se prueba.

En seguridad, lo que no
se practica no se domina.
Y lo que no se registra, no existe.
Por eso, entrenar sin riesgo para
responder mejor al riesgo no es in-
novacién: es gestién responsable.

Entrenamiento tradicional vs. Realidad Virtual (VR) en escenarios criticos

Rle’sgp durante la Alto (exposicién real) Nulo (entorno
practica controlado)
Repeticion Limitada llimitada
de escenarios
Escenarios Dificiles o Reproducibles
extremos inviables con realismo
MedlcmnNdeI Subjetiva ObJ.etlva y
desempeiio registrada
Errores sin con- NG Si (aprendizaje
secuencias seguro)
Documentaciéony . Automatica y
.1 Dispersa -
trazabilidad P auditable
L Paradas, seguros, Predecibles 'y
Costos indirectos logistica menores
Preparac!on ) Variable Altq (eV|denC|a
para auditorias verificable)
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Lectura ejecutiva: la VR no reemplaza la capacitacién tradicional;
reduce el riesgo, mejora la evidencia y estandariza la practica.

Capacitacidon preventiva en escenarios
criticos (Control para direccidon)

ALCANCE

« El planincluye incendios, trabajo en altura, espacios confinados y eva-
cuaciones

« Los escenarios reflejan riesgos reales del negocio

SEGURIDAD
« El entrenamiento no expone al personal a riesgos fisicos
« Los errores se convierten en aprendizaje sin consecuencias reales

CALIDAD
« Los escenarios son realistas y actualizados
* Los protocolos entrenados coinciden con los procedimientos vigentes

MEDICION
« Existe evaluacién objetiva del desempefio
« Seidentifican desvios y se planifican reentrenamientos

TRAZABILIDAD
* Hay registros individuales de practicas realizadas
+ Los datos estan disponibles para auditorias

CONTINUIDAD
« El entrenamiento se repite con frecuencia definida
« El plan se ajusta ante cambios operativos o incidentes

DIRECCION

« La capacitacién critica forma parte del mapa de riesgos
« La conduccion recibe reportes periédicos

« Hay un responsable designado del programa
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MENSAJE CLAVE

Si el personal nunca entrendé el
escenario critico, no esta prepa-
rado.Y si no hay evidencia del en-
trenamiento, no hay prevencidn
demostrable.

Fuentes:

SRT (ARGENTINA) - NOTA OFICIAL: ENTREGA
Y PROMOCION DE REALIDAD VIRTUAL PARA
CAPACITACION EN SEGURIDAD

SRT (ARGENTINA) - CULTURA PREVENTIVA
“INTELIGENTE": MENCIONA USO DE REALIDAD
VIRTUAL EN FORMACION SST

SRT (ARGENTINA) - NORMAS ISO-IRAM APLI-
CADAS A PREVENCION (INCLUYE I1SO-IRAM
45001 Y GUIAS)

IRAM (ARGENTINA) - CERTIFICACION / SISTE-
MAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (I1SO 45001)
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http://www.argentina.gob.ar/noticias/la-srt-entrego-herramientas-de-realidad-virtual-trabajadores-de-smata
http://www.argentina.gob.ar/noticias/la-srt-entrego-herramientas-de-realidad-virtual-trabajadores-de-smata
http://www.argentina.gob.ar/noticias/la-srt-entrego-herramientas-de-realidad-virtual-trabajadores-de-smata
https://www.g20climaterisks.org/es/argentina/
http://www.argentina.gob.ar/srt/museosrt/prevencion/cultura-preventiva-inteligente

http://www.argentina.gob.ar/srt/museosrt/prevencion/cultura-preventiva-inteligente

http://www.argentina.gob.ar/srt/museosrt/prevencion/cultura-preventiva-inteligente

http://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/iso-iram/normas-iso-iram
http://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/iso-iram/normas-iso-iram
http://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/iso-iram/normas-iso-iram
http://www.iram.org.ar/servicio/sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

http://www.iram.org.ar/servicio/sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

http://www.iram.org.ar/servicio/sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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PREVENCION Y RESPUESTA

ANTE INCENDIOS FORESTALES

Como proteger infraestructuras y empresas

en zonas de alto riesgo

Los incendios forestales dejaron
de ser eventos excepcionales para
convertirse en una amenaza recu-
rrente enampliasregiones del pais.
Su impacto ya no se limita al dafio
ambiental: hoy afectan de manera
directa a infraestructuras criticas,
plantas industriales, centros logis-
ticos, instalaciones energéticas y
operaciones empresarias ubicadas
en zonas rurales, periurbanas o
cercanas a areas forestales.

Desde la mirada de la empresa,
los incendios forestales deben ser
comprendidos como un riesgo ex-
terno con alto impacto operati-
vo, capaz de generar interrupcio-
nes prolongadas, dafos severos
a activos estratégicos y pérdi-
das econdmicas significativas. La
prevencion y la preparaciéon ya
no son opcionales: forman parte
de la gestidn integral del riesgo
y de la continuidad del negocio.

La recurrencia de incendios fo-
restales en distintas regiones del
pais, especialmente en zonas de
interfaz urbano-forestal, confir-
ma que este tipo de eventos ya
no puede considerarse extraor-
dinario. La repeticion estacional
de estos escenarios obliga a las
organizaciones a revisar sus pla-
nes de prevencion, proteccidén y
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continuidad operativa con una
mirada de largo plazo, basada
en anticipacién y no en reaccién.

Impacto de los incendios
forestales en
infraestructuras criticas

Cuando un incendio forestal avan-
za sobre zonas productivas o in-
dustriales, los efectos suelen ser
multiples y simultaneos:

- Dano directo a instalaciones,
depdsitos, redes eléctricas y
sistemas de control.

* Interrupciéon del suministro
energético y de las comunicacio-
nes.

« Afectacidon de rutas de acceso y
de la logistica.

« Evacuaciones preventivas o for-
zadas del personal.

- Pérdida de materias primas,
productos terminados o equi-
pamiento critico.

En muchos casos, el mayor im-
pacto no proviene Unicamente
del fuego, sino de la paraliza-
cion de la operaciéon, con con-



secuencias con-
tractuales que se extienden
mucho mdas alla del evento inicial.

econdmicas vy

Estrategias de proteccidon
y prevencion en
entornos de alto riesgo

La gestidndelriesgofrenteaincen-
dios forestales requiere una com-
binacion equilibrada de infraes-
tructura, planificacion y control.

Proteccion
y deteccién

perimetral
temprana

Cercos, cortafuegos, franjas de
seguridad y sistemas de detec-
cibn temprana permiten reducir
la probabilidad de que las llamas
alcancen areas sensibles. Estas
medidas, correctamente dise-
Aadas y mantenidas, son clave
para ganar tiempo de respuesta.

Planificacion de evacuaciones
y accesos de emergencia

Disponer de planes claros de eva-
cuacioén, rutas alternativas y acce-
sos despejados resulta esencial,
especialmente en zonas rurales
o semiurbanas donde las opcio-
nes de salida pueden ser limi-
tadas. Estos planes deben estar
documentados, comunicados
y verificados peridodicamente.

Proteccion de equipos e
instalaciones criticas

Estaciones de bombeo, centros de
control, depodsitos de productos

inflamables y nodos energéticos
requieren medidas especificas de
proteccién: refuerzos estructura-
les, aislamiento térmico, sistemas
de enfriamiento y redundancias
operativas que reduzcan su vulne-
rabilidad frente al fuego.

Tecnologias aplicadas a la
prevencion y el monitoreo

La tecnologia se consolidé como

una aliada estratégica para antici-

par y gestionar el riesgo de incen-

dios forestales:

« Camaras térmicas para detec-
cién temprana de focos
calientes.

« Sensores ambientales que mo-
nitorean variables criticas como
temperatura, viento y humedad.

« Drones para vigilancia de gran-
des extensiones y verificacion
de zonas de dificil acceso.

« Sistemas de monitoreo remoto
integrados a centros de control.

La deteccion temprana permite
actuar antes de que un foco se
convierta en una amenaza mayor
y facilita la toma de decisiones
oportunas desde la conduccién.

Coordinacion y preparacion
operativa

Una respuesta eficaz ante incen-
dios forestales no depende de
una uUnica accion aislada, sino de
la coordinaciéon de procesos y



responsabilidades. Para las em-
presas, esto implica:

- Integrar el riesgo de incendio
forestal al mapa de riesgos cor-
porativos.

- Definir roles y responsabilida-
des ante emergencias.

- Establecer protocolos claros de
actuacion y comunicacién.

- Mantener planes de contingen-
cia alineados con la realidad
operativa del entorno.

La preparacién previa reduce la
improvisacion y mejora significati-
vamente la capacidad de respues-
ta ante eventos de alta compleji-
dad.

Lecciones aprendidas y
experiencias de mitigacion

Las organizaciones que lograron
reducir el impacto de incendios
forestales comparten caracteris-
ticas comunes: planificacion an-
ticipada, inversion sostenida en
prevencion, uso inteligente de tec-
nologia y capacitacion del perso-
nal. En estos casos, la diferencia
no estuvo en evitar el incendio,
sino en evitar que el incendio se
transforme en una crisis opera-
tiva mayor.

Los incendios forestales van a ocu-

rrir. La pregunta es si la operacién
esta preparada.
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En infraestructura critica, prevenir
es reducir vulnerabilidades antes
de la temporada, detectar tempra-
no y responder con roles claros.

Porque en emergencias reales, no
se improvisa: se ejecuta lo que ya
estaba planificado.

Un riesgo recurrente e

planificacion permane

Los incendios forestales ya no son
excepcionales. Incorporarlos a la
gestion del riesgo permite antici-
par escenarios y proteger la conti-
nuidad operativa.

Fuentes:

SNMF (ARGENTINA) - SITIO OFICIAL:
MARCO Y RECURSOS NACIONALES
DE MANEJO DEL FUEGO

SNMF (ARGENTINA) - EVALUACION DE PE-
LIGRO Y ALERTA TEMPRANA DE INCENDIOS
(RIESGO + MONITOREQ)

SNMF (ARGENTINA) - GUIA PDF DE PREVEN-
CION DE INCENDIOS DE INTERFASE
(MEDIDAS Y PLANIFICACION)

CONAE (ARGENTINA) - APLICACIONES SATELI-
TALES PARA INCENDIOS
(MAPAS/TECNOLOGIA DE APQYQ)

CONAE (ARGENTINA) - CONSULTA INTERACTI-
VA DE FOCOS DE CALOR Y AREAS QUEMADAS
(HERRAMIENTA DE MONITOREQ)



http://www.argentina.gob.ar/servicio-nacional-de-manejo-del-fuego
http://www.argentina.gob.ar/servicio-nacional-de-manejo-del-fuego
http://www.argentina.gob.ar/servicio-nacional-de-manejo-del-fuego
https://www.g20climaterisks.org/es/argentina/
http://www.argentina.gob.ar/seguridad/servicio-nacional-de-manejo-del-fuego/evaluacion-de-peligro-y-alerta-temprana
http://www.argentina.gob.ar/seguridad/servicio-nacional-de-manejo-del-fuego/evaluacion-de-peligro-y-alerta-temprana
http://www.argentina.gob.ar/seguridad/servicio-nacional-de-manejo-del-fuego/evaluacion-de-peligro-y-alerta-temprana
http://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_para_prevencion_de_incendios_de_interfase.pdf
http://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_para_prevencion_de_incendios_de_interfase.pdf
http://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/guia_para_prevencion_de_incendios_de_interfase.pdf
http://www.argentina.gob.ar/ciencia/conae/aplicaciones-de-la-informacion-satelital/incendios
http://www.argentina.gob.ar/ciencia/conae/aplicaciones-de-la-informacion-satelital/incendios
http://www.argentina.gob.ar/ciencia/conae/aplicaciones-de-la-informacion-satelital/incendios
http://catalogos5.conae.gov.ar/catalogofocos/
http://catalogos5.conae.gov.ar/catalogofocos/
http://catalogos5.conae.gov.ar/catalogofocos/
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IRAM-ISO 22319

SEGURIDAD Y RESILIENCIA.
RESILIENCIA DE LA COMUNIDAD.

Guia para planificar la participacion
de voluntarios espontaneos.

La creciente frecuencia e intensidad
de emergencias, desde eventos cli-
maticos extremos hasta desastres
industriales o sociales, ha expuesto
una realidad: ante situaciones criti-
cas, no solo los recursos organizados
responden, sino que ciudadanos y
grupos espontaneos desean ayudar.
Si bien esa voluntad de colaborar es
valiosa, su participacion no siempre
estd coordinada ni es segura, y pue-
de incluso transformar un activo

en un riesgo adicional para

la respuesta.

La norma IRAM-ISO 22319, parte de
la serie internacional de estandares
sobre seguridad y resiliencia, propo-
ne una guia para planificar de forma
segura y eficaz la participaciéon de
estos voluntarios espontaneos du-
rante las fases de respuesta y recu-
peracién ante incidentes.

Qué es ISO 22319y
para qué sirve

La ISO 22319:2017, adoptada en Ar-
gentina como IRAM-ISO 22319, se
titula Security and resilience — Com-
munity resilience — Guidelines for
planning the involvement of spon-
taneous volunteers. Es una norma
internacional validada que ofrece
recomendaciones practicas para
diseflar un plan que considere si,
como y cuando los voluntarios es-
pontaneos pueden integrarse en
una respuesta coordinada ante
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emergencias sin comprometer la
seguridad de nadie ni entorpecer
las operaciones profesionales.

Su objetivo no es regular la res-
puesta profesional, sino ofrecer los
elementos necesarios para que la
participacion voluntaria no orga-
nizada sea planificada con criterios
de seguridad, eficiencia y responsa-
bilidad.

Principios clave de la norma

Aunque cada organizacién debera
adaptar la guia a su contexto especi-
fico, la norma ofrece una estructura
clara para organizar la colaboracién
de voluntarios espontaneos,
basandose en:

1. Entender el contexto y

los riesgos

Antes de permitir la participacion vo-
luntaria, hay que evaluar los peligros
presentes, las tareas posibles y las
capacidades necesarias.

Estas acciones permiten atender ne-
cesidades urgentes, reflexionar so-
bre lo ocurrido y restablecer partes
del sistema afectado.

2. ldentificar funciones seguras
para voluntarios

No todas las tareas son apropiadas
para quienes no cuentan con forma-
cién especializada. La norma ayuda a
determinar aquellas funciones don-
de la colaboraciéon espontanea pue-
de ser util y segura, sin sustituir a
equipos formados.
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3. Establecer criterios de seleccién
y supervision

Mas alla de la voluntad de ayudar,
la participacion debe estar regula-
da por criterios de seguridad, asig-
nacién clara de responsabilidades y
supervision directa de personal en-
trenado.

4. Gestionar comunicacién e
informacioén

La coordinacion efectiva requiere ca-
nales claros de comunicacién, com-
prensién de las instrucciones y me-
canismos de retroalimentacidén para
monitorear las actividades de volun-
tarios.

5. Documentar y evaluar

la participacion

Registrar la participacion voluntaria
no solo permite mejores decisiones
en tiempo real, sino que también
facilita la evaluacién posterior para
mejorar futuros planes de respuesta.

Por qué esta norma es
relevante para las empresas

Aunque inicialmente pensada para
organizaciones involucradas en la
respuesta comunitaria, la guia aporta
criterios que pueden trasladarse a
la gestion de emergencias corpora-
tivas y comunitarias, especialmen-
te cuando:

+ Se trabaja en entornos donde la
emergencia impacta sobre comu-
nidades cercanas o zonas de inte-
raccion con la poblacién.

* La empresa es parte de un esfuer-
zo de respuesta conjunto con ac-
tores locales, vecinos o redes co-
munitarias.

* Los equipos internos requieren
protocolos claros para interac-
tuar con personal no profesio-
nal sin comprometer la seguridad
operativa.

Incluir estos criterios en los planes
de emergencia y continuidad no solo
fortalece la prevencién, sino que re-
duce el riesgo de interferencias,
malentendidos o esfuerzos contra-
producentes durante emergencias
reales.

Aplicacion concreta: un
enfoque de gestion
del riesgo

Desde la perspectiva de direccidn
y gerencia de las empresas:

* Incorporar la guia ISO 22319 en
la planificacion de emergencias
permite ampliar el alcance del
plan sin sacrificar la seguridad.

« Establecer protocolos de integra-
cion y supervision para todo tipo
de colaborador, interno o externo,
asegura que la respuesta sea co-
herente y under control.

« Laseguridad noseimprovisa: las
acciones deben medirse y evaluar-
se antes y durante la emergencia,
y la norma proporciona un marco
para hacerlo de forma estructura-
da.

Este enfoque contribuye a una res-
puesta coordinada con menor riesgo
de incidentes adicionales y con ma-
yor claridad en el uso de recursos
humanos.



IRAM-ISO 22319

Un estandar para fortalecer
la resiliencia

La IRAM-ISO 22319 no es prescripti-
va ni obliga a adoptar una “solucion
unica”. Al contrario, ofrece criterios
flexibles adaptables a distintos con-
textos organizacionales y de riesgo,
siempre con énfasis en la seguridad
y la prevencién.

Planificar la participacién de volun-
tarios espontaneos no es solo una
cuestion ética, sino una decision es-
tratégica que puede influir en la efi-
cacia de la respuesta, la percepcidon
de la empresa y la capacidad para
minimizar impactos durante emer-
gencias complejas.

La adopcidén de esta guia en la gestion
del riesgo corporativo contribuye a
un enfoque mas profesional, organi-
zado y resiliente frente a situaciones
de crisis.

La gestibn moderna de emergencias
no se define solo por la capacidad
de respuesta profesional, sino por
la capacidad de ordenar el entor-
no cuando una crisis moviliza a mul-
tiples actores. En ese escenario, los
voluntarios espontaneos pueden ser
una fuerza valiosa... o una variable
que incrementa el riesgo si no existe
planificacion previa.

La IRAM-ISO 22319 ofrece justamen-
te ese marco: transformar la volun-
tad de ayudar en apoyo operativo
seguro, con criterios de seleccidn,
roles acotados, supervision efectiva,
comunicacion clara y trazabilidad.
Para la direccidn, esto significa algo
concreto: mantener el control en

momentos donde la presion empuja
a improvisar.

Porque en una emergencia, sumar
personas no siempre es sumar capa-
cidad. Solo suma cuando hay limites,
coordinacion y responsabilidad defi-
nida. Y esa diferencia entre ayuda y
riesgo, se decide antes de que ocurra
el incidente.

Como explica Mario Paonessa,

“Cémo aspecto a destacar sobre el
uso concreto de la norma en nuestro
medio, es el desarrollo de un manual
para su aplicacién, efectuado por la
Proteccion civil de la provincia del
Neuquén, que contiene una serie de
pautas e iniciativas sumamente en-
riquecedoras para quienes deseen
adentrarse en concretar cada una de
las pautas que propone este intere-
sante documento internacional 1SO.”

4 )
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IRAM-1SO 22319 - Claves para planificar la
participacion de voluntarios espontaneos

Eje de gestién Qué plantea Por qué es clave
la norma para la direccidn
Enfoque Evaluar previamente el contexto, los pe- Evita sumar personas a
d . ligros y las limitaciones operativas antes escenarios inseguros
eriesgo de permitir participacién voluntaria o fuera de control
Definicién Identificar tareas especificas y Reduce improvisacion
de roles seguras para voluntarios espontaneos y superposicion con

equipos entrenados

Protege a las personas
y a la organizacion de
incidentes evitables

No todas las tareas son aptas

Limites claros para voluntarios no capacitados

Garantiza control
operativo y
responsabilidad clara

Toda participacién debe estar

SuperV|S|on coordinada y supervisada

Minimiza errores,

Comunicacion Els;f:sli/cﬁ:licf?gaa(jlzz simples, confusién y érdenes
contradictorias

Registro y Documentar quién parti- Permite evaluar la
. cipa, en qué tareas y bajo respuesta y respaldar
trazabilidad qué condiciones decisiones
Evaluacién Analizar lo ocurrido para Convierte la experiencia en
posterior mejorar planes futuros aprendizaje organizacional
T La guia se adapta a distintos Facilita su ingorporacic’m
Flexibilidad contextos y organizaciones en planes existentes

LECTURA CLAVE PARA LA CONDUCCION
La participacién voluntaria no planificada puede sumar valor o generar riesgo. La
diferencia esta en anticipar, definir limites y coordinar, no en improvisar.

Fuentes:

IS0 22319:2017 - NORMA BASE: GUIA PARA INTEGRAR VOLUNTARIOS
ESPONTANEQS DE FORMA SEGURA:

GOBIERNO DE ARGENTINA - GUIA PDF DE VOLUNTARIADO ESPONTANEQ (ORGANIZACION, ROLES
Y COORDINACION)

UNLP (HIDROLOGIA) - INFORME CON REFERENCIA A IRAM-1S0 22319
APLICADA A GESTION DEL RIESGO

LEGISLATURA DE NEUQUEN - INFORME DE G ESTION CON MENCION DE
ADOPCION/USO DE IRAM-ISO 22319
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ERGONOMIA Y LOS

DESAFIOS DEL FUTURO

Tecnologia, digitalizacion e Inteligencia
Artificial: redefiniendo el riesgo laboral

La transformacién digital no solo modi-
fica herramientas; reconfigura la arqui-
tectura del trabajo.

La Inteligencia Artificial (IA), la automa-
tizacién y la gestion algoritmica estan
redefiniendo simultaneamente las de-
mandas fisicas, cognitivas y organiza-
cionales. El desafio para la ergonomia
ya no es adaptarse a la tecnologia, sino
intervenir activamente en el redisefio
del sistema laboral digital.

Durante décadas, la prevencién se cen-
tré en la carga biomecanica visible. Aun-
que estos riesgos persisten, el trabajo
digitalizado desplaza progresivamente
la exposicion hacia dimensiones cogni-
tivas, organizacionales y psicosociales
que adquieren creciente centralidad
en la agenda internacional (EU-OSHA,
2022). La automatizacién no elimina el
esfuerzo humano; lotransforma. Redu-
ce la exigencia fisica sostenida, pero in-
crementa las demandas de supervision,
monitoreo y toma de decisiones criticas.

De la carga fisica a la carga
cognitivo-organizacional

Enlos entornos automatizados, el traba-
jo se organiza en periodos de vigilancia
de sistemas auténomos interrumpidos
por intervenciones breves de alta pre-
sién decisional. Este fenédmeno, amplia-
mente estudiado en factores humanos,
demuestra que ante fallas tecnoldégi-
cas la carga cognitiva aumenta de for-
ma abrupta, elevando el riesgo de error
(Parasuraman & Riley, 1997).
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La exigencia ya no se concentra en la re-
peticiéon fisica, sino en la gestion aten-
cional, laanticipaciény la respuesta bajo
incertidumbre.

A esta transformacién se suma la ges-
tion algoritmica, que introduce nuevas
complejidades organizacionales: asigna
tareas, mide desempefio y regula ritmos
productivos bajo ldégicas no siempre
transparentes. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, este modelo
puede reducir la autonomia percibida
e intensificar el trabajo (OIT, 2021). De
este modo, el riesgo disergondmico ya
no se limita al puesto, sino que se ex-
pande hacia los sistemas de organiza-
cién digital del trabajo.

Contexto argentino y
riesgos emergentes

En Argentina, este proceso avanza de
manera heterogénea. La estructura pro-
ductiva nacional—mayoritariamente
compuesta por pequefias y medianas
empresas segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC)— convive
con grandes organizaciones que lideran
procesos de automatizaciéon y analitica
avanzada en sectores estratégicos. Esta
coexistencia genera escenarios hibri-
dos donde persisten riesgos biomecani-
cos tradicionales al mismo tiempo que
emergen nuevas demandas cognitivas y
organizacionales vinculadas a la digita-
lizacion.

El marco preventivo nacional ha demos-
trado solidez frente a riesgos industria-
les clasicos; sin embargo, la expansidon
de tecnologias basadas en datos exige
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ampliar progresivamente los enfoques
evaluativos para integrar riesgos asocia-
dos a la hiperconectividad, la gestion al-
goritmica y la intensificacién digital del
trabajo. En este escenario, la ergonomia
se posiciona como disciplina estratégica
capaz de anticipar impactos y articular
innovacidén tecnolégica con sostenibili-
dad preventiva.

Resiliencia sistémicay
diseio anticipatorio

La trazabilidad digital mejora la eficien-
cia, pero puede favorecer la intensifica-
cién sostenida y el aumento del estrés
(EU-OSHA, 2022). A ello se suma la hiper-
conectividad, vinculada a fatiga digital y
fragmentacion atencional (OECD, 2023).
En entornos altamente automatizados,
la seguridad depende de la interaccidon
dindmica entre tecnologia, organizacién
y factores humanos. El enfoque de re-
siliencia desarrollado por Erik Hollnagel
(2014) destaca la necesidad de disefiar
sistemas capaces de adaptarse a la va-
riabilidad real del trabajo, superando
una visién exclusivamente normativa
del control del riesgo.

Oportunidades estratégicas

Cuando se integra desde el disefio, la
tecnologia ofrece oportunidades signi-
ficativas: modelos predictivos basados
en datos para anticipar exposiciones
(EU-OSHA, 2022); integracién sistémica
de riesgos fisicos, cognitivos y psico-
sociales; desarrollo de IA centrada en
la persona, transparente y explicable
(OECD, 2019); y enfoques de “Safety by
Design” alineados con ISO 45001.

El cambio mas relevante es conceptual:
pasar de intervenciones correctivas a
disefio anticipatorio. Incorporar la er-
gonomia en las etapas tempranas del
desarrollo tecnolégico no solo permite

reducir el riesgo disergondmico emer-
gente, sino también fortalecer produc-
tividad, rendimiento y sostenibilidad or-
ganizacional.

La transformacion tecnolégica no es
neutra. Su impacto dependera de coémo
se disefien e implementen los sistemas
en cada contexto productivo. El futuro
del trabajo estara determinado no solo
por la innovacidén tecnolégica, sino por
la capacidad de integrar factores huma-
nos, ciencia del disefio y estrategia em-
presarial dentro de una gestidon del tra-
bajo coherente, preventiva y sostenible.

Lic. Silvina Hunt
Ergonoma IRAM-ADEA

www.adeargentina.org.ar
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PLANES DE EMERGENCIA

EN EL TRABA)O:

Como estar preparado para
contingencias inesperadas

En un entorno operativo cada vez
mas exigente, las contingencias
inesperadas (incendios, derrames,
fallas criticas, eventos climaticos o
accidentes graves) pueden ocurrir
en cualquier momento. Frente a
este escenario, un plan de emer-
gencias no es un documento for-
mal para cumplir requisitos: es
una herramienta estratégica de
gestion del riesgo, disefiada para
proteger a las personas, reducir
dafios y sostener la continuidad
operativa.

Las organizaciones que responden
con eficacia no son las que “tienen
suerte”, sino las que planificaron,
entrenaron y estandarizaron su
respuesta antes de que ocurra la
emergencia.

Qué es un plan de
emergencias eficaz
(y qué no lo es)

Un plan eficaz no es un PDF archi-
vado ni un protocolo genérico. Es
un sistema vivo que integra:

« Roles y responsabilidades cla-
ros (quién decide, quién coordi-
na, quién comunica).

« Procedimientos simplesy

ejecutables bajo presién.
Revista AHORA .20

« Equipamiento disponible y
operativo, con pautas de uso.

« Capacitacion y simulacros
regulares, con evaluacion
y mejora.

« Registro y trazabilidad de en-
trenamientos, practicas y actua-
lizaciones.

Desde la mirada de la direccién, la
diferencia entre “tener un plan”y
“estar preparado” esta en la ejecu-
cion real y repetible.

Los errores mas comunes
que detectan evaluaciones
internas y auditorias

En muchas organizaciones, los pla-
nes existen, pero fallan por moti-
VoS recurrentes:

- Estan desactualizados y no
reflejan la operacién real.

+ Los responsables no estan for-
malmente designados o no co-
nocen su rol.

- El personal no fue entrenado
para actuar bajo presion.

« No se realizan simulacros o se
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hacen sin evaluacidén posterior.

- Los equipos de respuesta es-
tan incompletos, vencidos o sin
mantenimiento.

- La comunicaciéon interna en
emergencias no esta definida (o
depende de improvisacion).

Estas fallas no se ven en el dia a
dia, pero se vuelven criticas cuan-
do ocurre el evento.

Capacitaciéon del
el corazén del plan

personal:

Un plan no funciona si las perso-
nas no saben ejecutarlo. Por eso,
la capacitacién debe ser:

« Periodica, no “una vez al afo
para cumplir”.

« Por rol, no igual para todos
(brigada, supervisores, lideres,
personal general).

« Practica, basada en escenarios:
evacuacion, contencién inicial,
comunicacion, primeros pasos.

Un enfoque util es
entrenar por niveles:

* Nivel 1: Todo el personal
(cémo actuar, rutas, puntos de
encuentro, comunicacioén).

* Nivel 2: Mandos y supervisores
(coordinacidon, conteo, orden de
evacuacion, decisiones).

* Nivel 3: Equipos de respuesta (in-
tervencion inicial, uso de equi-
pos, control del evento).

Equipos de protecciény
respuesta: disponibilidad
real, no declarativa

El plan debe incluir y asegurar el
uso adecuado de los recursos cri-
ticos. No se trata solo de “tener-
los”, sino de garantizar:

* Accesibilidad (ubicacién clara,

seflalizacion, sin obstrucciones).
« Operatividad (mantenimiento
y estado).

« Uso correcto (capacitacion vy
practica).

Esto incluye, segun el riesgo:

- EPP especifico para emergen-
cias (proteccion ocular, respira-
toria, guantes adecuados, etc.).

- Extintores y elementos de
primera intervencion.

- Equipamiento de contencidn
ante derrames (cuando aplica).

- Senalizacion y luces de
emergencia.

Desde la gestion, esto se traduce
en una regla simple: si no esta lis-
to para usarse hoy, no esta.



Simulacros regulares:
lo que transforma
el plan en realidad

Los simulacros son el puente en-
tre el plan y la respuesta efectiva.
Un simulacro atil no es “hacerlo”,
sino medirlo:

- tiempos de evacuacion
- cumplimiento de roles
- fallas de comunicacién
+ puntos ciegos

* mejoras necesarias

Cada simulacro debe cerrar con un
mini informe: qué funciond, qué fallo
y qué se ajusta. La mejora continua
es parte del plan.

Casos tipo: resultados
cuando el plan esta bien
implementado

Sin necesidad de nombrar empre-
sas especificas, las experiencias
mas comunes muestran resulta-
dos medibles cuando el plan se
implementa correctamente:

« Caso 1: Centro logistico con
simulacros trimestrales
Resultado: reduccién del tiempo
total de evacuacion y mayor orden
operativo ante alertas, evitando
paralizaciones extendidas.

« Caso 2: Planta industrial con
capacitacién por roles

Resultado: coordinacion mas rapida,
menor improvisacion y respuesta ini-
cial mas efectiva, reduciendo dafios
y tiempos de recuperacién.

« Caso 3: Operacién con

riesgo de derrames
Resultado: contencién temprana
y documentacion completa de la
respuesta, reduciendo impacto
operativo, sanciones y exposicion
reputacional.

En todos los casos, el factor co-
mun no es el tipo de incidente: es
la preparacidén sostenida.

Preparacion y continuidad
del negocio

Un plan de emergencias eficaz
reduce:

« interrupcion operativa
- dafios a equipos e instalaciones
- exposicién legal y reputacional

« costos asociados a crisis
mal gestionadas

El plan debe integrarse al mapa
de riesgos y revisarse ante
cambios de operacion, am-
pliaciones, nuevas tecnologias
O aprendizajes posteriores a
incidentes y simulacros.

Las contingencias no avisan, pero
los planes si se evallan: en el pri-
mer minuto de una emergencia
aparece la verdad del sistema.
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Si los roles no estan claros, si la
comunicacion depende de impro-
visacién o si el equipamiento no
esta listo para usarse hoy, el do-
cumento no protege a nadie.

Por eso, un plan eficaz no se
mide por su existencia, sino por
su capacidad de ejecuciéon bajo
presidon: entrenamiento por rol,
equipos operativos y simulacros
medidos con aprendizajes incor-
porados. Esa disciplina es la que
reduce interrupciones, limita da-
Aos y sostiene continuidad.

Un plan de emergencias no se “tie-
ne”: se entrena.

Lo que no se practica, no se ejecu-
ta. Y lo que no se mide, no mejora.
Cuando llega la contingencia, res-
ponde lo que estaba preparado,
no lo que estaba escrito.

Entrenamiento, equipc
y simulacros: los tres
pilares del plan

La implementacién efectiva de un
plan de emergencias requiere in-
tegrar tres componentes clave:
capacitacion del personal segun
roles, disponibilidad y uso co-

rrecto de equipos de proteccion
y respuesta, y simulacros periddi-
COs que permitan validar procedi-
mientos.

Desde una mirada técnica, los si-
mulacros no solo entrenan a las
personas, sino que revelan fallas
de comunicacién, tiempos de res
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puesta y limitaciones operativas
que no siempre son visibles en la

planificacion tedrica. Incorporar
estas instancias como parte del
sistema de gestion fortalece la ca-
pacidad de respuesta y reduce el
impacto de eventos criticos.
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/32030/dto351-1979-anexo7.htm
http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones%20Ext/1201.pdf

http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones%20Ext/1201.pdf

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
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DE PASCALE

Ampliamos nuestra linea de PRO-
TECCION EN ALTURA. La realidad
en muchos trabajos de altura y
riesgo eléctrico muestra una elec-
cién peligrosa: arneses genéricos
donde se necesitan equipos espe-
cializados, y una falsa economia
que prioriza el precio por sobre
la proteccién. Los accidentes por
electrocucién o quemaduras no
siempre son fallas del entorno,
sino la consecuencia de usar equi-
pos que no estan diseflados para
el peligro especifico.


https://depascale.com.ar/tienda/?gad_source=1&gad_campaignid=22865363666&gbraid=0AAAABAylu-R3uDCQEeJGBimw-BL7Joplf&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB780cHc-d750UoSlfnYFBVNBbwPXoUiEn-oT4_OuwVDmSr03Sg6hw-gaAlCqEALw_wcB
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Los arneses certificados como
dieléctricos y retardantes ofrecen
los siguientes beneficios mencio-
nados.

o Material que resiste al fuego.
Un arnés de nylon comun puede
fundirse con el calor o propagar
llamas. Uno ignifugo mantiene su
integridad estructural.

ePuntos de anclaje que salvan
La carga se distribuye de mane-
ra segura, y se ofrece versatilidad
para trabajos de posicionamiento,
suspension y rescate.

eAncIajes que aislan

En un incidente eléctrico, un ar-
nés dieléctrico evita convertir el
equipo de seguridad en un camino
mortal hacia tierra.

QRefuerzo que protege

La falta de un soporte lumbar ade-
cuado puede agravar lesiones en
una suspension. Un refuerzo es-
pecifico es clave para la ergono-
mia y la seguridad.

QCertificado IRAM.

Sin una norma que verifique su
performance, un arnés es solo un
conjunto de cintas.

La certificacién bajo lalRAM 36232-
2020 es la garantia de que cumple
con lo que promete. La certifica-
cién no es un sello, es un escudo:
La norma IRAM 36232-2020 no
es una sugerencia. Es el protoco-
lo técnico que asegura que el ar-
nés ha sido sometido a ensayos
destructivos y ha demostrado ser
dieléctrico (aislante eléctrico) y re-
tardante (resistente a la llama). Un
arnés sin esta certificacion para
estos entornos de riesgo es un in-
cidente en puerta.
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UN ZAPATO DE
SEGURIDAD PARA
TODA TU JORNADA

Conoce un zapato de seguridad para
toda tu jornada que no solo prote-
gera tus pies sino que tus piernas tu
espalda y tu cuello notaran la dife-
renciay haran que tu jornada laboral
sea mas placentera

Cuando pensamos en un calzado de
seguridad, habitualmente lo asocia-
mos con un zapato con puntera. Pen-
samos en un elemento que nos pro-
tege de un eventual accidente.

Esto resulta una verdad parcial, no
debemos omitir las enfermedades
profesionales y lesiones a las que se
enfrenta un trabajador por una mala
seleccion del calzado.

Estas afecciones pueden clasificarse
en problemas musculoesqueléticos,
dermatoldégicos, circulatorios.

Problemas
musculoesqueléticos
y posturales:

Un calzado que no proporciona el so-
porte o la amortiguacién adecuada
afecta la biomecanica del cuerpo,
provocando desalineaciones y sobre-
cargas que se extienden mas alla del
pie, afectando rodillas, cadera y co-
lumna. Las principales afecciones en
este rubro son:

* Fascitis Plantar: Inflamacion del
tejido grueso (fascia plantar) que
recorre la planta del pie, desde el

Revista AHORA .30

talon hasta los dedos. Es comun
por el uso prolongado de zapatos
sin amortiguaciéon o soporte ade-
cuado del arco.

« Metatarsalgia: Dolor e inflama-
ciéon en la zona de la “bola” del pie
(metatarso), a menudo causada
por presidn excesiva en el antepié,
lo cual puede ocurrir con calzado
ajustado, de tacdn alto, o sin el so-
porte metatarsal adecuado.

 Juanetes (Hallux Valgus) y De-
formidades: El calzado estrecho
comprime los dedos, lo que puede
causar desviaciones 0seas progre-
sivas, siendo el juanete la mas co-
mun.

* Lumbalgias y Dolores de Rodi-
Ila/Cadera: Un calzado sin el so-
porte adecuado puede generar
una mala distribuciéon del peso
corporal y una desalineacién
postural, llevando a dolor créni-
co en la zona lumbar (lumbalgia),
rodillas (ej. tendinopatia patelar,
sindrome de dolor femoropatelar)
y cadera (ej. Bursitis, trocantérea
0 coxartrosis prematura).

 Fatiga Muscular y Calambres: El
calzado pesado o mal disefiado
puede provocar una fatiga mus-
cular prematura y calambres
frecuentes en la pantorrilla y la
planta del pie, disminuyendo la
resistencia durante la jornada.


https://calzadoskamet.com.ar/?gad_source=1&gad_campaignid=1629167405&gbraid=0AAAAAC51cMmFUwkgr7Wokg7vKEfgjvg5J&gclid=Cj0KCQjwy_fOBhC6ARIsAHKFB7_jQRqmLrb8vkmby_BrHQrqW3meRkOPqotfYU7noa0kEamyJPjl5_waAsAyEALw_wcB
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Afecciones
e infecciosas

dermatolégicas

La falta de transpirabilidad, la mala
absorcion de la humedad o el roce
constante por un mal ajuste favore-
cen la aparicién de problemas en la
piel. Las mas comunes son:

e Dermatitis: Puede ser irritativa
(por contacto con el material del
calzado o sustancias como el ce-
mento o desinfectantes) o alérgica
(por sensibilizacién a componen-
tes del calzado, como pegamentos
o tintes).

« Micosis (Infecciones por Hon-
gos): El calzado poco ventilado
retiene la humedad y el calor,
creando un ambiente ideal para la
proliferacion de hongos, resultan-
do en condiciones como el Pie de
Atleta o la Onicomicosis (infec-
cion de las unas).

e Ampollas y Rozaduras: Causadas
por la friccién constante debido
a un mal ajuste de la talla, horma
o0 materiales internos de baja cali-
dad.

« Hiperhidrosis y Xerosis: El am-
biente del calzado puede exacer-
bar problemas de sudoracién ex-
cesiva (hiperhidrosis) o, por el
contrario, sequedad cutanea (xe-
rosis).

é )

Problemas circulatorios

Especialmente relevantes en traba-
jos que requieren pasar largas jorna-
das de pie o sentado sin movimiento.

Insuficiencia Venosa Crénicay Ede-
ma: La compresion o la falta de mo-
vimiento adecuado puede dificultar
el retorno venoso, provocando esta-
sis venosa, hinchazén (edema) vy, a
largo plazo, el desarrollo o empeo-
ramiento de la insuficiencia venosa
crénica.

A la hora de seleccionar tu calzado o
el de tu personal no podes omitir las
consecuencias para la salud antes
descriptas y que seguramente evita-
ras si tomas algunas precauciones al
momento de la seleccion:

« Compra calzados Certificados por
normas IRAM 3610

« Compra Marcas reconocidas

« Asegurate que el fabricante sea
responsable a la hora de la firma
de la declaracién jurada de con-
formidad

* Asegurate de la trayectoria de la
marca

« No compres solo por precio

* Asesorate acerca de los riesgos
cubiertos por el zapato de seguri-
dad

Si querés un calzado Ultra
seguro compra Kamet.

Desde hace 75 anos

Fabricamos Seguridad
Revista AHORA .31
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DIRECTORIO DE SOCIOS

SUBCOMISION EPP

3M ARGENTINA S.A.C.I.LF.LA
A.MARSHALL MOFFAT S.A.

ARGULY CIA. S.A.

BAC-DALL ARGENTINA S.A.

BIOSEIF S.R.L

BORCAL S.A.L.C.

BORIS HERMANOS S.A.
BRALT S.R.L.

BULLET STOPPER
CARAN S.A.

CERRO INDUMENTARIA S.A.

CONFECAT S.A.
DENEB S.A.

DILVA SEGURIDAD INDUSTRIAL
DUPONT SPECIALITY PRODUCTS ARGENTINA S.R.L.

ESLINGAR S.A.
FIBRASINT S.R.L

FRANCISCO V. DAMIANO S.A.

GAMISOLY CIA. S.A.
GILIGROUP S.A.S

INDUMENTARIA PATAGONICA S.R.L
INDUMENTARIA PROTECTIVA RASA S.A.
INDUSTRIAS CONTARDO S.A.l.C
INDUSTRIAS PASCALE S.A.

IZAJES Y TRANSMISIONES SA
LAKELAND ARGENTINA S.R.L

LLAQUINASS.A.

LUBE SEGURIDAD INDUSTRIAL S.R.L

MACSI S.A.C.LF.l.
MAINCAL S.A.

MAPA VIRULANA S.A.I.C
MAXIMO ESFUERZO

WWW.3m.com.ar

www.marshallmoffat.com

www.libus.com

www.bac-dall.com.ar

WwWw.bioseif.com.ar/

www.borcal.com.ar

WWW.Dorishnos.com.ar

www.bralt.com.ar

www.bulletstopper.com.ar

WWW.Caran.com.ar

DIOIVDIVVIVID

WwWw.cerroindumentaria.com.ar ﬁ

www.confecat.com.ar

WWW.maxarweb.com.ar

www.dilva.com.ar

www.dupont.com.ar

www.deltaplus.com.ar

www.fibrasint.com.ar

www.fravida.com

WWW.gamisol.com.ar

www.saavedrasi.com.ar

www.indupat.com.ar

Wwww.rasaprotect.com

Www.conwork.net

www.depascale.com.ar

WWW.izajes.com

www.lakeland.com

www.llaguina.com.ar

www.lubeseguridad.com.ar

WWW.MAaCSI.Com.ar

WWW.Mmaincal.com.ar

WWW.mapa-pro.com.ar

WWWw.maximoesfuerzo.com.ar
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https://www.facebook.com/libusepp/
https://www.facebook.com/3M
https://www.facebook.com/BacDallArgentinaSa
https://www.facebook.com/people/Borcal/100057573973011/
https://www.facebook.com/BorisHnos
https://www.facebook.com/people/BRALT-SRL/100079672627654/
https://www.facebook.com/dilvaseguridad
https://www.facebook.com/deltaplusgroup
https://www.facebook.com/indumentaria.patagonica/
https://www.facebook.com/RASAProtect/
https://www.facebook.com/industriasdepascale/
https://www.facebook.com/lakelandind
https://www.facebook.com/llaquina/
https://www.facebook.com/macsicalzados
https://www.facebook.com/dupontco/
https://www.facebook.com/CerroIndumentariaSA/?fref=ts
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.linkedin.com/company/libus/
https://www.linkedin.com/company/3m
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/borcal-saic/
https://www.linkedin.com/company/boris-hnos-s.a./?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bralt-srl/
https://www.linkedin.com/company/dilva/about/
https://www.linkedin.com/company/delta-plus/
https://www.linkedin.com/company/fibrasint-srl/about/
https://www.linkedin.com/company/indumentaria-patagonica-s-r-l/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/rasaprotect/about/
https://www.linkedin.com/in/industrias-de-pascale-s-a-2ba1ba17b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/llaquina/about/
https://www.linkedin.com/company/macsi-sacifi/about/
https://www.linkedin.com/company/maincal/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/mapa-professional/ 
https://ar.linkedin.com/company/m%C3%A1ximo-esfuerzo
https://www.linkedin.com/in/fravida-fravida-aa8b47159/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/gamisol-y-cia-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/dupont/
https://www.linkedin.com/company/cerro-seguridad-industrial/
https://www.linkedin.com/company/grupo-karatex/
https://www.linkedin.com/company/confecat/
https://www.instagram.com/libusepp/
https://www.instagram.com/3mlatinoamerica/
https://www.instagram.com/bil.vex
https://www.instagram.com/borcal.arg/
https://www.instagram.com/borishnosoficial/
https://www.instagram.com/braltsrl/
https://www.instagram.com/dilvaseguridadindustrial/?hl=es
https://www.instagram.com/deltaplus_argentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fibrasint/
https://www.instagram.com/indumentariapatagonica
https://www.instagram.com/rasaprotect/
https://www.instagram.com/industriasdepascale/
https://www.instagram.com/llaquina_sa/
https://www.instagram.com/macsicalzados/
https://www.instagram.com/conwork_oficial/
https://www.instagram.com/fravidaok/?hl=es
https://www.instagram.com/confecat/
https://www.instagram.com/caran.internacional/
https://www.linkedin.com/company/gili-group-sas/
https://www.instagram.com/saavedra.si/
http://www.marshallmoffat.com
http://www.libus.com
http://www.bac-dall.com.ar
https://www.bioseif.com.ar/
http://www.borcal.com.ar
http://www.borishnos.com.ar
http://www.bralt.com.ar

http://www.bulletstopper.com.ar 
http://www.caran.com.ar

http://www.cerroindumentaria.com.ar

http://www.confecat.com.ar

http://www.maxarweb.com.ar

http://www.dilva.com.ar

http://www.dupont.com.ar

http://www.deltaplus.com.ar

http://www.fibrasint.com.ar
http://www.fravida.com
http://www.gamisol.com.ar
http://www.saavedrasi.com.ar
http://www.indupat.com.ar
http://www.rasaprotect.com
http://www.conwork.net
http://www.depascale.com.ar

http://www.itcsa.com
http://www.izajes.com
http://www.lakeland.com
http://www.llaquina.com.ar
http://www.lubeseguridad.com.ar
http://www.macsi.com.ar
http://www.maincal.com.ar
http://www.mapa-pro.com.ar
https://www.facebook.com/libusepp/
https://www.facebook.com/BacDallArgentinaSa
https://www.facebook.com/Bioseif.epp/
https://www.facebook.com/people/Borcal/100057573973011/
https://www.facebook.com/BorisHnos
https://www.facebook.com/people/BRALT-SRL/100079672627654/
https://www.facebook.com/dilvaseguridad
https://www.facebook.com/deltaplusgroup
https://www.facebook.com/indumentaria.patagonica/
https://www.facebook.com/RASAProtect/
https://www.facebook.com/industriasdepascale/
https://www.facebook.com/lakelandind
https://www.facebook.com/llaquina/
https://www.facebook.com/macsicalzados
https://www.facebook.com/dupontco/
https://www.facebook.com/CerroIndumentariaSA/?fref=ts
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.linkedin.com/company/libus/
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bioseif/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/borcal-saic/
https://www.linkedin.com/company/boris-hnos-s.a./?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bralt-srl/
https://www.linkedin.com/company/dilva/about/
https://www.linkedin.com/company/delta-plus/
https://www.linkedin.com/company/fibrasint-srl/about/
https://www.linkedin.com/company/indumentaria-patagonica-s-r-l/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/rasaprotect/about/
https://www.linkedin.com/in/industrias-de-pascale-s-a-2ba1ba17b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/llaquina/about/
https://www.linkedin.com/company/macsi-sacifi/about/
https://www.linkedin.com/company/maincal/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/mapa-professional/ 
https://www.linkedin.com/in/fravida-fravida-aa8b47159/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/dupont/
https://www.linkedin.com/company/cerro-seguridad-industrial/
https://www.linkedin.com/company/grupo-karatex/
https://www.linkedin.com/company/confecat/
https://www.instagram.com/libusepp/
https://www.instagram.com/bil.vex
https://www.instagram.com/bioseifsrl/
https://www.instagram.com/borcal.arg/
https://www.instagram.com/borishnosoficial/
https://www.instagram.com/braltsrl/
https://www.instagram.com/dilvaseguridadindustrial/?hl=es
https://www.instagram.com/deltaplus_argentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fibrasint/
https://www.instagram.com/indumentariapatagonica
https://www.instagram.com/rasaprotect/
https://www.instagram.com/industriasdepascale/
https://www.instagram.com/llaquina_sa/
https://www.instagram.com/macsicalzados/
https://www.instagram.com/conwork_oficial/
https://www.instagram.com/fravidaok/?hl=es
https://www.instagram.com/confecat/
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.facebook.com/amarshallmoffat

ORTIZ FISHER Y CIA. S.A.
PRENTEX S.A.
PROSENID S.A.
ROGUANT S.R.L

SANTISNTA ARGENTINA S.A.

SARTEX S.A.

SECURITY SUPPLY S.A.
SEGUCUER S.A.
SEGURIDAD BLANCO
STOGUE S.R.L

TEXTIL BAND BS AS S.R.L
TOP SAFE S.A.

VICSA STEELPRO S.A.

X URBAN S.A.

ZB ARGENTINA

SUBCOMISION FUEGO

ASBA SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.

CAUTIO S.R.L

FIRE CONTROL S.R.L.
FIREMAN RECARGAS
GREXSE S.A

INDUSTRIAS QUILMES S.A.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEM S.A.

INGNALA S.R.L.

LUIS PASQUINELLI E HIJOS S.A.

MAJADAHONDA S.A.
MANOMETROS 1.4 S.A.

www.ortizfischer.com.ar

www.prentex.net

www.proseind.com.ar

WWW.roguant.com.ar

Wwww.santista.com.ar

www.startex.com.ar

www.calzadoskamet.com.ar

www.segucuer.com.ar

www.seguridadblanco.com.ar

www.stogue.com.ar

www.textilbandbsas.com.ar

www.topsafe.com.ar

WWW.ViCSa.com.ar

WWW.X-urban.com.ar

WwWWw.zbargentina.com.ar

www.asbaproteccion.com

www.extintoresfadesa.com.ar

wWww.soldasur.com.ar

www.extincenter.com

WWW.inquisa.com.ar

www.demsa.com.ar

WWW.ingnala.com.ar

www.dragomatafuegos.com

wWww.lahigiene.com.ar/

WWW.manometrosbrescia.com.ar
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https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/seguridad.blanco/
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/extintoresfadesa/?ref=hl
https://www.facebook.com/SoldasurS.A/
https://www.facebook.com/matafuegosfireman/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.facebook.com/agentesextintores/
https://www.facebook.com/lahigiene
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.facebook.com/textilband
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/kamet-seguridad/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.linkedin.com/company/cautio-srl
https://ar.linkedin.com/company/asba-srl
https://ar.linkedin.com/company/soldasur-s-r-l-
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://ar.linkedin.com/company/industriasquimicasdemsa
https://www.linkedin.com/company/lahigiene/
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/seguridad.blanco
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/extintoresfadesa/
https://www.instagram.com/asba.empresa/
https://www.instagram.com/soldasur/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegosfireman
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/industrias.demsa/
https://www.instagram.com/lahigiene/
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
https://www.facebook.com/startex.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/startex-industriadeltrabajo/?originalSubdomain=ar
http://www.ortizfischer.com.ar
http://www.prentex.net
http://www.proseind.com.ar
http://www.roguant.com.ar
http://www.santista.com.ar
https://www.segucuer.com.ar/
https://www.segucuer.com.ar/
https://www.segucuer.com.ar/
http://www.startex.com.ar
http://www.stogue.com.ar
http://www.textilbandbsas.com.ar

http://www.topsafe.com.ar
http://www.vicsa.com.ar
http://www.x-urban.com.ar
http://www.zbargentina.com.ar
http://www.asba.com.ar

http://www.extintoresfadesa.com.ar

http://www.soldasur.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.inquisa.com.ar
http://www.demsa.com.ar

http://www.ingnala.com.ar
http://www.dragomatafuegos.com
http://www.manometrosbrescia.com.ar
https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.facebook.com/agentesextintores/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/textilband
https://www.instagram.com/segucuer.sa/
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/segucuer-s-a/
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/industriasquimicasdemsa/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/fire.hose/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/industrias.demsa/?hl=es-la
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
https://www.instagram.com/segucuer.sa/

DIRECTORIO DE SOCIOS

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO www.matafuegosbelga.com.ar ﬁ @
MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL www.matafuegosatlantida.com.ar (£ ©
MATAFUEGOS DONNY S.R.L www.matafuegosgeorgia.com QD ©
MATAFUEGOS IMPULSO S.A.C.I.F www.matafuegosimpulso.com.ar
MATAFUEGOS LUGANO S.R.L www.matafuegoslugano.com.ar ﬂ @
MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L www.orlando-srl.com.ar (£ Jin]
MELISAM S.A. www.extintoresmelisam.com.ar (£ Iin BN
RANKO SRL www.rankosrl.com.ar O QO ©
RAUL V. BATALLES S.A. www.yukonargentina.com.ar ﬂ
ROJO HERMANOS S.R.L. WWW.rojohermanos.com.ar 0 @
SIOS S.A. Www.siosargentina.com.ar 0 @ @
SUYAI EXTINTORES SRL WWw.suyaiextintores.com.ar ﬁ
TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L. www.technigues.com.ar ﬂ @ @
W SEGURIDAD @
SUBCOMISION IFCI
ASBA SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.  \Www.asbaproteccion.com @ @
COMBE POWER S.A. www.combepower.com 0 ©
CONDRO, PATRICIA ALEJANDRA
CPA BOMBAS Y EQUIPOS SRL www.crunchoil.com OO O
CRUNCH OIL www.bombascpa.com.ar 0O QO ©
DIGI-PLAY GROUP S.R.L. www.digi-play.com.ar (£
ELCA SEGURIDAD ELECTRONICASRL ~ Www.elcasrl.com.ar 6O O ©
EXTIN RED S.A. www.extinred.com.ar @
G&B CONTROLS S.R.L. www.gybcontrols.com.ar ﬁ @ @


http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegosimpulso.com.ar
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.ard-sa.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.yukonargentina.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tgb.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://www.combepower.com/
http://www.digi-play.com.ar
http://www.elcasrl.com.ar
http://www.extinred.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.gybcontrols.com.ar
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/people/Elca-Seguridad-Electronica-SRL/100052454875391/
https://www.facebook.com/people/CombePower-SA/100063479173999/#
https://www.facebook.com/people/GB-Controls-SRL/100063954168337/
https://www.facebook.com/digiplaygroupsrl/
https://www.facebook.com/suyai.redes.5
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/people/Yukon-Ra%C3%BAl-V-Batall%C3%A9s-SA/100068618771931/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/in/elca-seguridad-electr%C3%B3nica-s-r-l-210a65125/
https://www.facebook.com/people/GB-Controls-SRL/100063954168337/
https://www.linkedin.com/company/extinredargentina/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies/?fbclid=IwAR04kkl9TMyFKINsipBLVpP8AvCzTZ5VRGqNDG6PkHQmWOK8COSh56nw71I
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
https://www.instagram.com/elcasrl/
https://www.instagram.com/combepower_s.a/
https://www.instagram.com/gybcontrols.srl_incendio/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la
https://www.facebook.com/bombascpa
https://www.facebook.com/crunchoil/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-dami%C3%A1n-pannunzio-109b8014b/http://
https://www.linkedin.com/company/crunch-oil/
https://www.instagram.com/cpabombas/
https://www.instagram.com/crunchoil_oficial/
https://ar.linkedin.com/company/asba-srl
https://www.instagram.com/asba.empresa/

GREXSE S.A.
GROUP INTECOM OF AMERICAN S.R.L.
GRUPO ISELEC S.R.L.

INELAR SRL

INGNALA S.R.L.

IPCI S.A.

MAJADAHONDA S.A.

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO
MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL
MATAFUEGOS DONNY S.R.L.
MATAFUEGOS LUGANO S.R.L.
MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L.
MELISAM S.A.

MULTISERVICIOS JUJUY S.A.S.
OUT FIRE S.A.

PROSEGUR TECNOLOGIA ARGENTINA. S.A.
RANKO SRL

RAUL CAMARERO

ROJO HERMANOS S.R.L.

SIOS S.A.

SUYAI EXTINTORES SRL

TECFIRE S.R.L.

TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L.
TECNI TOTAL S.A.

W SEGURIDAD

Www.extincenter.com

vvwvv.intecom;zroup.com.ar

WWW.iselec.com.ar

www.inelar.com.ar

www.ingnala.com.ar

WWw.ipci.com.ar

www.lahigiene.com.ar

www.matafuegosbelga.com.ar

www.matafuegosatlantida.com.ar

vvvvvv.matafuegosgeorgia.com

www.matafuegoslugano.com.ar
www.orlando-srl.com.ar

www.extintoresmelisam.com.ar

WWW.jUjuymultiservicios.com

www.outfire.com.ar

WWW.Prosegur.com.ar

WWW.rankosrl.com.ar

WWwW.Nnimitek.com.ar

WWW.rojohermanos.com.ar

WWW.Siosargentina.com.ar

WWW.SUvaiextintores.com.ar

www.tecfiresrl.com.ar

www.techniques.com.ar
tecnitotal.com.ar
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http://www.extincenter.com
http://www.intecomgroup.com.ar
http://www.iselec.com.ar
http://www.inelar.com.ar
http://www.ingnala.com.ar
http://www.ipci.com.ar
http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.jujuymultiservicios.com
http://www.outfire.com.ar
http://www.prosegur.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.nimitek.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tecfiresrl.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://tecnitotal.com.ar
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.facebook.com/proteccioncontraincendios
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/tecfireargentina/
https://www.facebook.com/suyai.redes.5
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.facebook.com/matafuegoslugano/
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.facebook.com/IntecomGroup/
https://www.facebook.com/iselecseguridad
https://www.facebook.com/inelar.srl
https://www.linkedin.com/company/extincenter/about/
https://www.linkedin.com/company/ipci-ingenieria-en-protecci%C3%B3n-contra-incendios/about/
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/tecfiresrl/
https://www.linkedin.com/in/raul-alejandro-camarero-167a455b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/prosegur/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/out-fire-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/group-intecom-of-american-srl/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/grupo-iselec-s-r-l-/?trk=ppro_cprof
https://www.instagram.com/intecomgroup/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/ipci_sa/
https://www.instagram.com/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/prosegurarg/?hl=es
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegosatlantida.s.r.l/?r=nametag
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la
https://www.facebook.com/lahigiene
https://www.linkedin.com/company/lahigiene/
https://www.instagram.com/lahigiene/
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
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