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El Futuro de la Seguridad
En esta nueva edición de La Revista 
AHORA ponemos el foco en los desafíos 
actuales y futuros de la Seguridad 
Industrial y Laboral en Argentina, con 
una mirada estratégica que combina 
innovación tecnológica, actualización 
normativa y gestión humana.

Comenzamos con un análisis sobre 
la protección contra incendios en 
edificios de gran altura, un tema crítico 
ante el crecimiento sostenido de torres 
y rascacielos. La nota repasa tendencias 
internacionales en detección inteligente, 
control de humo y evacuación vertical, e 
invita a repensar códigos de edificación, 
protocolos y cultura preventiva para estar 
a la altura del nuevo skyline argentino. 
A su vez, cuenta con los aportes del 
grupo IFCI de la Cámara Argentina de 
Seguridad.

También nos enfocamos en la 
prevención de riesgos en industrias 
químicas y petroquímicas, donde el 
manejo seguro de sustancias inflamables 
y procesos de alta complejidad requiere 
tecnología avanzada, cumplimiento 
normativo y compromiso directivo. Un 
artículo que alinea sensores, ventilación 
automatizada y EPP especializado con 
estándares SRT e IRAM, mostrando cómo 
la seguridad se convierte en ventaja 
competitiva.

La edición también aborda la 
integración de la salud mental en 
la gestión de seguridad laboral, un 
paso imprescindible para reducir el 
ausentismo, retener talento y fortalecer 
la productividad. Se presentan buenas 
prácticas internacionales y estrategias 

adaptadas al contexto argentino, con 
foco en diagnósticos periódicos, liderazgo 
saludable y canales de asistencia 
confidenciales.

Complementamos este enfoque con la 
formación en habilidades emocionales 
como herramienta preventiva. La 
inteligencia emocional, la comunicación 
efectiva y la resiliencia son hoy factores 
clave para reducir incidentes por error 
humano y construir equipos sólidos.
La tecnología también tiene su lugar: 
nuevas herramientas para reducir 
el estrés en trabajos de seguridad 
muestran cómo la automatización, 
el monitoreo remoto y la inteligencia 
artificial alivian cargas operativas y 
mejoran la respuesta. Casos reales de 
empresas argentinas revelan un futuro 
más eficiente y humano en el sector.

En nuestra agenda  del sector, 
destacamos el regreso de Intersec 
Buenos Aires 2026, que volverá a reunir 
a los líderes de Fire, Security & Safety 
en La Rural. Un anticipo de tendencias, 
negocios y networking en la feria más 
importante de Sudamérica.
Finalmente, celebramos los 25 años de 
FISO, referente regional en Seguridad y 
Salud Ocupacional. Su historia refleja el 
poder de la colaboración iberoamericana 
para generar conocimiento, formar 
profesionales y promover culturas 
preventivas que trascienden fronteras.

Una edición que invita a reflexionar 
y actuar, donde cada artículo aporta 
perspectivas valiosas para enfrentar con 
estrategia, innovación y compromiso 
los retos de un mundo productivo en 
transformación.
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PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 
EN EDIFICIOS DE GRAN ALTURA:
Nuevas estrategias para enfrentar los desafíos

En las últimas décadas, la silueta 
urbana de ciudades como Buenos 
Aires ha cambiado drásticamente. 
El aumento de rascacielos y torres 
de oficinas refleja un crecimiento 
inmobiliario que impulsa el desa-
rrollo económico, pero también 
plantea un reto crucial: garanti-
zar la protección contra incen-
dios en entornos de gran altura.

A diferencia de construcciones 
de menor escala, estos edificios 
presentan desafíos únicos: acce-
sos limitados para equipos de 
emergencia, tiempos de evacua-
ción prolongados y mayor con-
centración de personas, equi-
pamientos y activos de valor.

Por estos motivos se requieren 
respuestas más sofisticadas que 
integren tecnología avanzada, le-
gislación actualizada y cultura 
preventiva.

Es una obligación repensar y opti-
mizar las estrategias de prevención, 
detección y control de incendios.

Desafíos específicos en edi-
ficios de gran altura.

Los incendios en torres o rasca-
cielos tienen particularidades que 
exigen medidas diferenciadas:

• Altura y acceso restringido: 
las maniobras de bomberos 
y rescatistas son más com-
plejas, especialmente en 
pisos elevados donde 
el ingreso no pue-
de realizarse des-
de el exterior.
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• Evacuación masiva: la canti-
dad de personas en un mismo 
nivel y las distancias hasta la vía 
pública ralentizan la salida, au-
mentando la exposición al riesgo.

• Efecto chimenea: los núcleos ver-
ticales (escaleras, ascensores, duc-
tos) pueden favorecer la propaga-
ción del humo y del calor si no están 

correctamente sectorizados.

• Sistemas críticos: equi-
pos eléctricos, servidores 
y otras instalaciones sen-

sibles requieren planes 
especiales para preve-

nir pérdidas operati-
vas y económicas.

• Capacitación inadecuada del 
personal: que reduce la eficacia 
aún ante sistemas de seguridad 
sofisticados.

Tecnologías y tendencias in-
ternacionales.

En mercados desarrollados, las 
soluciones para mitigar estos ries-
gos incluyen:

• Rociadores de alta presión y 
respuesta rápida: capaces de 
distribuir el agua de forma más 
uniforme en grandes espacios 
y a largas distancias verticales.

• Ascensores de evacuación de 
seguridad: diseñados con presu-
rización y sistemas contra humo 
para operar en emergencias.

• Detección inteligente y senso-
res multisector: que identifican 
cambios en temperatura, humo 
y gases de manera anticipada.

• Sistemas de comunicación 
de emergencia bidirecciona-
les: que permiten dar instruc-
ciones en tiempo real a ocu-
pantes y equipos de respuesta.

• Control de humo por presuri-
zación: para mantener las rutas 
de escape libres de gases tóxicos.

Estas herramientas descriptas, 
que se utilizan en países líderes 

en gestión de seguridad edilicia 
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como EE.UU., Japón o Emiratos Ára-
bes, están comenzando a incorpo-
rarse en desarrollos de Argentina, 
aunque su adopción plena requie-
re ajustes normativos y técnicos.

La importancia de tener una 
red contra incendios.

Según los técnicos del grupo IFCI 
de la Cámara Argentina de Segu-
ridad, el hecho de contar con una 
red contra incendios no reducirá 
la posibilidad de que haya uno. So-
bre todo porque muchos de ellos 
son ocasionados por errores invo-
luntarios de los seres humanos.

Pero estar preparados para cuan-
do se presente una ocasión como 
esta, dicha instalación nos hará 
todo mucho más fácil. ¿Por qué?

• Alerta instantánea por humo: 
si uno de los sensores detecta una 
determinada cantidad de humo o 
calor, pondrá en aviso al centro de 
monitoreo y accionará de manera 
inmediata una alarma para pre-
venir a cualquiera que esté cerca.
 
• Te pondrá en aviso frente a olo-
res: no sólo identificará señales 
de humo, además lo hará con olo-
res específicos, como el monóxi-
do de carbono o el gas, que pue-
den desencadenar un incendio.
     	
• Otorga mayor control de la 
situación: aquellos elemen-
tos anti-incendios que se acti-

van ni bien se detecta el proble-
ma, facilitan, en varios casos, 
una extinción rápida del fuego. 
De esta manera se reducirán los 
daños humanos y materiales.
 
• Permitirá cubrir cada rincón: 
planificar con anterioridad aque-
llos puntos donde será necesario 
tener instalados los dispositivos, 
ayudará a cubrir más espacios y 
así reducir los riesgos de incendio.
 
• Brinda tranquilidad: un equipo 
deberá monitorear la situación re-
gularmente, sumado al manteni-
miento periódico de la red contra 
incendios.
 
¿Cuáles son los elementos 
comunes para prevenir in-
cendios?
 
• Alarma: este sistema comunica-
rá, con señales visibles o auditivas, 
la aparición de un posible incendio.
 
• Sistema de abastecimien-
to de agua: formado por una 
o varias fuentes de alimenta-
ción de agua, uno o varios sis-
temas de impulsión y una red 

https://inquisa.com.ar/es
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general de distribución a las dis-
tintas instalaciones que alimenta.
 
• Boca de incendio: solemos 
verlo amurado a una pared y 
protegido por un vidrio. Man-
guera, lanza y boquilla, válvula 
reguladora que está conectada a 
la red de abastecimiento de agua.
• Sistema de extinción o rocia-
dores: se activan en presencia de 
calor y descargan agua sobre el 
fuego tan pronto como se activan.
 
• Extintor de incendio o matafue-
go: es el más básico y común de 
todos. Contiene un polvo químico 
seco que se aplica sobre el fuego 
mediante la regulación de la válvula.

El mantenimiento en la red 
contra incendios

Toda instalación de este calibre 
requiere una inspección, prue-
ba y mantenimiento periódico, 
de acuerdo a las normas que ri-
gen en cada lugar. De esta ma-
nera, según los técnicos del gru-
po IFCI, cada establecimiento 
contará con las garantías y la se-
guridad de un correcto funcio-
namiento en caso de incendio.

Además de esto, es muy importan-
te la correcta señalización e induc-
ción a las personas con la informa-
ción suficiente para saber cómo 
actuar ante un posible evento.

La visión argentina: entre la 
norma y la innovación.

En Argentina, organismos como 
IRAM han desarrollado normati-
vas específicas para la detección, 
alarma y supresión de incendios, 
estableciendo parámetros mí-
nimos de diseño, instalación y 
mantenimiento. Sin embargo, la 
velocidad del desarrollo inmobi-
liario y la altura creciente de los 
edificios obligan a revisar y ac-
tualizar periódicamente estos 
estándares, incorporando apren-
dizajes internacionales y adaptán-
dose a las particularidades locales.

Los temas más importantes so-
bre los que se debería trabajar, 
para lograr el cumplimiento nor-
mativo en todas las construccio-
nes de gran altura deberían ser: 

• Actualizar códigos de edificación 
para integrar tecnologías de van-
guardia.

• Asegurar compatibilidad entre 
sistemas de diferentes proveedo-
res.

• Incluir en la planificación arqui-
tectónica criterios de evacuación 
vertical, sectorización y simula-
ción.

• Fomentar simulacros regulares, 
capacitación del personal y pro

https://x-urban.com.ar/
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tocolos coordinados con brigadas 
externas.

Capacitación y cultura de 
prevención

Más allá de la infraestructura, el 
factor humano es determinante.

La instalación del mejor siste-
ma no garantiza la seguridad si 
no existe un protocolo claro, con 
personal entrenado para acti-
varlo en el momento necesario.
Las empresas responsa-
bles de la gestión de edifi-
cios de gran altura deberían: 

• Realizar simulacros periódicos 
en distintos horarios y condicio-
nes.

• Capacitar al personal de segu-
ridad, mantenimiento y adminis-
tración en el uso de equipos y en 
coordinación con brigadas exter-
nas.

• Incorporar programas de con-
cientización para inquilinos y visi-
tantes.

Un llamado a la acción para 
empresas y desarrolladores

Para los desarrolladores, pro-
pietarios y administradores de 
edificios, la protección contra in-
cendios debe asumirse como una 
inversión estratégica más que 

Fuentes:
CIEER – Instalaciones fijas contra incendios: 

Hidrantes y bocas de incendio

Seguridad³ – IRAM 3597: Instalaciones fijas 
contra incendios

CPSH – Participamos junto a la CAS y la UNLZ 
de una reunión con autoridades de la OPDS

como un requisito regulatorio. 
Adoptar tecnologías avanzadas, 
capacitar al personal y coordinar 
planes de evacuación efectivos 
no solo protege vidas, también 
preserva la reputación corpora-
tiva y la continuidad operativa.

En un escenario donde el skyline 
argentino sigue elevándose, la se-
guridad contra incendios en edi-
ficios de gran altura no se mide 
únicamente por la capacidad de 
respuesta, sino por la anticipación 
y el liderazgo en prevención. Las 
empresas y desarrolladores que 
adopten tecnologías innovadoras 
y protocolos avanzados no solo es-
tarán cumpliendo con la ley, sino 
marcando un estándar para todo 
el sector. Invertir hoy en medi-
das de protección es garan-
tizar la sostenibilidad, la 
confianza del mercado 
y la resiliencia de la 
empresa en el futuro.

https://seguridad3.files.wordpress.com/2016/10/iram-3597-27-12-2013-instalaciones-fijas-contra-incendios.pdf
https://seguridad3.files.wordpress.com/2016/10/iram-3597-27-12-2013-instalaciones-fijas-contra-incendios.pdf
https://cpsh.com.ar/2021/09/19/participamos-junto-a-la-cas-y-la-unlz-de-una-reunion-con-autoridades-de-la-opds
https://cpsh.com.ar/2021/09/19/participamos-junto-a-la-cas-y-la-unlz-de-una-reunion-con-autoridades-de-la-opds
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Un desafío integral para el 
sector industrial argentino

Las industrias químicas, petroquí-
micas y de gas operan con ma-
teriales altamente inflamables, 
corrosivos y tóxicos. El manejo 
inadecuado puede derivar en inci-
dentes graves como explosiones, 
incendios, vertidos, intoxicacio-
nes y enfermedades ocupaciona-
les. Más que un desafío técnico, 
esta realidad exige una estrate-
gia multifactorial que combine
gestión de riesgo, cultura pre-
ventiva y compromiso directivo.

A nivel global, las mejores prác-
ticas integran sistemas automa-
tizados de control, monitoreo 
ambiental y dispositivos de pro-
tección personal especializados. 
Sin embargo, estas tecnologías 
solo resultan realmente eficaces 
cuando se complementan con 
protocolos claros, cultura pre-
ventiva y personal entrenado.

En junio de 2025, la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo 
(SRT) reforzó públicamente la im-
portancia del manejo seguro de 
productos químicos, subrayando 

que “la implementación del Sis-
tema Globalmente Armonizado 
(SGA) debe integrarse en todas 
las etapas operativas, desde la 
recepción y almacenamiento de 
sustancias hasta su manipulación 
y disposición final”. Este pronun-
ciamiento reafirma que la preven-
ción en industrias de alto riesgo 
no es solo una obligación legal, 
sino también una estrategia para 
proteger vidas, reputación cor-
porativa y continuidad operativa.

Factores críticos de riesgo 
en la operación

• Procesos de alta peligrosidad: 
las operaciones de mezcla, reac-
ción y transporte de sustancias 
inflamables, explosivas o tóxicas 
representan el núcleo del riesgo 
en industrias químicas y petro-
químicas. Estos procesos involu-
cran altas presiones y tempera-
turas, reacciones exotérmicas y 
manipulación de materiales ines-
tables que, sin un control preciso 
de las variables operativas, pue-
den derivar en incidentes mayo-
res. Un error de dosificación, una 
fuga en una válvula o la falla de 
un sistema de enfriamiento pue-

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN 
INDUSTRIAS QUÍMICAS Y 
PETROQUÍMICAS
Normas, tecnología y cultura corporativa 

https://calzadoskamet.com.ar/
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den generar una reacción en ca-
dena con consecuencias graves.

• Entornos de trabajo con po-
tencial de exposición continua 
a contaminantes químicos, ga-
ses peligrosos o polvos nocivos: 
en muchas plantas, los trabaja-
dores están expuestos de forma 
constante o intermitente a ellos. 
Estos agentes pueden no provo-
car efectos inmediatos, pero sí 
acumulativos, como enfermeda-
des respiratorias, neurológicas 
o dérmicas. La exposición pro-
longada a bajas concentracio-
nes de sustancias como benceno, 
cloro o amoníaco, por ejemplo, 
exige monitoreo ambiental per-
manente y rotación de personal 
para reducir la dosis acumulada.

• Manipulación y almacenamien-
to de tanques con miles de li-
tros de combustibles, solventes 
o gases licuados: requiere estric-
tos sistemas de contención, moni-
toreo y control de temperatura y 
presión. La ubicación de los depó-
sitos, la compatibilidad de las sus-
tancias almacenadas y la protec-
ción contra incendios son factores 
determinantes para evitar fugas 
masivas, derrames o explosiones. 
En muchos casos, la normativa 
exige diques de contención, sis-
temas de rociadores automáticos 
y sensores redundantes para ga-
rantizar la detección temprana.

• Infraestructura compleja: en 
plantas industriales, la interco-
nexión de sistemas —ventilación, 
instrumentación, redes eléctricas, 
cañerías de alta presión— genera 
múltiples puntos de posible fallo. 
Un corte eléctrico, una obstrucción 
en un ducto de ventilación o un 
error en la calibración de un instru-
mento pueden afectar en cadena 
a todo el sistema, incrementando 
el riesgo de accidentes. La redun-
dancia de sistemas críticos y la im-
plementación de planes de mante-
nimiento predictivo son esenciales 
para minimizar vulnerabilidades.

• Capacitación insuficiente o fal-
ta de actualización en protoco-
los de seguridad por parte del 
personal:  el capital humano es 
la última línea de defensa frente 
a un incidente. La falta de entre-
namiento o la obsolescencia de 
los conocimientos en materia de 
seguridad reducen drásticamen-
te la capacidad de respuesta ante 
emergencias. En industrias de 
alto riesgo, la capacitación debe 
ser continua, incluir simulacros 
realistas y actualizarse ante cada 
cambio en los procesos, equi-
pos o normativas. La cultura de 
seguridad, impulsada desde la 
alta dirección, es tan importante 
como la infraestructura técnica.

https://funcionalweb.com/
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Factores críticos de riesgo 
en la operación

En los últimos años, los estánda-
res de seguridad en las industrias 
químicas, petroquímicas y de gas 
se han robustecido gracias a una 
combinación de nuevas regulacio-
nes, innovación tecnológica y pro-
tocolos de gestión más exigentes.

En materia de detección tempra-
na, la incorporación de senso-
res de gas de última generación 
permite monitorear, en tiempo 
real, concentraciones de sustan-
cias inflamables, tóxicas o asfi-
xiantes, con capacidad de activar 
alarmas automáticas y sistemas 
de corte en fracciones de segun-
do. Estos equipos, conectados a 
sistemas SCADA o de monitoreo 
centralizado, permiten integrar 
la información con paneles de 
control y centros de operaciones 
para una respuesta inmediata.

En cuanto al control ambiental, 
los sistemas de ventilación au-
tomatizados ya no funcionan úni-
camente con encendido manual, 
sino que emplean variadores de 
velocidad, presurización diferen-
cial y extracción sectorizada. Esto 
asegura que, ante una fuga, el flu-
jo de aire se gestione automática-
mente para contener y dirigir los 
gases hacia zonas seguras o filtros 
especializados, reduciendo la ex-
posición de los trabajadores y mi-
nimizando el riesgo de explosión.

En el plano de la protección per-
sonal, la exigencia normativa y la 
innovación han impulsado el uso 
de equipos de protección per-
sonal (EPP) especializados. Estos 
incluyen respiradores con cartu-
chos específicos para compuestos 
químicos determinados, trajes en-
capsulados de nivel A y B con re-
sistencia a sustancias corrosivas, 
guantes multicapa certificados por 
IRAM, y calzado dieléctrico o anties-
tático para entornos con riesgo de 
ignición. Además, la trazabilidad 
de estos elementos—mediante 
chips RFID o códigos QR—garanti-
za el seguimiento de su uso, man-
tenimiento y reemplazo, evitando 
fallos por desgaste o caducidad.

Por último, es importante con-
tar con simulacros periódicos 
que repliquen condiciones reales 
y permitan evaluar la capacidad 
de respuesta de todo el perso-
nal. Realizar simulacros en con-
diciones controladas pero lo más 
cercanas posible a un evento real 
permite medir la capacidad de 
respuesta del personal, detectar 
fallos en protocolos y reforzar 
la coordinación entre áreas. Los 
simulacros deben incluir tanto 
escenarios probables (fugas, in-
cendios localizados) como situa-
ciones de baja frecuencia, pero 
alto impacto (explosiones, derra-
mes masivos). La participación de 
toda la plantilla y de los respon-
sables de dirección es clave para 
fomentar la cultura de seguridad. 



Factores críticos. Normati-
va Argentina vigente

La integración entre regulación 
y tecnología es clave: la Resolu-
ción SRT 801/2015, por ejemplo, 
obliga a identificar y clasificar co-
rrectamente los riesgos químicos, 
lo que a su vez facilita la elección 
adecuada de sensores, ventilación 
y EPP. De este modo, las inversio-
nes tecnológicas no se realizan 
de forma aislada, sino alineadas 
con los requisitos normativos, 
optimizando recursos y maxi-
mizando la eficacia preventiva.

En Argentina, además de las re-
comendaciones internacionales, 
existen regulaciones específicas 
que las empresas del sector de-
ben cumplir:

• Resolución SRT 801/2015 – Adop-
ta el Sistema Globalmente Armo-
nizado (SGA) para la clasificación 
y etiquetado de productos quími-
cos, obligatorio en todo el país.

• Resolución SRT 739/2017 – Modifi-
cación de la Resolución 861/2015.
Establece protocolos para la me-
dición de contaminantes quí-
micos en ambientes laborales.

• Resolución SRT 743/2003 
– Crea el Registro Nacional 
para la Prevención de Acci-
dentes Industriales Mayores.

• Norma IRAM 3800 – Sistemas 
de gestión de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional (SySO) integra-
dos a la gestión empresarial.

• Norma IRAM 3797 – Rotulado 
de sustancias químicas peligrosas.

• Fichas de Datos de Segu-
ridad (FDS) – Con las 16 sec-
ciones obligatorias según el 
SGA, garantizando información 
clara y útil para prevención.

El rol de la dirección y la cul-
tura corporativa

Expertos del sector coinciden en 
que la seguridad industrial debe 
abordarse como una inversión 
estratégica más que como un 
simple cumplimiento legal. La alta 
dirección tiene un rol clave en:

• Asignar presupuesto a tecnolo-
gías de monitoreo y EPP de última 
generación.

•Incorporar la seguridad como un 
indicador de desempeño empre-
sarial.

• Liderar con el ejemplo, partici-
pando en revisiones y simulacros.

• Fomentar la capacitación cons-
tante en todos los niveles de la or-
ganización.
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Expertos de la Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo (SRT) y de 
la Cámara de la Industria Quími-
ca y Petroquímica (CIQyP) coinci-
den en que la prevención no debe 
interpretarse como un gasto, sino 
como una inversión estratégica 
para proteger el capital humano, 
garantizar la continuidad operati-
va y sostener la competitividad en 
mercados cada vez más exigentes.

Argentina no solo debe mirar las 
mejores prácticas internacionales, 
sino adaptarlas a su marco norma-
tivo, a la realidad productiva y a 
las particularidades de cada polo 
industrial. La incorporación de 
tecnologías de avanzada —como 
redes de sensores inteligentes, 
sistemas de ventilación automa-
tizados y software de gestión de 
riesgos— debe integrarse en un 
plan integral que contemple todo 
el ciclo de gestión del riesgo: 
prevención, detección, respuesta 
y recuperación.

La tecnología sólo es efectiva 
cuando está respaldada por la for-
mación continua de los traba-
jadores y por protocolos claros, 
ensayados periódicamente. Un 
sistema de monitoreo no protege 
por sí solo: protege la capacidad 
de reacción de un equipo entrena-
do y comprometido.

En un sector donde los impactos 
humanos y económicos de un ac-
cidente pueden ser devastadores, 

la prevención deja de ser una op-
ción para convertirse en un factor 
crítico de éxito. Se debe cumplir 
rigurosamente con las normas le-
gales argentinas, a la vez que se 
suma tecnología de vanguardia, 
promoviendo una cultura corpo-
rativa orientada a la seguridad. 
Todo esto permite no solo prote-
ger vidas y activos, sino también 
consolidar la reputación y la sos-
tenibilidad del negocio.

En definitiva, la seguridad indus-
trial en las industrias químicas 
y petroquímicas es una ventaja 
competitiva real: las empresas 
que lideran en prevención son 
también las que aseguran opera-
ciones más confiables, eficientes y 
rentables.

Fuentes:

Resolución SRT 801/2015 – Adopta el SGA

Resolución SRT 743/2003 – Registro Nacional 
de Accidentes Industriales Mayores

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-801-2015-252840/texto
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.g20climaterisks.org/es/argentina/
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-743-2003-88427/texto
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LA INTEGRACIÓN DE 
LA SALUD MENTAL

En las normativas de seguridad laboral. Un enfoque necesario
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El rol de la dirección y la 
cultura corporativa

En los últimos años, la salud men-
tal ha pasado de ser un tema se-
cundario en el ámbito laboral a 
convertirse en un eje central de 
las estrategias de seguridad y sa-
lud ocupacional, siendo un factor 
estratégico para la productividad, 
la retención del talento y la repu-
tación corporativa.

Según la OMS, cada año miles de 
millones de jornadas laborales se 
ven modificadas por ausencias de 
los trabajadores que no se pre-
sentan por problemas como la 
depresión y la ansiedad.

Países como España, Francia y 
Chile han incorporado la gestión 
de los riesgos psicosociales en 
sus marcos regulatorios, obli-
gando a las empresas a evaluar 
y mitigar factores como el estrés 
laboral, la carga de trabajo exce-
siva, la violencia psicológica o el 
acoso.

En Argentina, este enfoque co-
mienza a ganar espacio, tanto por 
la creciente evidencia del impacto 
económico de los problemas de 
salud mental, como por la presión 
de estándares internacionales 
que exigen un abordaje integral 
del bienestar laboral. “Cada vez 
son más las empresas que nos 
consultan para promover ambien-
tes laborales que favorezcan el 

bienestar emocional de sus cola-
boradores, disminuyendo el es-
trés y cuidando el principal capi-
tal: las personas”, señaló en 2024 
María Roca, directora de INECO 
Organizaciones.

Marco regulatorio y com-
promiso institucional

A nivel internacional, organismos 
como la OIT y la OMS instan a 
considerar los riesgos psicosocia-
les con la misma prioridad que 
los físicos, estableciendo medidas 
preventivas, protectoras y de re-
activación. Esto implica:

• Identificación sistemática de 
factores que afectan la salud 
mental en el trabajo.

• Inclusión de medidas preventi-
vas y correctivas dentro del Siste-
ma de Gestión de la Seguridad y 
Salud Ocupacional.

• Capacitación de líderes para de-
tectar y actuar ante signos tem-
pranos de desgaste emocional.

Ejemplos destacados:

• España: Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales y Guía Técnica 
de Evaluación de Riesgos Psicoso-
ciales.

• Francia: Inclusión obligatoria 
de la prevención del acoso moral 
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y riesgos psicosociales en el Plan 
de Prevención Empresarial.

• Chile: Protocolo de Vigilancia de 
Riesgos Psicosociales en el Traba-
jo (MINSAL). 

Impacto operativo y econó-
mico para la alta dirección

Los efectos de ignorar el bienes-
tar emocional son cuantificables: 
un escenario alarmante global 
como el burnout, acoso o fatiga 
informática se traduce en ausen-
cias, baja motivación, conflictos 
internos y pérdida de talento.

En Argentina, el estrés laboral 
está vinculado directamente a 
preocupaciones económicas, con 
el trabajo como causa principal 
para el 21 % de trabajadores en 
encuestas recientes.

Pero la inversión en salud mental 
rinde dividendos: mayor producti-
vidad, mejores vínculos laborales, 
reducción de rotación y fortaleci-
miento del compromiso corpora-
tivo.

Medidas recomendadas 
para el contexto argentino

1. Diagnóstico inicial

Antes de implementar cualquier 
acción, es fundamental contar 

con

un panorama claro de la situación 
interna. Esto implica:

• Encuestas de clima laboral que 
incluyan indicadores de bienestar 
emocional y percepción de carga 
laboral.

• Entrevistas individuales y gru-
pales para detectar focos de es-
trés, conflictos interpersonales o 
problemas de liderazgo.

• Análisis de indicadores du-
ros como rotación de personal, 
ausentismo, licencias médicas y 
accidentes laborales, ya que mu-
chas veces la raíz es psicosocial.

En Argentina, la SRT recomienda 
que los diagnósticos se actualicen 
al menos una vez al año para 
poder comparar resultados y 
medir avances.

2. Capacitación en liderazgo sa-
ludable

Los mandos medios y superiores 
son actores clave en la preven-
ción de riesgos psicosociales. La 
formación debe incluir:

• Técnicas de detección tem-
prana de señales de sobrecarga 
emocional, agotamiento o 
desmotivación.

• Herramientas para gestionar 
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equipos de manera empática, 
asignando cargas de trabajo equi-
libradas y fomentando el recono-
cimiento.

• Capacitación en comunicación 
efectiva y manejo constructivo 
de conflictos.

En 2024, la Cámara Argentina de 
la Industria Química y Petroquí-
mica impulsó talleres de 
liderazgo saludable que mostra-
ron una reducción de hasta el 18 
% en reportes de estrés laboral 
en las empresas participantes.

3. Políticas de conciliación

La compatibilidad entre la vida 
personal y laboral es un factor 
decisivo en la salud mental de los 
trabajadores. Las medidas más 
efectivas incluyen:

• Flexibilidad horaria para per-
mitir adaptación a necesidades 
familiares o personales.

• Teletrabajo parcial (1–2 días 
por semana) para reducir tiempos 
de traslado y mejorar el balance 
vida-trabajo.

• Pausas activas y micro descan-
sos de 5–10 minutos cada 2 horas 
para disminuir fatiga mental y 
ocular.

Estas políticas, cuando se forma-
lizan y comunican claramente, no 

solo reducen el estrés, sino que 
aumentan la productividad y la 
fidelización del talento.

4. Canales de asistencia confi-
denciales

Un Programa de Ayuda al Em-
pleado (EAP) bien estructurado 
brinda acceso rápido y privado a 
orientación psicológica, jurídica o 
financiera.

• Puede incluir sesiones presen-
ciales o virtuales con profesiona-
les de salud mental.

• Debe garantizar confidenciali-
dad absoluta para que los em-
pleados se sientan seguros al 
utilizarlo.

• La experiencia de empresas ar-
gentinas que implementaron EAP 
muestra una reducción del 12 % 
en licencias por estrés en el pri-
mer año de aplicación.

5. Monitoreo continuo

El seguimiento es clave para que 
las acciones no queden como me-
didas aisladas:

• Revisión trimestral de indi-
cadores de clima laboral y salud 
mental.

• Ajuste de estrategias según 
cambios en el entorno económi-
co, productivo o social.
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como su posición en el mercado.
Las organizaciones que lideren 
hoy en salud mental no solo esta-
rán cuidando a su gente: estarán 
construyendo una ventaja com-
petitiva duradera que se refleja 
en equipos más sólidos, compro-
metidos y sostenibles en el 
tiempo.

• Incorporación de métricas en 
los tableros de control de la alta 
dirección para alinear la salud 
mental con los objetivos corpora-
tivos.

En el marco argentino, donde los 
cambios socioeconómicos pue-
den impactar rápidamente en el 
ánimo de las plantillas, esta adap-
tabilidad es fundamental para 
mantener el bienestar y la pro-
ductividad.

La prevención de los riesgos  
psicosociales ya no es opcional: 
es un imperativo para garanti-
zar la continuidad del negocio, el 
compromiso de los equipos y la 
reputación institucional. Argen-
tina cuenta con avances institu-
cionales, diagnósticos reales y un 
entorno internacional cada vez 
más exigente; es momento de 
que las empresas anticipen esta 
transición normativa.

La salud mental es un factor críti-
co de competitividad; integrar en 
las políticas de seguridad laboral 
no es una moda ni una obligación 
pasajera, sino una decisión estra-
tégica que protege a las perso-
nas, optimiza recursos y fortalece 
la resiliencia empresarial. En un 
escenario donde las normativas 
tienden a ser más estrictas, anti-
ciparse a esos cambios permitirá 
a las empresas argentinas lide-
rar en bienestar y productividad, 
consolidando tanto su reputación 

Fuentes:

Organización Mundial de la Salud (OMS) – Sa-
lud mental en el trabajo

Organización Internacional del Trabajo (OIT) 
– Directrices sobre gestión de riesgos psico-

sociales y salud mental en el trabajo

INECO Organizaciones – Entrevista a María 
Roca sobre salud mental en empresas (2024)

Superintendencia de Riesgos del Trabajo 
(SRT) – Argentina – Programas y campañas 

sobre salud mental

Cámara Argentina de la Industria Química y 
Petroquímica (CIQyP) – Informe sobre talle-

res de liderazgo saludable (2024)

Voices Consultancy – Encuesta sobre estrés 
laboral y causas principales en Argentina

Cinco Días (El País) – Culturas empresariales 
saludables: prevenir riesgos psicosociales 

(2025)

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.ineco.org.ar/novedades/cuantos-empleados-renunciarian-a-su-trabajo-para-cuidar-su-salud-mental/
https://www.ineco.org.ar/novedades/cuantos-empleados-renunciarian-a-su-trabajo-para-cuidar-su-salud-mental/
https://www.argentina.gob.ar/srt
https://www.argentina.gob.ar/srt
https://www.argentina.gob.ar/srt
https://www.ciqyp.org.ar/
https://www.ciqyp.org.ar/
https://www.ciqyp.org.ar/
https://www.voicesconsultancy.com/Prensa/Argentinos-en-el-ranking-de-salud-mental-estresados-mal-dormidos-y-con-problemas-de-trabajo-y-dinero
https://www.voicesconsultancy.com/Prensa/Argentinos-en-el-ranking-de-salud-mental-estresados-mal-dormidos-y-con-problemas-de-trabajo-y-dinero
https://cincodias.elpais.com/legal/2025-03-17/culturas-empresariales-saludables-la-clave-esta-en-prevenir-los-riesgos-psicosociales-y-la-salud-mental.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2025-03-17/culturas-empresariales-saludables-la-clave-esta-en-prevenir-los-riesgos-psicosociales-y-la-salud-mental.html
https://cincodias.elpais.com/legal/2025-03-17/culturas-empresariales-saludables-la-clave-esta-en-prevenir-los-riesgos-psicosociales-y-la-salud-mental.html
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FORMACIÓN
EN HABILIDADES
EMOCIONALES

Como herramienta preventiva en la seguridad laboral

Del saber hacer al saber ges-
tionar

En un entorno laboral cada vez 
más exigente, donde la presión 
por cumplir objetivos, adaptarse a 
cambios constantes y responder a 
crisis imprevistas es parte del día 
a día, las habilidades técnicas ya 
no son suficientes para garantizar 
la seguridad y el bienestar de los 
equipos.

La formación en habilidades emo-
cionales —como la inteligencia 
emocional, la gestión del estrés y 
la comunicación asertiva— se po-
siciona como una herramienta es-
tratégica para prevenir el burnout, 
reducir conflictos y fortalecer la 
cohesión interna.

En Argentina, aunque todavía no 
existe una normativa específica 
que obligue a este tipo de capaci-
tación, organismos como la Super-

intendencia de Riesgos del Traba-
jo (SRT) y la OIT han señalado que 
la gestión de factores emocionales 
en el trabajo debe formar parte de 
las estrategias de prevención de 
riesgos laborales, al mismo nivel 
que las medidas físicas de seguri-
dad.

El vínculo entre habilidades 
emocionales y seguridad la-
boral

La evidencia científica respalda 
que los entornos con baja inteli-
gencia emocional y alta carga de 
estrés presentan mayor incidencia 
de errores humanos, accidentes y 
ausentismo. Entre las conexiones 
más relevantes:

• Mayor autocontrol: menor pro-
babilidad de reacciones impulsi-
vas que deriven en accidentes.
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• Empatía y comunicación efecti-
va: reducción de conflictos y mal-
entendidos operativos.

• Gestión del estrés: mejor toma 
de decisiones en situaciones críti-
cas.

• Resiliencia emocional: capaci-
dad de sostener el rendimiento en 
contextos de alta demanda o cri-
sis prolongadas.

Según un relevamiento de Voices 
Consultancy en 2024, el 62 % de 
los trabajadores argentinos se-
ñaló que el estrés impacta direc-
tamente en su desempeño diario, 
y un 37 % afirmó haber cometido 
errores en el trabajo debido a la 
fatiga mental.

Además, estudios internacionales 
como los de Gallup —adaptados al 
contexto latinoamericano— mues-
tran que las empresas que invier-
ten en formación emocional pue-
den lograr hasta un 23 % menos 
de rotación, un 17 % más de pro-
ductividad y una reducción signi-
ficativa de incidentes asociados a 
errores humanos.

Avances y prácticas en Ar-
gentina

En 2025 la SRT ha fortalecido su 
propuesta formativa en bienestar 
emocional mediante un Aula Vir-
tual y promoviendo ambientes la-
borales saludables e informados; 

por otro lado, INECO Organiza-
ciones ofrece programas especia-
lizados para líderes y RR. HH. en 
dilemas de salud mental y clima 
laboral, ayudando a transformar 
organizaciones desde el liderazgo.

En una reciente nota la Cámara 
Argentina de la Industria Quími-
ca y Petroquímica reportó que las 
empresas que implementaron ca-
pacitaciones en gestión emocional 
en los últimos años redujeron en 
un 14 % los incidentes operativos 
asociados a errores humanos en 
menos de un año.

Algunas empresas del sector in-
dustrial, tecnológico y de servicios 
ya están incorporando programas 
de capacitación en habilidades 
emocionales como parte de su 
plan anual de formación. Estos in-
cluyen:

• Talleres de inteligencia emocio-
nal aplicada al trabajo.

• Entrenamiento en técnicas de re-
lajación y mindfulness adaptadas 
al entorno laboral.

• Simulaciones de situaciones de 
alta presión para entrenar la toma 
de decisiones bajo estrés.

• Programas de coaching ejecutivo 
para mandos medios y directivos.
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Medidas recomendadas para 
la alta dirección

1- Incluir la formación emocional 
en el plan de seguridad laboral: 
No tratarla como un curso aislado, 
sino integrar al programa de pre-
vención de riesgos.

2- Formar primero a líderes y man-
dos medios: Son quienes multipli-
can el impacto hacia sus equipos.

3- Medir resultados: Incorporar in-
dicadores como reducción de inci-
dentes, menor rotación y mejoras 
en encuestas de clima laboral.

4- Mantener la continuidad: La 
formación debe ser periódica para 
reforzar y actualizar habilidades.

5- Combinar con otras acciones 
de bienestar: Integrar con pausas 
activas, políticas de conciliación y 
programas de ayuda al empleado 
(EAP).

La formación en habilidades emo-
cionales no es un beneficio acceso-
rio, es una inversión en seguridad, 
productividad y sostenibilidad. Su 
incorporación también está alinea-
da con estándares internacionales 
como la ISO 45003 sobre gestión 
de la salud y seguridad psicológica 
en el trabajo, que, aunque no es 
obligatoria en Argentina, permite 
a las empresas adelantarse a las 
tendencias regulatorias y posicio-

narse mejor en mercados globa-
les.

Para las empresas argentinas que 
buscan mantenerse competitivas, 
incluir la inteligencia emocional y 
la gestión del estrés en su estra-
tegia de prevención de riesgos la-
borales significa anticiparse a pro-
blemas que afectan directamente 
la rentabilidad y el clima de traba-
jo.

En un contexto donde la tecnología 
avanza rápido, pero las personas 
siguen siendo el eje de la opera-
ción, las compañías que apuesten 
por equipos emocionalmente inte-
ligentes estarán mejor preparadas 
para enfrentar los desafíos del 
presente y del futuro, protegiendo 
no solo a su gente, sino también 
su reputación y su continuidad 
operativa.

Fuentes:

ISO (2021). ISO 45003:2021

Bradberry, T. (2021). The ROI of Emotional 
Intelligence at Work. Psychology Today.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo 
(SRT)

SRT (Informe 2022) – “Una cultura laboral 
saludable. Condiciones y medioambiente de 

trabajo”

SRT – Capacitación “Factores de Riesgo deri-
vados de la Organización del Trabajo”

Universidad de San Andrés (Argentina)

https://www.iso.org/standard/64283.html
https://www.psychologytoday.com/za/blog/emotional-intelligence/202103/the-roi-of-emotional-intelligence-at-work
https://www.psychologytoday.com/za/blog/emotional-intelligence/202103/the-roi-of-emotional-intelligence-at-work
https://srt.aulainstitucional.com.ar/
https://srt.aulainstitucional.com.ar/
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/01/srt_salud_en_el_trabajo.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/01/srt_salud_en_el_trabajo.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/01/srt_salud_en_el_trabajo.pdf
https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2016/04/Programa-OT-en-plantlla-Institucional.pdf
https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2016/04/Programa-OT-en-plantlla-Institucional.pdf
https://repositorio.udesa.edu.ar/items/c160cdbe-78f6-43db-8254-29ee4b2d352f
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HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS

En las normativas de seguridad laboral. Un enfoque necesario
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En los entornos de seguridad, el 
factor humano sigue siendo insus-
tituible: detrás de cada control, 
cada monitoreo y cada acción pre-
ventiva, hay personas que asumen 
responsabilidades críticas para el 
cuidado de instalaciones, bienes 
y, sobre todo, de vidas humanas. 
Pero esa misma relevancia trae 
aparejada una presión constante. 
La exposición a riesgos físicos, el 
estado de alerta permanente y las 
largas jornadas pueden derivar 
en altos niveles de estrés. Según 
la Organización Internacional del 
Trabajo, el estrés laboral es uno 
de los principales factores de au-
sentismo y rotación en sectores 
de alta responsabilidad como la 
seguridad.

Frente a este desafío, la tecnología 
se presenta como una herramien-
ta estratégica para transformar el 
modo en que se trabaja, reducien-
do cargas innecesarias y generan-
do entornos más sostenibles. In-
corporar soluciones digitales no 
solo protege a los colaboradores, 
también aporta eficiencia y com-
petitividad a las organizaciones.

Monitoreo remoto: mayor 
cobertura con menor des-
gaste

Tradicionalmente, los trabajado-
res de seguridad debían realizar 
recorridas físicas continuas, lo 
que suponía esfuerzo, exposición 
a riesgos y cansancio acumulado. 

Hoy, herramientas como cáma-
ras de alta definición, sensores 
IoT, drones y tableros de control 
centralizados permiten supervisar 
grandes áreas en tiempo real y de 
manera remota.

Estos sistemas no solo optimizan 
la cobertura, sino que reducen la 
necesidad de desplazamientos in-
necesarios, lo que significa menos 
riesgo físico y una mejor adminis-
tración de los recursos humanos.

Inteligencia artificial: anti-
cipar en lugar de reaccionar

Uno de los mayores generadores 
de estrés en seguridad es la ne-
cesidad de permanecer en aler-
ta constante. La inteligencia arti-
ficial, aplicada a la predicción de 
riesgos, cambia el paradigma: al-
goritmos capaces de analizar gran-
des volúmenes de datos pueden 
identificar patrones sospechosos, 
detectar anomalías en multitudes, 
anticipar fallas en equipos o dis-
parar alertas tempranas.

De este modo, el personal deja de 
depender únicamente de la obser-
vación permanente y cuenta con 
un soporte que le permite actuar 
de manera preventiva, con mayor 
seguridad y menor carga emocio-
nal.
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Bienestar laboral y resulta-
dos empresariales

El estrés sostenido en los traba-
jadores de seguridad no solo im-
pacta en su salud mental y física: 
también repercute en la calidad 
del servicio. Altos niveles de ago-
tamiento se traducen en menor 
capacidad de atención, más erro-
res y, en consecuencia, mayores 
riesgos para la organización.

La incorporación de tecnología 
que alivie la carga laboral se tradu-
ce en un círculo virtuoso: emplea-
dos más motivados, menor rota-
ción, reducción del ausentismo y 
una mejora en la confiabilidad del 
servicio. Para las empresas, esto 
significa eficiencia operativa, re-

ducción de costos indirectos y una 
mejor reputación en términos de 
innovación y cuidado de su capital 
humano.

Mirada hacia el futuro

El sector de la seguridad está 
atravesando un proceso de trans-
formación. La adopción de tecno-
logías emergentes —desde la ana-
lítica avanzada hasta la realidad 
aumentada para entrenamientos 
inmersivos— no solo está rede-
finiendo la manera de trabajar, 
sino también la forma en que las 
empresas se posicionan. Quienes 
invierten en innovación no solo 
obtienen mejores resultados in-
mediatos, sino que construyen 
un diferencial competitivo a largo 
plazo.

Ejemplos concretos y aplicables de
cada una de esas tecnologías

Registran automáticamente el ingreso y 
egreso de personal y visitantes mediante 
tarjetas, biometría o reconocimiento facial, 
eliminando la necesidad de anotar manual-
mente en planillas.

Apps que asignan recorridos al personal y 
generan reportes automáticos con geoloca-
lización. Esto evita que los guardias tengan 
que completar informes extensos al finalizar 
su turno.

Softwares que consolidan incidentes, 
generan reportes estadísticos y los envían 
automáticamente a supervisores o clientes, 
reduciendo la carga administrativa diaria.
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1. Prosegur Security – Centro de 
Operaciones Inteligente (iSOC)

Prosegur inauguró en Buenos Ai-
res un moderno Centro de Ope-
raciones de Seguridad Inteligente 
(iSOC) con más de 200 puestos de 
monitoreo. Este centro, potencia-
do por una plataforma propia, per-
mite procesar grandes volúmenes 
de datos en tiempo real, anticipar 
riesgos y gestionar operaciones 
de seguridad de forma más ágil y 

Vamos a detenernos en unos casos 
que reflejan cómo la tecnología 
aplicada en empresas y gobiernos 
argentinos no solo moderniza los 
procesos de seguridad, sino tam-
bién alinea directamente con la 
mejora del bienestar de los equi-
pos: menos cargas físicas, menos 
vigilancia constante, más capaci-
dad de reacción inteligente y un 
entorno laboral más racionaliza-
do.

Permiten supervisar en tiempo real grandes 
instalaciones desde una central, reduciendo 
la necesidad de rondas físicas continuas.

Utilizados en parques industriales o predios 
de gran extensión, reemplazan recorridos 
extenuantes y minimizan riesgos al personal

Detectan incidentes antes de que se con-
viertan en emergencias, disminuyendo la 
presión sobre los trabajadores que de otro 
modo deben estar “en alerta constante”.

Sistemas que detectan comportamientos 
anómalos, como movimientos inusuales en 
una multitud o patrones de acceso sospe-
chosos. Esto permite actuar antes de que se 
materialice un incidente.

En seguridad industrial, la IA puede predecir 
fallas en sistemas críticos (alarmas, senso-
res, cerraduras electrónicas) y programar 
mantenimiento antes de que fallen durante 
una operación.

Chatbots o dashboards inteligentes que 
alertan a los supervisores sobre picos de 
actividad o posibles brechas de seguridad, 
liberando al personal de monitoreo cons-
tante.
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eficaz, disminuyendo la carga de 
vigilancia constante sobre el per-
sonal operativo.

2. Ternium – Uso de drones para 
inspecciones industriales

Desde 2019, Ternium utiliza dro-
nes para realizar inspecciones en 
zonas de difícil acceso dentro de 
sus plantas. Esto reduce signifi-
cativamente la exposición de los 
operarios a entornos riesgosos y 
disminuye el desgaste físico aso-
ciado a estas tareas.

3. Casco inteligente de HaloTech 
(empresa con presencia en Ar-
gentina y otras regiones)

Aunque originaria de España, 
HaloTech ya tiene acuerdos con 
grandes compañías globales y de-
sarrolla dispositivos incorporados 
a cascos (o incluso brazaletes) que 
detectan caídas, estrés térmico, 
calidad del aire, y cuentan con GPS 
para alertas de emergencia. Esta 
tecnología permite monitorear la 
salud y seguridad del trabajador 
en tiempo real.

4. INVAP – Sistemas no tripula-
dos y radares avanzados

La empresa argentina INVAP, reco-
nocida por sus desarrollos en alta 
tecnología, ha creado sistemas no 
tripulados como el RUAS‑160 (he-
licóptero no tripulado) y radares 
3D de largo alcance. Estos siste-
mas se utilizan tanto en defensa 
y seguridad como en el monitoreo 

de infraestructuras críticas, redu-
ciendo la necesidad de exposicio-
nes directas del personal en con-
diciones adversas.

5. Prevención 4.0 – Integración 
tecnológica para resguardar al 
trabajador

El enfoque de “Prevención 4.0”, 
impulsado en Argentina, promue-
ve la incorporación de tecnologías 
avanzadas en el entorno laboral, 
con el objetivo de resguardar la 
salud de los trabajadores, mejorar 
la gestión de riesgos y evitar en-
tornos peligrosos mediante herra-
mientas digitales.

6. Sistemas de monitoreo y aler-
ta en municipios (Alerta Perga-
mino / Bahía Blanca)

Alerta Pergamino: sistema mu-
nicipal que integra múltiples ca-
nales de alerta (SMS, apps, redes 
sociales, botones de pánico, etc.) 
con un centro de monitoreo y 170 
cámaras activas. Esto agiliza la 
respuesta, evitando la saturación 
del sistema de seguridad y mejo-
rando la coordinación entre traba-
jadores y autoridades.

Alerta Bahía Blanca: modelo si-
milar que centraliza denuncias y 
alertas ciudadanas, utilizando dis-
positivos con GPS y una interfaz 
coordinada para respuestas efi-
cientes, aliviando la presión sobre 
personal de seguridad y emergen-
cias.
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En un entorno donde la seguridad 
es un valor esencial para cualquier 
organización, cuidar a quienes la 
garantizan se vuelve prioritario. 
Incorporar herramientas tecno-
lógicas para reducir el estrés no 
es simplemente modernizar pro-
cesos: es asegurar continuidad, 
compromiso y confianza. En de-
finitiva, se trata de una inversión 
en personas y en el futuro de las 
empresas.

La verdadera ventaja competitiva 
no está únicamente en contar con 

mejores sistemas, sino en cómo 
estos sistemas potencian a las 
personas detrás de la operación. 
Adoptar tecnología para reducir el 
estrés en la seguridad es apostar 
a la continuidad, a la innovación y 
a una cultura empresarial prepa-
rada para liderar en el largo plazo.

Fuentes:

PwC – Estudio sobre la efectividad de la reali-
dad virtual en capacitaciones

Disminuye la carga de vigilancia continua

Reduce esfuerzo físico y exposición
a peligros

Control ambiental y alertas en tiempo real

Suplencia de tareas en entornos extremos

Mejora gestión de riesgos y salud

Optimiza respuesta y reduce 
presión operativa

https://www.pwc.com/us/en/tech-effect/emerging-tech/virtual-reality-study.html
https://www.pwc.com/us/en/tech-effect/emerging-tech/virtual-reality-study.html


.36Revista AHORA

INTERSEC
BUENOS AIRES 2026

Exposición Internacional 
de Seguridad, Protección 
contra Incendios, 
Seguridad Electrónica, 
Industrial y Protección 
Personal

www.intersecbuenosaires.com.ar

2 – 4.9.2026
LA RURAL PREDIO FERIAL

¡Seguinos  
en las redes!

#IntersecBA

Evento exclusivo para empresarios, usuarios y profesionales 
del sector. Para acreditarse debe presentar su DNI.

El evento más importante de Seguridad Integral en Argentina y uno 
de los más relevantes de Sudamérica vuelve en 2026 con 13.000 m² de 
exposición.

Durante tres días, los líderes del sector Fire, Security & Safety se reu-
nirán para presentar innovaciones, generar alianzas estratégicas y con-
cretar negocios.

En la última edición participaron 120 expositores y más de 180 marcas 
con pasillos colmados y un 99% de visitantes que confirmó su regreso 
en 2026.

Reservá tu espacio y asegurá tu participación en el evento que 
marca el futuro de la seguridad integral.

 2 al 4 de septiembre | La Rural, Buenos Aires

https://drive.google.com/file/d/1zblxVQmOJoRQlvd6t2otgIv3jfnUZxtM/view?usp=sharing
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Exposición Internacional 
de Seguridad, Protección 
contra Incendios, 
Seguridad Electrónica, 
Industrial y Protección 
Personal

www.intersecbuenosaires.com.ar

2 – 4.9.2026
LA RURAL PREDIO FERIAL

¡Seguinos  
en las redes!

#IntersecBA

Evento exclusivo para empresarios, usuarios y profesionales 
del sector. Para acreditarse debe presentar su DNI.
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FISO 25 AÑOS LIDERANDO 
LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN BEROAMÉRICA
Este año, FISO cumple un hito sig-
nificativo: 25 años comprometidos 
con la protección y el bienestar de 
los trabajadores en toda la región 
iberoamericana. Desde sus inicios, 
esta organización ha sido un mo-
tor de cambio, impulsando políti-
cas, programas y acciones que han 
transformado el panorama laboral 
y contribuido a construir entornos 
de trabajo más seguros y saluda-
bles.

Un origen marcado por la 
colaboración regional

Fundada en el año 2000, la Funda-
ción Iberoamericana de Seguridad 
y Salud Ocupacional -FISO- nació 
con la visión de fortalecer las ca-
pacidades en seguridad y salud la-
boral a través de la colaboración 

entre las aseguradoras Colmena 
Seguros en Colombia, Prevención 
ART en Argentina y la Asociación 
Chilena de Seguridad (ACHS) de 
Chile. Muy pronto la Fundación 
se consolidó como un espacio de 
intercambio de conocimientos y 
buenas prácticas. Su misión siem-
pre estuvo clara: promover una 
cultura preventiva que proteja la 
vida y la salud de los trabajadores, 
fortaleciendo la responsabilidad 
social empresarial y estatal.

El compromiso que hace his-
toria

Durante este tiempo, FISO ha con-
solidado un amplio portafolio de 
acciones que reflejan su compro-
miso con la transformación del 
mundo laboral. Entre sus princi-
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pales líneas de trabajo se encuen-
tran:

- Capacitación y formación: con 
más de 850.000 personas alcanza-
das a través de diversas acciones 
de aprendizaje en línea y presen-
ciales, FISO ha contribuido a elevar 
los estándares de competencia en 
seguridad y salud ocupacional en 
toda la región.

- Producción de conocimiento: 
diversas publicaciones, manuales 
y guías técnicas han sido desarro-
lladas para orientar a empleado-
res, trabajadores y profesionales 
en temas esenciales de la gestión 
de riesgos, ergonomía, higiene in-
dustrial, normativas y, habilidades 
blandas como el liderazgo, la co-
municación, la negociación, entre 
otros.

- Reconocer la innovación: la fun-
dación ha impulsado un premio 
que reconoce a las buenas prácti-
cas, destacando a organizaciones 
que implementan acciones inno-
vadoras y efectivas para proteger 
a las personas en el trabajo. 
Más información sobre el Premio 
FISO.

- Espacios de intercambio: confe-
rencias, seminarios, jornadas téc-
nico-científicas y benchmarking 
permiten el diálogo y el aprendi-
zaje continuo, promoviendo ten-
dencias globales y adaptándolas a 
las realidades locales.
Estos esfuerzos han tenido un im-
pacto directo en la reducción de 
accidentes y enfermedades labo-
rales, mejorando la calidad de vida 
en los lugares de trabajo y fomen-
tando una cultura de prevención 
que trasciende fronteras.
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Innovación como motor de 
crecimiento

El espíritu de innovación ha sido 
clave en el desarrollo de las ac-
ciones de FISO. La creación de su 
plataforma Campus FISO en 2011 
fue un paso decisivo hacia la digi-
talización de la capacitación, per-
mitiendo a miles de trabajadores 
acceder a formación de calidad 
desde cualquier lugar. Con más 
de 40 cursos sobre temas que van 
desde primeros auxilios hasta el 
teletrabajo y riesgos ergonómicos, 
la plataforma continúa siendo un 
referente en recursos educativos 
digitales.

Mirando hacia el futuro

En su 25 aniversario, FISO reafirma 
su compromiso de seguir siendo 
un puente entre los actores socia-

les, promoviendo políticas inclusi-
vas, innovación tecnología y una 
cultura preventiva arraigada en 
toda la región. Los desafíos emer-
gentes, las nuevas tecnologías y 
los cambios en las formas de tra-
bajo, demandan nuevas respues-
tas; y la fundación está preparada 
para liderar estos cambios, forta-
leciendo alianzas y ampliando su 
alcance.

Un camino de esfuerzo com-
partido

Este aniversario no sólo conmemo-
ra los logros alcanzados, sino que 
también invita a reflexionar sobre 
la importancia de continuar traba-
jando en conjunto para proteger 
la vida y la salud de los trabajado-
res. El camino recorrido por FISO 
en estos 25 años refleja un com-
promiso profundo y una vocación 
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de servicio que sigue vigente. Como parte de su visión futura, la funda-
ción invita a todos los actores a seguir sumando esfuerzos y adoptando 
una cultura de prevención que garantice ambientes laborales seguros, 
dignos y humanos.

En este cuarto de siglo, FISO ha demostrado que, con colaboración, in-
novación y compromiso, es posible transformar entornos laborales en 
espacios más seguros y saludables. Celebramos su aniversario y tam-
bién la oportunidad de seguir construyendo, juntos, un futuro laboral 
más humano, justo y sostenible para toda Iberoamérica.

IDENTIFICACIÓN DE LA
EMPRESA AUTORIZADAINSTITUTO ARGENTINO 

DE NORMALIZACIÓN 
Y CERTIFICACIÓN

Este matafuego posee el sello de 
Conformidad con Norma IRAM 

IRAM 
por perte-

necer a un lote aprobado proveniente de un
proceso de fabricación bajo control perma-
nente del:

ADVERTENCIA: La numeración indicada
al margen, identifica al matafuego y al
fabricante con Sello IRAM. Cualquier
adul terac ión de esta et iqueta o su 
colocación en productos no aprobados
puede dar lugar a acciones legales.
Ante cualquier duda consulte a 
IRAM.Perú 552/6 Ciudad de Buenos Aires. 

A 23 000000

INSTITUTO ARGENTINO 
DE NORMALIZACIÓN 

Y CERTIFICACIÓN

Este matafuego posee el sello de 
Conformidad con Norma IRAM 

IRAM 
por perte-

necer a un lote aprobado proveniente de un
proceso de fabricación bajo control perma-
nente del:

ADVERTENCIA: La numeración indicada
al margen, identifica al matafuego y al
fabricante con Sello IRAM. Cualquier
adul terac ión de esta et iqueta o su 
colocación en productos no aprobados
puede dar lugar a acciones legales.
Ante cualquier duda consulte a 
IRAM.Perú 552/6 Ciudad de Buenos Aires. 

A 25 000000

LICENCIATARIO AUTORIZADO
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Demsa lanzó una Nueva Generación 
de concentrados de espumas contra 

incendios sin flúor

DEMSA

En sintonía con los actuales desafíos de la industria en materia de 
seguridad, eficiencia operativa y sostenibilidad, Demsa, empresa 
Argentina especializada en soluciones para la protección contra incendios, 
anunció el lanzamiento de la Nueva Generación en concentrados de 
espuma AR-SFFF, libres de flúor.

Los nuevos productos, AR-SFFF Demsa Black 3/3% y 3/6% 35°F, fueron 
desarrollados para el control y la extinción de incendios clase B, tanto 
en líquidos combustibles polares como no polares. Su formulación está 
pensada para responder eficazmente a múltiples escenarios de riesgo, 
una alternativa adaptada a los marcos regulatorios actuales.

Uno de los aspectos centrales de esta nueva generación de 
concentrados de espumas es su certificación bajo la norma UL 162 
(Exp 27073).

“Estamos orgullosos de presentar una innovadora línea de espumas, que 
combinan una altísima capacidad de refrigeración, con una prolongada 
estabilidad y durabilidad posteriores a su aplicación. Avalados por la 
certificación internacional, estos espumígenos aportan un sólido respaldo 
científico de calidad y confiabilidad a nuestros clientes”, expresó Salvador 
Crespo, Gerente Comercial de Demsa.

Otro atributo de los nuevos concentrados es su compatibilidad con 
polvos químicos secos, ya que permiten su uso en sistemas combinados 
de extinción. Esta característica amplía su aplicación en entornos 
industriales como refinerías, plantas petroquímicas, terminales logísticas 
y depósitos de sustancias inflamables, entre otros. Con este lanzamiento, 
Demsa se alinea con las prácticas internacionales más exigentes en 
materia de protección contra incendios y sustentabilidad.



VER VIDEO ACÁ

https://demsa.com.ar/
https://drive.google.com/file/d/1W2nVvacOWFrUW_n42Y6FavKOFU6Ot_Qu/view?usp=sharing
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KAMET

EVITA LESIONES USANDO KAMET

Conocer los distintos riesgos a los que se expone  el trabajador es 
fundamental. Por eso, los invitamos a leer esta nota.

Evitar lesiones usando calzado KAMET es posible siendo un elemento de 
protección que previene  más que una lesión en el pie. 

La seguridad laboral ha ganado preponderancia con el transcurrir 
del tiempo, en la actualidad es un tema de preocupación tanto para 
empresarios como así también para los trabajadores.

Todos los ámbitos laborales presentan riesgos para los trabajadores, pero 
es de destacar, que la magnitud del riesgo varía significativamente según 
el tipo de actividad de cada empresa como así también según el tipo de 
tarea que desempeña cada trabajador dentro de la misma.

Si bien lo antes expuesto vale para cualquier elemento de protección 
personal, en este artículo nos abocaremos específicamente al uso del 
Calzado de Seguridad.
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Resoluciones y normativas que afectan a calzados de seguridad
El uso del calzado de seguridad no es una recomendación, es una obligación
En Argentina, La Secretaría de Comercio Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social establece las normas y regulaciones para la protección laboral, incluyendo 
el uso del calzado de seguridad. La Resolución 18/25 de la Secretaría de Industria 
y Comercio de la Nación, Dicha norma además de establecer la obligatoriedad de 
uso en el ámbito laboral de los calzados de seguridad debidamente certificados, 
también indica las normas de certificación aplicables (3610 IRAM; NE 20345), 
desarrolla los métodos de evaluación de la conformidad y divide los elementos 
de protección personal en tres tipos de riesgo. La Resolución SRT 299/2011, 
establece los requisitos de uso para equipos de protección personal. En el caso 
particular del calzado de seguridad, la resolución indica que:

El calzado debe ser adecuado para proteger contra riesgos específicos presentes 
en el lugar de trabajo. Debe cumplir con las normativas técnicas nacionales e 
internacionales, garantizando su eficacia y seguridad. Los empleadores son 
responsables de proveer el calzado de seguridad adecuado a sus trabajadores 
y de asegurarse de su uso correcto.  La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 
(Ley N° 19.587) establece las condiciones mínimas de seguridad y salud en los 
lugares de trabajo. Incluye disposiciones sobre el uso de equipos de protección 
personal, entre ellos, el calzado de seguridad. Los empleadores deben garantizar 
un ambiente de trabajo seguro y proporcionar los equipamientos de protección 
necesarios para prevenir accidentes.    Invertir en calzados de seguridad de máxima 
calidad no solo protege a los trabajadores, sino que también redunda en una 
mayor productividad al ganar comodidad y menor ausentismo por siniestralidad 
laboral. Por lo tanto, consideramos fundamental que tanto las empresas como 
los trabajadores comprendan la importancia del uso adecuado del calzado de 
seguridad debidamente certificado.

https://www.argentina.gob.ar/capital-humano/trabajo
https://www.argentina.gob.ar/capital-humano/trabajo
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DE PASCALE
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https://depascale.com.ar/categoria/ucu/proteccion-respiratoria/
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https://depascale.com.ar/categoria/ucu/proteccion-respiratoria/
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DIRECTORIO DE SOCIOSDIRECTORIO DE SOCIOS

3M ARGENTINA S.A.C.I.F.I.A

A.MARSHALL MOFFAT S.A.

ARGUL Y CIA. S.A.

BAC-DALL ARGENTINA S.A.

BORCAL S.A.I.C.

BORIS HERMANOS S.A.

BRALT S.R.L.

BULLET STOPPER

CARAN S.A.

CERRO INDUMENTARIA S.A.

CONFECAT S.A.

DENEB S.A.

DILVA SEGURIDAD INDUSTRIAL

DUPONT SPECIALITY PRODUCTS ARGENTINA S.R.L.

ESLINGAR S.A.

FIBRASINT S.R.L

FRANCISCO V. DAMIANO S.A.

GAMISOL Y CIA. S.A.

GILIGROUP S.A.S

INDUMENTARIA PATAGÓNICA S.R.L

INDUMENTARIA PROTECTIVA RASA S.A.

INDUSTRIAS CONTARDO S.A.I.C

INDUSTRIAS PASCALE S.A.

IZAJES Y TRANSMISIONES SA

LAKELAND ARGENTINA S.R.L

LLAQUINA S.A.

LUBE SEGURIDAD INDUSTRIAL S.R.L

MACSI S.A.C.I.F.I.

MAINCAL S.A.

MAPA VIRULANA S.A.I.C

MÁXIMO ESFUERZO

www.3m.com.ar

www.marshallmoffat.com

www.libus.com

www.bac-dall.com.ar

www.borcal.com.ar

www.borishnos.com.ar

www.bralt.com.ar

www.bulletstopper.com.ar

www.caran.com.ar

www.cerroindumentaria.com.ar

www.confecat.com.ar

www.maxarweb.com.ar

www.dilva.com.ar

www.dupont.com.ar

www.deltaplus.com.ar

www.fibrasint.com.ar

www.fravida.com

www.gamisol.com.ar

www.saavedrasi.com.ar

www.indupat.com.ar

www.rasaprotect.com

www.conwork.net

www.depascale.com.ar

www.izajes.com

www.lakeland.com

www.llaquina.com.ar

www.lubeseguridad.com.ar

www.macsi.com.ar

www.maincal.com.ar

www.mapa-pro.com.ar

www.maximoesfuerzo.com.ar

SUBCOMISIÓN EPP

https://www.facebook.com/libusepp/
https://www.facebook.com/3M
https://www.facebook.com/BacDallArgentinaSa
https://www.facebook.com/people/Borcal/100057573973011/
https://www.facebook.com/BorisHnos
https://www.facebook.com/people/BRALT-SRL/100079672627654/
https://www.facebook.com/dilvaseguridad
https://www.facebook.com/deltaplusgroup
https://www.facebook.com/indumentaria.patagonica/
https://www.facebook.com/RASAProtect/
https://www.facebook.com/industriasdepascale/
https://www.facebook.com/lakelandind
https://www.facebook.com/llaquina/
https://www.facebook.com/macsicalzados
https://www.facebook.com/dupontco/
https://www.facebook.com/CerroIndumentariaSA/?fref=ts
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.linkedin.com/company/libus/
https://www.linkedin.com/company/3m
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/borcal-saic/
https://www.linkedin.com/company/boris-hnos-s.a./?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bralt-srl/
https://www.linkedin.com/company/dilva/about/
https://www.linkedin.com/company/delta-plus/
https://www.linkedin.com/company/fibrasint-srl/about/
https://www.linkedin.com/company/indumentaria-patagonica-s-r-l/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/rasaprotect/about/
https://www.linkedin.com/in/industrias-de-pascale-s-a-2ba1ba17b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/llaquina/about/
https://www.linkedin.com/company/macsi-sacifi/about/
https://www.linkedin.com/company/maincal/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/mapa-professional/ 
https://ar.linkedin.com/company/m%C3%A1ximo-esfuerzo
https://www.linkedin.com/in/fravida-fravida-aa8b47159/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/gamisol-y-cia-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/dupont/
https://www.linkedin.com/company/cerro-seguridad-industrial/
https://www.linkedin.com/company/grupo-karatex/
https://www.linkedin.com/company/confecat/
https://www.instagram.com/libusepp/
https://www.instagram.com/3mlatinoamerica/
https://www.instagram.com/bil.vex
https://www.instagram.com/borcal.arg/
https://www.instagram.com/borishnosoficial/
https://www.instagram.com/braltsrl/
https://www.instagram.com/dilvaseguridadindustrial/?hl=es
https://www.instagram.com/deltaplus_argentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fibrasint/
https://www.instagram.com/indumentariapatagonica
https://www.instagram.com/rasaprotect/
https://www.instagram.com/industriasdepascale/
https://www.instagram.com/llaquina_sa/
https://www.instagram.com/macsicalzados/
https://www.instagram.com/conwork_oficial/
https://www.instagram.com/fravidaok/?hl=es
https://www.instagram.com/confecat/
https://www.instagram.com/caran.internacional/
https://www.linkedin.com/company/gili-group-sas/
https://www.instagram.com/saavedra.si/
http://www.marshallmoffat.com
http://www.libus.com
http://www.bac-dall.com.ar
http://www.borcal.com.ar
http://www.borishnos.com.ar
http://www.bralt.com.ar

http://www.bulletstopper.com.ar 
http://www.caran.com.ar

http://www.cerroindumentaria.com.ar

http://www.confecat.com.ar

http://www.maxarweb.com.ar

http://www.dilva.com.ar

http://www.dupont.com.ar

http://www.deltaplus.com.ar

http://www.fibrasint.com.ar
http://www.fravida.com
http://www.gamisol.com.ar
http://www.saavedrasi.com.ar
http://www.indupat.com.ar
http://www.rasaprotect.com
http://www.conwork.net
http://www.depascale.com.ar

http://www.itcsa.com
http://www.izajes.com
http://www.lakeland.com
http://www.llaquina.com.ar
http://www.lubeseguridad.com.ar
http://www.macsi.com.ar
http://www.maincal.com.ar
http://www.mapa-pro.com.ar
https://www.facebook.com/libusepp/
https://www.facebook.com/BacDallArgentinaSa
https://www.facebook.com/people/Borcal/100057573973011/
https://www.facebook.com/BorisHnos
https://www.facebook.com/people/BRALT-SRL/100079672627654/
https://www.facebook.com/dilvaseguridad
https://www.facebook.com/deltaplusgroup
https://www.facebook.com/indumentaria.patagonica/
https://www.facebook.com/RASAProtect/
https://www.facebook.com/industriasdepascale/
https://www.facebook.com/lakelandind
https://www.facebook.com/llaquina/
https://www.facebook.com/macsicalzados
https://www.facebook.com/dupontco/
https://www.facebook.com/CerroIndumentariaSA/?fref=ts
https://www.facebook.com/amarshallmoffat
https://www.linkedin.com/company/libus/
https://www.linkedin.com/company/bac-dall-argentina-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/borcal-saic/
https://www.linkedin.com/company/boris-hnos-s.a./?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/bralt-srl/
https://www.linkedin.com/company/dilva/about/
https://www.linkedin.com/company/delta-plus/
https://www.linkedin.com/company/fibrasint-srl/about/
https://www.linkedin.com/company/indumentaria-patagonica-s-r-l/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/rasaprotect/about/
https://www.linkedin.com/in/industrias-de-pascale-s-a-2ba1ba17b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/llaquina/about/
https://www.linkedin.com/company/macsi-sacifi/about/
https://www.linkedin.com/company/maincal/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/mapa-professional/ 
https://www.linkedin.com/in/fravida-fravida-aa8b47159/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/dupont/
https://www.linkedin.com/company/cerro-seguridad-industrial/
https://www.linkedin.com/company/grupo-karatex/
https://www.linkedin.com/company/confecat/
https://www.instagram.com/libusepp/
https://www.instagram.com/bil.vex
https://www.instagram.com/borcal.arg/
https://www.instagram.com/borishnosoficial/
https://www.instagram.com/braltsrl/
https://www.instagram.com/dilvaseguridadindustrial/?hl=es
https://www.instagram.com/deltaplus_argentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fibrasint/
https://www.instagram.com/indumentariapatagonica
https://www.instagram.com/rasaprotect/
https://www.instagram.com/industriasdepascale/
https://www.instagram.com/llaquina_sa/
https://www.instagram.com/macsicalzados/
https://www.instagram.com/conwork_oficial/
https://www.instagram.com/fravidaok/?hl=es
https://www.instagram.com/confecat/


.49Revista AHORA

SUBCOMISIÓN FUEGO

ORTIZ FISHER Y CIA. S.A.

PRENTEX S.A.

PROSENID S.A.

ROGUANT S.R.L

SANTISNTA ARGENTINA S.A.

SARTEX S.A.

SECURITY SUPPLY S.A.

SEGURIDAD BLANCO

STOGUE S.R.L

TEXTIL BAND BS AS S.R.L

TOP SAFE S.A.

VICSA STEELPRO S.A.

X URBAN S.A.

ZB ARGENTINA

ASBA SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.

CAUTIO S.R.L

FIRE CONTROL S.R.L.

FIREMAN RECARGAS

GREXSE S.A

INDUSTRIAS QUILMES S.A.

INDUSTRIAS QUÍMICAS DEM S.A.

INGNALA S.R.L.

LUIS PASQUINELLI E HIJOS S.A.

MAJADAHONDA S.A.

MANÓMETROS 1.4 S.A.

SUBCOMISIÓN FUEGO

www.ortizfischer.com.ar

www.prentex.net

www.proseind.com.ar

www.roguant.com.ar

www.santista.com.ar

www.startex.com.ar

www.calzadoskamet.com.ar

www.seguridadblanco.com.ar

www.stogue.com.ar

www.textilbandbsas.com.ar

www.topsafe.com.ar

www.vicsa.com.ar

www.x-urban.com.ar

www.zbargentina.com.ar

www.asbaproteccion.com

www.extintoresfadesa.com.ar

www.soldasur.com.ar

www.extincenter.com

www.inquisa.com.ar

www.demsa.com.ar

www.ingnala.com.ar

www.dragomatafuegos.com

www.lahigiene.com.ar/

www.manometrosbrescia.com.ar

https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/seguridad.blanco/
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/extintoresfadesa/?ref=hl
https://www.facebook.com/SoldasurS.A/
https://www.facebook.com/matafuegosfireman/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.facebook.com/agentesextintores/
https://www.facebook.com/lahigiene
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.facebook.com/textilband
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/kamet-seguridad/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.linkedin.com/company/cautio-srl
https://ar.linkedin.com/company/asba-srl
https://ar.linkedin.com/company/soldasur-s-r-l-
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://ar.linkedin.com/company/industriasquimicasdemsa
https://www.linkedin.com/company/lahigiene/
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/seguridad.blanco
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/extintoresfadesa/
https://www.instagram.com/asba.empresa/
https://www.instagram.com/soldasur/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegosfireman
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/industrias.demsa/
https://www.instagram.com/lahigiene/
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
https://www.facebook.com/startex.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/startex-industriadeltrabajo/?originalSubdomain=ar
http://www.ortizfischer.com.ar
http://www.prentex.net
http://www.proseind.com.ar
http://www.roguant.com.ar
http://www.santista.com.ar
http://www.seguridadblanco.com.ar
http://www.seguridadblanco.com.ar
http://www.startex.com.ar
http://www.stogue.com.ar
http://www.textilbandbsas.com.ar

http://www.topsafe.com.ar
http://www.vicsa.com.ar
http://www.x-urban.com.ar
http://www.zbargentina.com.ar
http://www.asba.com.ar

http://www.extintoresfadesa.com.ar

http://www.soldasur.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.inquisa.com.ar
http://www.demsa.com.ar

http://www.ingnala.com.ar
http://www.dragomatafuegos.com
http://www.manometrosbrescia.com.ar
https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.facebook.com/textilband
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/fire.hose/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
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DIRECTORIO DE SOCIOS

SUBCOMISIÓN IFCI

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO

MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL

MATAFUEGOS DONNY S.R.L

MATAFUEGOS IMPULSO S.A.C.I.F

MATAFUEGOS LUGANO S.R.L

MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L

MATAFUEGOS RIO GRANDE S.R.L

MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.

MELISAM S.A.

RANKO SRL

RAUL V. BATALLES S.A.

ROJO HERMANOS S.R.L.

SIOS S.A.

SUYAI EXTINTORES SRL

T.G.B. S.A.

TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L.

W SEGURIDAD

ASBA SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.

COMBE POWER S.A.

CONDRO, PATRICIA ALEJANDRA

CPA BOMBAS Y EQUIPOS SRL

CRUNCH OIL

DIGI-PLAY GROUP S.R.L.

ELCA SEGURIDAD ELECTRONICA SRL

EXTIN RED S.A.

G&B CONTROLS S.R.L.

www.matafuegosbelga.com.ar

www.matafuegosatlantida.com.ar

www.matafuegosgeorgia.com

www.matafuegosimpulso.com.ar

www.matafuegoslugano.com.ar

www.orlando-srl.com.ar

www.matafuegosriogrande.com.ar

www.maxiseguridad.com.ar

www.extintoresmelisam.com.ar

www.rankosrl.com.ar

www.yukonargentina.com.ar

www.rojohermanos.com.ar

www.siosargentina.com.ar

www.suyaiextintores.com.ar

www.tgb.com.ar

www.techniques.com.ar

www.asbaproteccion.com

www.combepower.com

www.crunchoil.com

www.bombascpa.com.ar

www.digi-play.com.ar

www.elcasrl.com.ar

www.extinred.com.ar

www.gybcontrols.com.ar

http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegosimpulso.com.ar
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.matafuegosriogrande.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.ard-sa.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.yukonargentina.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tgb.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://www.combepower.com/
http://www.digi-play.com.ar
http://www.elcasrl.com.ar
http://www.extinred.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.gybcontrols.com.ar
https://www.facebook.com/matafuegosriograndesrl/
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/tgbargentina/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/people/Elca-Seguridad-Electronica-SRL/100052454875391/
https://www.facebook.com/people/CombePower-SA/100063479173999/#
https://www.facebook.com/people/GB-Controls-SRL/100063954168337/
https://www.facebook.com/digiplaygroupsrl/
https://www.facebook.com/suyai.redes.5
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/people/Yukon-Ra%C3%BAl-V-Batall%C3%A9s-SA/100068618771931/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.facebook.com/matafuegosriograndesrl/
https://www.linkedin.com/company/maxiseguridad-industrial-s.a./
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.facebook.com/tgbargentina/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/in/elca-seguridad-electr%C3%B3nica-s-r-l-210a65125/
https://www.facebook.com/people/GB-Controls-SRL/100063954168337/
https://www.linkedin.com/company/extinredargentina/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/maxiseguridad-industrial-s.a./
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/tgb.com.ar/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies/?fbclid=IwAR04kkl9TMyFKINsipBLVpP8AvCzTZ5VRGqNDG6PkHQmWOK8COSh56nw71I
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
https://www.instagram.com/elcasrl/
https://www.instagram.com/combepower_s.a/
https://www.instagram.com/gybcontrols.srl_incendio/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la
https://www.facebook.com/bombascpa
https://www.facebook.com/crunchoil/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-dami%C3%A1n-pannunzio-109b8014b/http://
https://www.linkedin.com/company/crunch-oil/
https://www.instagram.com/cpabombas/
https://www.instagram.com/crunchoil_oficial/
https://ar.linkedin.com/company/asba-srl
https://www.instagram.com/asba.empresa/
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GREXSE S.A.

GROUP INTECOM OF AMERICAN S.R.L.

GRUPO ISELEC S.R.L.

INELAR SRL

INGNALA S.R.L.

IPCI S.A.

MAJADAHONDA S.A.

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO

MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL

MATAFUEGOS DONNY S.R.L.

MATAFUEGOS LUGANO S.R.L.

MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L.

MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.

MELISAM S.A.

MULTISERVICIOS JUJUY S.A.S.

OUT FIRE S.A.

PROSEGUR TECNOLOGIA ARGENTINA. S.A.

RANKO SRL

RAUL CAMARERO

ROJO HERMANOS S.R.L.

SIOS S.A.

SUYAI EXTINTORES SRL

TECFIRE S.R.L.

TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L.

TECNI TOTAL S.A.

W SEGURIDAD

www.extincenter.com

www.intecomgroup.com.ar

www.iselec.com.ar

www.inelar.com.ar

www.ingnala.com.ar

www.ipci.com.ar

www.lahigiene.com.ar

www.matafuegosbelga.com.ar

www.matafuegosatlantida.com.ar

www.matafuegosgeorgia.com

www.matafuegoslugano.com.ar

www.orlando-srl.com.ar

www.maxiseguridad.com.ar

www.extintoresmelisam.com.ar

www.jujuymultiservicios.com

www.outfire.com.ar

www.prosegur.com.ar

www.rankosrl.com.ar

www.nimitek.com.ar

www.rojohermanos.com.ar

www.siosargentina.com.ar

www.suyaiextintores.com.ar

www.tecfiresrl.com.ar

www.techniques.com.ar

tecnitotal.com.ar

http://www.extincenter.com
http://www.intecomgroup.com.ar
http://www.iselec.com.ar
http://www.inelar.com.ar
http://www.ingnala.com.ar
http://www.ipci.com.ar
http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.jujuymultiservicios.com
http://www.outfire.com.ar
http://www.prosegur.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.nimitek.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tecfiresrl.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://tecnitotal.com.ar
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.facebook.com/proteccioncontraincendios
https://www.facebook.com/MaxiSeguridadIndustialSA?ref=hl&_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/tecfireargentina/
https://www.facebook.com/suyai.redes.5
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.facebook.com/matafuegoslugano/
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.facebook.com/IntecomGroup/
https://www.facebook.com/iselecseguridad
https://www.facebook.com/inelar.srl
https://www.linkedin.com/company/extincenter/about/
https://www.linkedin.com/company/ipci-ingenieria-en-protecci%C3%B3n-contra-incendios/about/
https://www.linkedin.com/company/maxiseguridad-industrial-s.a./
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/tecfiresrl/
https://www.linkedin.com/in/raul-alejandro-camarero-167a455b/?originalSubdomain=ar
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