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Construir hoy la seguridad

del manana

La seguridad y la salud en el trabajo
siguen consolidandose como pilares
fundamentales para el desarrollo
sostenible de la industria en Argentina.
En esta nueva edicion de la Revista
AHORA, abordamos las tendencias y
desafios que marcan la evolucién del
sector, siempre con la mirada puesta
en fortalecer la cultura preventiva y
anticiparnos a los nuevos escenarios.

Conmemorando el Dia Nacional de
la Higiene y Seguridad en el Trabajo,
repasamos los eventos mas destacados
quetuvieronlugarendistintas provincias,
donde profesionales, instituciones vy
empresas reafirmaron su compromiso
con la prevencion y la mejora continua.

La tecnologia y la innovacién también
ocupan un lugar central. Analizamos
hasta doéonde puede llegar el
monitoreo empresarial, sus limites
legales y éticos, y cdmo encontrar el
equilibrio entre seguridad y privacidad.
Asimismo, exploramos el impacto del
agotamiento en la alta direccién, un
costo muchas veces invisible que puede
afectar el liderazgo y el éxito empresarial
Si no se gestiona adecuadamente.

El desarrollo de industrias clave también
nos plantea nuevos retos. Abordamos
el avance de la mineria sustentable en
Argentina, la expansion del hidrégeno
verde como motor de la transicidon
energéticay el rol crucial de la seguridad
industrial en estossectores estratégicos.

Frente al aumento de fendmenos
climaticos extremos, profundizamos
en la importancia de la resiliencia
empresarial y las nuevas normativas
IRAM para enfrentar emergencias. A su
vez, reflexionamos sobre los desafios
de garantizar estandares de seguridad
en procesos de tercerizacion y las
claves para una gestion responsable.

Finalmente, destacamos el avance de la
inteligencia artificial en la prediccién
y prevencion de accidentes laborales,
una herramienta que promete
transformar la gestién de riesgos en los
préoximos anos.

Los desafios actuales nos invitan a
repensar practicas, integrar nuevas
tecnologias y, sobre todo, a construir una
cultura preventiva capaz de sostener el
crecimiento futuro.
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cHasta donde puede llega

monitoreo empresarial?

Uso de camaras, control
biométrico y privacidad en el
entorno laboral

En un mundo empresarial donde la
seguridad y la productividad son pila-
res fundamentales, el monitoreo tec-
noldgico se ha convertido en una he-
rramienta clave para los empleadores.
Camaras de vigilancia, reconocimiento
facial, control biométrico y softwares
deseguimientodeactividadlaboralson
cada vez mas utilizados para resguar-
dar activos, optimizar el rendimiento
del personal y prevenir situaciones de
riesgo dentro del ambito de trabajo.

Sin embargo, en un escenario donde
la tecnologia avanza rapidamente, es
fundamental comprender hasta don-
de pueden llegar, sin infringir derechos
laborales ni exponerse a conflictos le-
gales. La Ley de Proteccion de Datos
Personales (Ley 25.326) y las normati-
vas de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT) establecen limites
claros sobre qué tipo de informacion
puede recopilarse, con qué fines y
como debe gestionarse para garan-
tizar la privacidad de los empleados.
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El equilibrio entre seguridad y
privacidad

La implementacién de herramientas
de monitoreo debe realizarse con
criterios de proporcionalidad y trans-
parencia. Algunas buenas practicas
incluyen:

\4dInformar previamente a los em-
pleados sobre la existencia de cama-
ras, controles biométricos o softwares
de monitoreo, detallando su propésito
y alcance.

Justificar la necesidad de cada tec-
nologia en funcion de la seguridad,
proteccion de bienes o cumplimiento
de normativas especificas.

Evitar la invasion innecesaria de la
privacidad, por ejemplo, instalando ca-
maras solo en areas comunes y nun-
ca en espacios de uso personal, como
vestuarios o sanitarios.

Garantizar la seguridad de los da-
tos recolectados, asegurando que solo
sean accesibles para quienes tengan
una funcién especifica en la empresa
y evitando su uso indebido.

Normativas y tendencias en
monitoreo empresarial

En Argentina, la Ley 25.326 regula la
recoleccidon y uso de datos personales,
estableciendo que cualquier dato ob-
tenido mediante sistemas de control
debe contar con el consentimiento
informado del trabajador y utilizarse
Unicamente para los fines declarados.
Ademas, la jurisprudencia reciente ha
reforzado la idea de que la vigilancia
no puede vulnerar el derecho a la in-
timidad ni generar un clima de pre-
sibn excesiva en el entorno laboral.

Por otro lado, la tendencia mundial in-
dica que los marcos regulatorios segui-
ran ajustandose para contemplar nue-
vas tecnologias como la inteligencia
artificial en el control de empleados.
En paises de Europa, por ejemplo, se
han implementado normas mas estric-
tas para evitar el uso abusivo del reco-
nocimiento facial en el ambito laboral.

Marco Legal y Normativas de
la SRT

La Ley 25.326, sancionada en el afo
2000, establece que toda recoleccion
de datos personales debe ser realizada
con el consentimiento previo, expreso
e informado del titular de los datos.

\

En el ambito laboral, esto implica que
cualquier informacion recolectada por
sistemas de monitoreo debe ser uti-
lizada con fines especificos y legiti-
mos, informando adecuadamente a
los empleados sobre su uso y alcance.

En cuanto a las normativas de la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT), se establecen directrices claras
sobre la recoleccion de informacion
laboral. La SRT regula el uso de tecno-
logia de monitoreo en relacién con la
prevencion de riesgos laborales, ase-
gurando que estas herramientas no
generen condiciones adversas para la
salud y seguridad de los empleados.

Ademas, la Resolucion SRT 69/2024
promueve el uso de herramientas tec-
noldgicas para la mejora de la gestion
de la informacion en la prevencion de
riesgos laborales. Esta normativa en-
fatiza la necesidad de adaptar las so-
luciones tecnoldgicas a cada actividad
econdmica para asegurar su eficacia.

El sitio de Actualizacibn Normativa
de la SRT ofrece acceso a todas las
normativas mas recientes aproba-
das en el sistema de riesgos del tra-
bajo: Actualizacion Normativa SRT.

Las normativas de la SRT también exi-
gen que la informacién recolectada
mediante sistemas de vigilancia y con-
trol se utilice estrictamente para la me-
jora de las condiciones de seguridad
e higiene en el trabajo, sin vulnerar
la privacidad del trabajador ni usarse
con fines disciplinarios inapropiados.
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Juan Antonio Travieso, exdirector de
la Direccion Nacional de Proteccidn
de Datos Personales y actual presi-
dente del Consejo Superior del Insti-
tuto Internacional de Derechos Hu-
manos, ha enfatizado la importancia
de que las empresas respeten la priva-
cidad delosempleados alimplementar
sistemas de monitoreo. Segun Travie-
so, es fundamental que cualquier re-
coleccion de datos biométricos, como
huellas dactilares o reconocimiento
facial, sea estrictamente necesaria y
proporcional a la finalidad persegui-
da, evitando invasiones innecesarias
en la intimidad de los trabajadores.

Travieso también destaca que la im-
plementacién de tecnologias de vigi-
lancia en el ambito laboral debe estar
acompafada de medidas de seguri-
dad adecuadas para proteger la infor-
macién recolectada y garantizar que
su uso se limite a los fines legitimos
establecidos por la empresa. Ade-
mas, resalta la importancia de que los
empleados sean informados de ma-
nera clara y transparente sobre las
politicas de monitoreo, asegurando
su consentimiento informado y res-
petando su derecho a la privacidad.

Una herramienta poderosa, pero con
limites. EI monitoreo tecnolégico pue-
de ser una ventaja competitiva para
las empresas, siempre que se utilice
de manera responsable y dentro de
los limites legales. Un control excesi-
vo 0 invasivo no solo puede derivar
en sanciones, sino que también afecta

Para los empleadores, la clave esta en
encontrar el equilibrio: proteger los
intereses de la empresa sin vulnerar
los derechos de los trabajadores. La
asesoria legal y la aplicacion de bue-
nas practicas son fundamentales para
implementar herramientas de moni-
toreo que contribuyan a la seguridad
y eficiencia, sin riesgos innecesarios.

Pero al final del dia, la verdadera pre-
gunta es: ¢Hasta dénde es legitimo
monitorear a los empleados sin com-
prometer su privacidad y bienestar
emocional?;Yquétanpreparadaestatu
empresa paraencontrar ese equilibrio?

Fuentes:

Resolucion SRT 69/2024: uso de herramien-

tas tecnoldgicas en la prevencidn de riesgos
laborales

Actualizacion Normativa SRT: se publican
todas las normativas recientes

Ley de Proteccion de Datos Personales
(Ley 25.326)

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Daniel Monastersky
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Salud mental en la alta
direccion: el costo invisible
del liderazgo empresarial

Estrategias para evitar el agotamiento en duenos

de empresas y directivos

Liderar una empresa en Argentina
hoy significa enfrentarse a desafios
constantes: la toma de decisiones es-
tratégicas bajo presion, la adaptacion
a un mercado incierto y la gestién
de equipos en entornos de alta exi-
gencia. Sin embargo, detras del éxito
empresarial se esconde un costo que
pocas veces se visibiliza: el impacto
de estas responsabilidades en la sa-
lud mental de los duefios y directivos.

La presion constante, el estrés cro-
nico y la dificultad para desconec-
tar pueden derivar en agotamiento
profesional (burnout), ansiedad y
disminucién del rendimiento, afec-
tando no solo la vida del empresa-
rio, sino también la estabilidad y
crecimiento de su organizacion. De
hecho, estudios recientes indican
que los lideres que experimentan
altos niveles de agotamiento to-
man decisiones menos eficientes
y afectan la cultura organizacio-
nal, generando un circulo vicioso de
mayor estrés y menor productividad.

El impacto del agotamiento en la

toma de decisiones empresariales
El estrés sostenido en la alta direc-
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cién no solo repercute en la salud
del empresario. También afecta la
rentabilidad y competitividad del
negocio. Un lider agotado tiende a:

+ Tomar decisiones impulsivas o con-
servadoras, evitando riesgos necesarios
para el crecimiento.

+ Desconectarse de su equipo, lo que
genera desmotivacién y baja productivi-
dad.

+ Mostrar menor capacidad de inno-
vacion, afectando la adaptabilidad de la
empresa.

+ Desarrollar problemas fisicos y emo-
cionales, que impactan en su desempe-
Aoy calidad de vida.

En un pais como Argentina, donde la
incertidumbre econémica y la vola-
tilidad del mercado exigen a los em-
presarios estar en constante aler-
ta, el cuidado de la salud mental
debe ser una prioridad estratégica.

Estrategias practicas para preve-
nir el burnout en la alta direcciéon

Para evitar que el liderazgo se con-
vierta en una carga insostenible,
es fundamental implementar es-
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trategias efectivas de gestion del
bienestar. Algunas claves incluyen:

.4 Delegacion inteligente: Iden-
tificar tareas que pueden ser asu-
midas por otros miembros del
equipo para evitar la sobrecarga.
Contar con mandos medios capa-
citados permite distribuir respon-
sabilidades sin perder control.

4 Gestion efectiva del tiem-
po: Priorizar tareas de alto im-
pacto y establecer Ilimites en la
jornada laboral. La hiperconectivi-
dad es un riesgo para el equilibrio
entre la vida laboral y personal.

.4 Pausas activas y desconexion
digital: Incorporar momentos de
descanso real a la rutina diaria
para evitar el agotamiento men-
tal. Estudios sugieren que peque-
Aas pausas mejoran la produc-
tividad y la toma de decisiones.

4 Red de apoyo y asesoramien-
to profesional: Contar con coa-
ches, mentores o profesionales en
salud mental puede marcar la dife-
rencia en el manejo del estrés y la
toma de decisiones estratégicas.

.4 Cultura organizacional saluda-
ble:Fomentarentornoslaboralesdon-
de se priorice el bienestar, no solo de
los empleados, sino también de los li-
deres. Esto incluye promover habitos
saludables dentroy fuera del trabajo.

Casos de éxito: empresarios que lo-

graron equilibrar liderazgo y bien-
estar
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En Argentina, cada vez mas empresa-
rios estan adoptando nuevas estrate-
gias para equilibrar su vida personal
y laboral sin afectar el crecimiento
de sus negocios. Un ejemplo de ello
es Martin Migoya, cofundador y
CEO de Globant, quien ha resaltado
la importancia de delegar funciones
clave y mantener una estructura agil
que le permita evitar la sobrecarga
y enfocarse en la visidn estratégica.
Ha centrado su liderazgo en la pro-
mocién de la innovacidn constante.

Ver video

— | r1
e BV A
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Desde sus inicios, ha incentivado a
sus equipos a explorar nuevas tec-
nologias y soluciones creativas, lo
que ha permitido a la empresa adap-
tarse y crecer en un mercado tec-
nolégico en constante evolucion. (
Defonline+1infobae+1Globant).

Migoya ha sido un defensor de la
construccion de una cultura corpo-
rativa sélida que prioriza el bienes-
tar de sus empleados. Esta cultura
se basa en la colaboracion, la diver-
sidad y la inclusion, creando un am-
biente de trabajo que promueve la
salud mental y la satisfaccion laboral.

Una de sus estrategias clave ha sido
la delegacion efectiva de responsabi-
lidades. Al empoderar a sus colabo-
radoresy confiar en sus capacidades,

ha logrado distribuir la carga laboral
de manera equitativa, reduciendo
el estrés asociado al liderazgo y fo-
mentando un sentido de pertenencia
y compromiso entre los empleados.
Bajosuliderazgo, Globanthaincorpo-
rado tecnologias emergentes, como
la inteligencia artificial, para optimi-
zar procesos internos y mejorar la
eficiencia operativa. Esta adopcidn
tecnoldgica no solo ha impulsado la
productividad, sino que también ha
aliviado la presién sobre la alta direc-
cién al automatizar tareas rutinarias.

Otro caso relevante es el de Mar-
cos Galperin, fundador y CEO de
Mercado Libre, quien ha promo-
vido activamente la flexibilidad la-
boral y la confianza en los equipos
de trabajo como herramientas para
reducir la presion en la alta di-
reccion y favorecer la innovacion.
Ha utilizado la cultura organizacional
como una herramienta estratégica
para el crecimiento empresarial, pro-
moviendo un entorno donde la cul-
tura y los valores de la empresa se
viven diariamente, lo que ha sido fun-
damental para el éxito y la expansidn
de la compafiia. Great Place to Work.

Ha implementado una estructura or-
ganizacional que fomenta la autono-
mia y la toma de decisiones descen-
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tralizada. Al confiar en sus equipos
y promover la participaciéon activa,
ha logrado reducir la carga de tra-
bajo en la alta direccién y ha creado
un ambiente donde los empleados
se sienten valorados y motivados.

A lo largo de su trayectoria, Galperin
ha demostrado una notable capaci-
dad para adaptarse a los cambios del
mercado y superar desafios econoé-
micos. Esta resiliencia ha sido clave
para mantener la estabilidad de Mer-
cado Librey ha servido como ejemplo
parasuequipo, promoviendo una cul-
tura de perseverancia y flexibilidad.

Bajo su liderazgo, la empresa ha di-
versificado sus servicios, incorporan-
do soluciones como Mercado Pago y
Mercado Envios. Esta diversificacion
le ha permitido mantenerse competi-
tiva y ha distribuido las responsabili-
dades de gestidn, evitando la concen-
tracién de tareas en la alta direccidn.

Ambos ejemplos demuestran que el
liderazgo sostenible no solo es posi-
ble, sino necesario para garantizar el
éxito a largo plazo. destacan la im-
portancia de la innovacién, la cultura
organizacional solida y la delegacidn
efectiva en el liderazgo empresarial.

Normativas argentinas sobre sa-
lud mental en el ambito laboral

En Argentina, se han implementado
diversas normativas para promover
y proteger la salud mental en el en-
torno laboral. A continuacion, se des-
tacan algunas de las mas relevantes:
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e Resolucién 3848/2023 del Minis-
terio de Salud: Aprueba el “Proto-
colode AbordajedelaSalud Mental
en el Ambito Laboral de la Admi-
nistracion Publica Nacional”. El
protocolo tiene como objetivo for-
talecer la respuesta institucional
en materia de salud mental labo-
ral mediante campafias de preven-
ciébn, asesoramiento e intervencio-
nes especificas. Ademas, crea el
“Dispositivo de Orientacién y Cui-
dado de la Salud Mental en el tra-
bajo” bajo la 6rbita de la Direccidn
de Salud Ocupacional, encargado
de implementar y supervisar las
acciones derivadas del protocolo.

« Resolucién de la Superintenden-
cia de Riesgos del Trabajo (SRT):
La SRT ha establecido que, en los
tramites laborales, los informes
psicolégicos y psiquiatricos deben
cumplir con requisitos minimos
especificos. Esta medida garan-
tiza la calidad y uniformidad de
las evaluaciones de salud mental
en el ambito laboral, reflejando
la atencidn puesta en este aspec-
to dentro del entorno de trabajo.

Responsabilidad de las empresas
en la promocion de la salud mental

Es fundamental que las empresas
implementen politicas que promue-
van la salud mental en todos los ni-
veles jerarquicos. Esto incluye fo-
mentar una cultura organizacional
que valore el equilibrio entre la vida
laboral y personal, ofrecer recur-
sos de apoyo psicoldégico cuando
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sea necesario y capacitar a lideres
para gestionar el estrés y promo-
ver el bienestar en sus equipos.

En resumen, la legislacién argentina
reconoce la importancia de la salud
mental en el ambito laboral y esta-
blece obligaciones para las empresas
en cuanto a su promocion y protec-
cién. Aunque no existen normativas
especificas dirigidas exclusivamente
a la alta direccién, es responsabili-
dad de las organizaciones asegurar el
bienestar de todos sus miembros, in-
cluyendo a los lideres empresariales.

Un liderazgo fuerte necesita equi-
librio. EI agotamiento en la alta di-
recciobn es un problema real, pero
no inevitable. Los empresarios que
priorizan su bienestar no solo me-
joran su calidad de vida, sino que
también toman mejores decisiones,
lideran con mayor claridad y logran
empresas mas exitosas y sostenibles.

Pero la gran pregunta es: ;Estamos
verdaderamente preparados para
enfrentar las consecuencias de un li-
derazgo que ignora la salud mental?
¢Qué pasaria si la verdadera clave
del éxito no esta solo en innovar y
liderar, sino también en aprender a
cuidarse a uno mismo en el proceso?
Quizas, es hora de repensar la defi-
nicion misma de éxito empresarial.
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Mineria del siglo XXI:
innovacion, seguridad y
sustentabilidad en la
industria argentina

La mineria sustentable se ha converti-
do en un pilar fundamental para el de-
sarrollo econémico de Argentina, es-
pecialmente en provincias como San
Juan y Catamarca. Este enfoque busca
equilibrar la explotacion de recursos
minerales con la proteccién del medio
ambiente y la seguridad de las comu-
nidades. Por esto es que es esencial
comprender y adherirse a las normati-
vas vigentes que promueven practicas
responsables y seguras en el sector.

¢Qué es la mineria sustentable?

La mineria sustentable es la practica de
extraer recursos minerales de manera
que se maximicen los beneficios eco-
némicos y sociales, al tiempo que se
minimizan los impactos ambientales.
Este enfoque busca equilibrar la ne-
cesidad de recursos minerales con la
responsabilidad de proteger el medio
ambiente y las comunidades locales.

Caracteristicas de la mineria
sustentable:

1. Uso de tecnologia avanzada:
La implementacibn de equipos
y tecnologias de dultima genera-
cion eleva los estandares de cui-
dado del medio ambiente, permi-
tiendo operaciones mas eficientes
y con menor impacto ecoldgico.

2. Comunicacion y colabora-

cion con las comunidades:
Establecer espacios de dialogo con los
diversos actores involucrados es esen-
cial para identificar y abordar proble-
mas, garantizando que las operaciones
mineras beneficien tanto a la empre-
sa como a las comunidades locales.

3. Gestion eficiente de recursos:
La reduccion de la contaminacion,
el ahorro de energia y el uso res-
ponsable del agua son fundamen-
tales para minimizar el impacto am-
biental de las actividades mineras.

4. Planes de contingen-
cia y reduccion de riesgos:
Contar conestrategias paraenfrentar

e producto argentine
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eventualidades, crisis o accidentes es
crucial para garantizar la seguridad
y sostenibilidad de las operaciones.

Importancia de la seguridad
en la mineria sustentable:

La seguridad de los trabajadores es
una prioridad absoluta en la mineria
sustentable. Garantizar condiciones
laborales seguras no solo protege la
integridad fisica y mental de los em-
pleados, sino que también contri-
buye a la eficiencia y productividad
de las operaciones. La adopcion de
nuevas tecnologias esta transfor-
mando la gestién de riesgos en este
sector, permitiendo una supervisidon
mas efectiva y la implementacién de
medidas preventivas mas robustas.

Ademas, una cultura de seguridad
s6lida mejora la reputacién de la em-
presa, facilita el cumplimiento de nor-
mativas legales y fortalece las rela-
ciones con las comunidades locales
y otros actores clave. En resumen,
la seguridad en la mineria sustenta-
ble es esencial para el bienestar de
los trabajadores y la viabilidad a lar-
go plazo de las operaciones mineras.

Marco Legal y Norma-

tivas en Argentina:
Argentina cuenta con un con-
junto de leyes y regulaciones
que establecen los lineamien-
tos para una mineria sustentable:

+ Ley N° 24.585 de Proteccion Am-
biental para la Actividad Minera:
Incorpora al Cédigo de Mineria dis-
posiciones especificas sobre la pro-
teccion del ambiente y la conserva-
ciondelpatrimonionaturalycultural.

+ Plan Nacional de Adaptaciény Mi-
tigacion al Cambio Climatico (Ley
N° 27.520): La Secretaria de Mine-
ria contribuye activamente a este
plan, alineando las practicas mine-
ras con los compromisos interna-
cionales de reduccion de emisiones
y promocién de tecnologias limpias.

+ Programa“HaciaunaMineriaSus-
tentable” (HMS): Implementado
por la Camara Argentina de Empre-
sarios Mineros (CAEM), este progra-
ma internacional fija estandares de
calidad paraunagestion minerares-
ponsable, transparente y confiable.

Nuevos Proyectos Mineros y
Oportunidades de Inversion:

La mineria argentina se encuentra en
una fase de expansion significativa,
con multiples proyectos en desarrollo
que presentan oportunidades de
inversion y desafios en términos

de seguridad y sostenibilidad. A
continuacion, se destacan algunos

de los proyectos mas relevantes y las
medidas adoptadas para garantizar
operaciones seguras y responsables.

Proyectos Destacados:

1. Proyecto Filo del Sol (San Juan):
Ubicado en la provincia de San
Juan, Filo del Sol es considerado
uno de los mayores depdsitos de
cobre y oro en Argentina. Actual-
mente, se encuentra en una fase
avanzada de exploracién, con un
potencial significativo para produ-
cir a gran escala, lo que podria po-
sicionar al pais entre los principales
productores mundiales de cobre.

2. Proyecto Mariana (Salta): La em-
presa china Ganfeng Lithium ha
iniciado la produccion de litio en el
proyecto Mariana, situado en Sal-
ta. Con una inversion de $790 mi-
llones, se espera una produccién
anual de 20,000 toneladas métri-
cas de cloruro de litio. Ademas,
Ganfeng ha invertido $190 millo-
nes en un parque solar para abas-
tecer de energia renovable a la
instalacion, demostrando su com-
promiso con practicas sostenibles.

3. Proyecto Taca Taca (Salta): Este
yacimiento de cobre, oro y molib-
deno tiene la capacidad de produ-
cir hasta un millén de toneladas de
cobre anualmente. Su desarrollo es
parte de la estrategia de Argentina
para expandir su sector de energias
renovables y posicionarse como
lider en la producciéon de cobre.

Proyecto Rincén (Salta): Rio Tinto

ha aprobado una inversién de $2.5
mil millones para expandir su proyec-
to de litio Rincén, con el objetivo de
aumentar la produccién de carbonato
de litio de grado bateria a 60,000 to-
neladas anuales. La construccién esta
programada para comenzar a media-
dos de 2025, con la primera produc-
cidon prevista para 2028.

Medidas de Seguridad y Sosteni-

bilidad:

La expansion de estos proyectos
viene acompafiada de una creciente
atencion a la seguridad laboral y la
sostenibilidad ambiental. Las empre-
sas estan implementando tecnologias
mas limpias, optimizando el uso del
agua, reduciendo las emisiones de
carbono y promoviendo el reciclaje de
materiales. Ademas, se estan adop-
tando tecnologias avanzadas, como la
inteligencia artificial, para mejorar la
eficiencia operativa y la seguridad en
las operaciones mineras.

En resumen, la mineria argentina esta
experimentando un crecimiento nota-
ble, con proyectos que ofrecen opor-
tunidades de inversion significativas.
La adopcidon de practicas seguras y
sostenibles es esencial para garantizar
el éxito a largo plazo de la industria y
su aceptacion por parte de las comu-
nidades locales y el mercado global.

La mineria sustentable en Argentina se
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encuentra en una fase de transforma-
cién, adoptando tecnologias innovado-
ras, fortaleciendo la educaciény actua-
lizando normativas para enfrentar los
desafios actuales. Los empresarios y
directivos del sector deben mantener-
se informados y comprometidos con
practicas que aseguren la seguridad la-
boral, la proteccién ambiental y el de-
sarrollo econdmico sostenible del pais.

Sin embargo, el verdadero desafio va
mas alla de cumplir con las normati-
vas y atraer inversiones: ;Estamos
preparados para construir un futu-
ro donde la mineria sea sinbnimo de
seguridad, eficiencia y sostenibilidad?
¢Como podemos asegurar que el cre-
cimiento econdémico no se convierta
en una amenaza para el medio am-
biente y las comunidades locales?

El desafio del pais es consolidar un
modelo de mineria sustentable que
no solo garantice la rentabilidad eco-
ndémica, sino que también priorice
la proteccién del medio ambiente
y el bienestar de las comunidades.
Solo entonces, Argentina podra po-
sicionarse como un referente glo-
bal en mineria responsable y segura.
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Argentina esta avanzando con deter-
minacion en la transicién energéti-
ca, con el desarrollo del hidréogeno
verde como una apuesta estratégica
para diversificar su matriz energé-
tica y reducir las emisiones de car-
bono. Este proceso, sin embargo,
trae consigo interrogantes y desa-
fios criticos para la seguridad indus-
trial, que los lideres empresariales
y tomadores de decisiones deben
abordar con prontitud y eficacia.

Impacto de la Transiciéon Ener-

gética en la Industria

El desarrollo del hidrégeno ver-
de y la mineria sustentable, clave
para la produccion de litio desti-
nado a baterias eléctricas, genera
un escenario complejo en térmi-
nos de seguridad industrial. Los
procesos productivos involucrados
introducen tecnologias y procedi-
mientos novedosos que demandan
medidas especificas de prevencion,
monitoreo y control de riesgos.

La produccién, almacenamiento vy
transporte del hidrégeno verde pre-
sentan desafios técnicos significati-
vos. El hidrégeno es un gas altamen-
te inflamable, con un amplio rango
de inflamabilidad en el aire (del 4% al
75%) y una baja energia de ignicién,
lo cualincrementa las probabilidades
de accidentes si no se toman las me-
didas adecuadas. Ademas, sus molé-
culas pequefias le permiten difundir-
se facilmente a través de materiales
porosos, comprometiendo la inte-
gridad de ciertas estructuras metali-
cas. Este fendmeno, conocido como
fragilizacion del metal, requiere el
uso de materiales compatibles y sis-

temas de contencion especializados.

Identificacion de Riesgos Emer-

gentes
La industria del hidrégeno verde
enfrenta riesgos emergentes rela-

cionados con:

* Fugas e Incendios: La naturaleza
inflamable del hidrégeno exigeins-
talacionesdisefiadasparadetectar,
prevenir y mitigar posibles fugas.

Incompatibilidad de Materia-

les: El contacto del hidrégeno con
ciertos metales puede debilitarlos
y provocar fallos estructurales.

Capacitacion Insuficiente: El
uso de nuevas tecnologias re-
quiere formaciéon especializa-
da para garantizar la seguridad
de los trabajadores en todas las
etapas del proceso productivo.

Regulacién Incompleta: A pesar
de las iniciativas gubernamenta-
les, la falta de un marco normativo
claroy completo pone en riesgo el
desarrollo seguro de la industria.

Regulaciones Clave y Estrate-

gias de Prevencion

Aunque la Ley 26.123 de 2006 fue un
primer intento para regular el desa-
rrollo del hidrégeno en Argentina, su
vigencia expir6 en 2021 sin ser com-
pletamente reglamentada. Actual-
mente, un nuevo proyecto de ley pre-
sentado en 2023 busca establecer un
régimen normativo que promueva la
investigacion, produccién, exporta-
cion y uso del hidrégeno de origen
renovable. Este marco regulatorio
sera crucial para otorgar previsibi-
lidad a las inversiones y garantizar
estandares de seguridad adecuados.
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Estrategias de Prevencidn

para una Operacion Segura

Las empresas que deseen parti-
cipar en esta nueva era energé-
tica deben aplicar estrategias in-
tegrales para mitigar riesgos:

 Disefo y Construccion Segura:
Uso de materiales compatiblesy
sistemas de monitoreo continuo
para evitar puntos de fuga.

« Capacitacion del Personal: For-
macion especifica sobre ma-
nejo, deteccion de fugas y res-
puesta ante emergencias.

« Evaluacion de Riesgos: Identifi-
cacién proactiva de posibles esce-
narios de accidente y desarrollo
de planes de mitigacion efectivos.

* Protocolos de Mantenimiento

Preventivo: Inspecciones perio-
dicas para asegurar la integridad
de las instalaciones y equipos.

* Implementacidon de Nor-

mas Internacionales: Alinea-
cibn con regulaciones inter-
nacionales para garantizar la
seguridad de las operaciones.

La Oportunidad detras del Desafio
El interés internacional por el hi-
drégeno verde en Argentina es evi-
dente. Inversiones como la de la
empresa australiana Fortescue Fu-
ture Industries, con un proyecto de
8.400 millones de délares en Rio Ne-
gro, confirman que el pais tiene un
enorme potencial para convertirse
en un referente en esta industria.

Sin embargo, la seguridad indus-
trial debe ir de la mano con el de-

sarrollo econdmico. Disefiar ins-
talaciones seguras, implementar
sistemas de deteccién de fugas y
establecer protocolos estrictos de
mantenimiento son tareas inelu-
dibles si se quiere garantizar un
crecimiento sostenible y seguro.

Pensar en grande, actuar con

seguridad

A medida que Argentina avanza en
la transicion energética, los lideres
empresariales tienen la responsabi-
lidad de asegurar que el crecimiento
de esta industria se dé bajo estanda-
res rigurosos de seguridad. El reto
es claro: convertir al hidrégeno ver-
de en una oportunidad real sin com-
prometer la seguridad de los trabaja-
dores y las operaciones industriales.

El futuro de laindustria energética en
Argentina se encuentra en un punto
crucial. Las decisiones que se tomen
hoy definirdn no solo la capacidad
del pais para posicionarse en el mer-
cado global de energias limpias, sino
también su habilidad para hacerlo
de manera segura y eficiente. ;Estan
las empresas argentinas preparadas
para asumir este desafio y capitali-
zar las oportunidades que ofrece
la economia del hidrégeno verde?
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seguridad:

¢Como garantizar que oS proveedores
l%um,oﬁn""con 105 estandares?

Riesgos y Desafios de la Terce-

rizaciéon en Argentina

En un contexto econdémico cada vez
mas competitivo, las empresas en
Argentina recurren frecuentemente a
la tercerizacidn de servicios y procesos
para reducir costos y mejorar la eficiencia
operativa. Sin embargo, esta practica
también acarrea riesgos importantes
en términos de seguridad laboral vy
cumplimiento normativo, especialmente
cuando los proveedores no respetan
los mismos estandares que la empresa
contratante.

Un incidente de seguridad relacionado
con un proveedor puede derivar en
responsabilidades legales, afectaciones
a la reputacion corporativa e incluso
paralizaciébn de operaciones esenciales.
Entonces, ¢cOmo pueden las empresas
mitigar estos riesgos y garantizar que sus
subcontratistas operen bajo las mismas
normativas y estandares de calidad?

Los riesgos vinculados a la tercerizacidon
se presentan en multiples niveles:

* Incumplimientos Legales: Si un
proveedor no cumple con la nor-
mativa vigente, la empresa contra-
tante puede enfrentar responsa-
bilidades legales, especialmente
bajo el principio de responsabi-
lidad solidaria establecido en la
Ley de Contrato de Trabajo (LCT)

e Pérdida de Control Operativo:
La falta de supervisién adecuada
puede derivar en incidentes que
afecten la continuidad del negocio.

« Riesgos Tecnoldgicos: La terce-
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rizacion de servicios tecnolégicos
puede exponer a la empresa a ata-
ques cibernéticos a través de vul-
nerabilidades en sus proveedores.

* Interrupciones en la Cadena de

Suministro:

Problemas en la prestacién de
servicios o en el suministro de
insumos criticos pueden afectar

significativamente la produccion.

Estrategias para Mitigar Ries-
gos en la Tercerizacidn

Para garantizar la seguridad y el
cumplimiento normativo, las empre-
sas deben implementar practicas es-
pecificas como:

1. Seleccién Rigurosa de Proveedores:
Realizar evaluaciones exhaustivas
del historial de cumplimiento nor-
mativo de los proveedores.

« Evaluar su solidez financiera
y capacidad técnica para cum-
plir con las tareas asignadas.

2. Clausulas de Seguridad en los

Contratos:

* Incorporar obligaciones explicitas
respecto al cumplimiento de nor-
mativas de higiene, seguridad y
estandares de calidad.

« Establecer mecanismos de au-
ditoria 'y monitoreo con cri-
terios claros y medibles.

3. Certificaciones Obligatorias:

« Exigir a los proveedores la acredi-
tacion de normas internacionales
aplicables (por ejemplo, ISO 45001
para sistemas de gestidén de segu-
ridad y salud en el trabajo).
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4. Auditorias Periddicas:

* Realizar inspecciones regulares
para asegurar que se cumplan las
condiciones de seguridad exigi-
das.

+ Evaluarlosriesgosasociadosacada
proveedor de manera constante.

5. Capacitacion y Sensibilizacién:
Proveer formacion continua en
materia de seguridad, higie-
ne y cumplimiento normativo
para el personal subcontratado.

Normativas Relevantes en
Argentina

La normativa argentina establece
un marco claro para la tercerizacion
laboral, especialmente a través de:

* Ley de Contrato de Trabajo N.°

20.744:

o Define la responsabilidad so-
lidaria de la empresa principal
cuando delega actividades relacio-
nadas con su actividad principal.

o ElI Articulo 30 especifica que
la empresa principal respon-
de solidariamente junto con el
contratista por obligaciones la-

borales y de seguridad social.

* Ley N.° 19.587 de Higiene y Se-
guridad en el Trabajo:

0 Regula las condiciones mini-
mas de seguridad e higiene que
deben cumplir todos los luga-
res de trabajo, incluyendo aque-
llos operados por contratistas.

Revista AHORA 2¢

* Ley N.°24.557 sobre Riesgos del

Trabajo:

0 Establece el sistema de asegura-
doras de riesgos del trabajo (ART)
e impone la obligacién de garan-
tizar condiciones seguras para to-
dos los trabajadores, incluyendo
a los de empresas tercerizadas.

El Desafio de la Tercerizacion
Responsable

A pesar de la existencia de marcos
legales sélidos, el cumplimiento
efectivo sigue siendo un desafio
en Argentina. Las empresas deben
actuar de manera proactiva, imple-
mentando estrategias robustas de
seleccién, monitoreo y control sobre
sus proveedores. Solo asi podran
garantizar que su cadena de sumi-
nistro sea segura y cumpla con to-
das las normativas vigentes.

¢Estan las empresas argentinas pre-
paradas para afrontar los desafios de
la tercerizaciéon en un entorno cada
vez mas complejo y exigente? La res-
puesta a esta pregunta definird su
capacidad para operar con eficiencia,
seguridadycompetitividadenunmer-
cado global cada vez mas desafiante.

Fuentes:

Ley de Contrato de Trabajo N.° 20.744

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
N.° 19.587

Ley sobre Riesgos del Trabajo N.° 24.557
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21 de Abril: Diade la
Higiene y Seguridad en
el Trabajo

En el marco del Dia Nacional de la Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo, distin-
tas provincias llevaron adelante even-
tos conmemorativos que reunieron a
profesionales, autoridades, institucio-
nes y empresas comprometidas con
la prevencion y el fortalecimiento de
las buenas practicas laborales. A con-
tinuacién, repasamos tres encuentros
representativos de esta celebracion.

Provincia de Buenos Aires |
XIl Encuentro Provincial del
Colegio de Seguridad e Higiene

El Colegio de Profesionales de Seguridad
e Higiene de la Provincia de Buenos Aires
celebrd su Xl Encuentro Provincial con un
evento que supero todas las expectativas.
ElHotelGrandBrizofueelescenariodonde
se congregaron matriculados e invitados
especiales para compartir una jornada de
paneles, charlas y capacitaciones.

Con una destacada convocatoria
que colmé la capacidad del salén, el
presidente del Colegio, Lic. Lorenzo
Gbmez, expreso: “En estos eventos se
aglutinan los profesionales, hablamos un
mismo idioma y generamos un sentido
de pertenencia”. La jornada se dividio en
cuatro bloques tematicos que abordaron
temas como el rol institucional en el
desarrollo  profesional, inteligencia
artificial aplicada a la prevencion,
realidad virtual en la seguridad laboral y
bioseguridad en hospitales.

Participaron autoridades de organismos
como la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, el Ministerio de Trabajo
bonaerenseylaMunicipalidad de La Plata.
También se destacaron las exposiciones
de referentes como Sergio Somerville
(Fundacién ORP), Sebastian Astorino
(FADE) y profesionales de hospitales
emblematicos como el Garrahan, Austral
y Otamendi.

Empresas e instituciones acompafiaron
constandsinformativos.Lavicepresidenta
del Colegio, Sara Soubercases, resumio
el espiritu del encuentro: “Es un placer

\

festejar con los colegas y jerarquizar la
profesion”.
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Cérdoba | VIl
Provincial del

Jornada
COPHISEC

El Colegio Profesional de Higiene vy
Seguridad de la Provincia de Cérdoba
(COPHISEC) organizé su VI Jornada
Provincial con motivo del 53° aniversario
del Dia de la Higiene y Seguridad en el
Trabajo. El evento reunié a mas de 500
personas en una jornada integral que
combind reflexion, capacitacion técnicay
experiencias practicas.

Durante la mafiana, se desarrollé un
bloque conjunto con participacion de la
SRT, la Direccién de Bomberos y la CIPRE.
Porlatarde, lajornadase desdoblé endos
salas simultaneas con talleres, charlas y
demostraciones.

Una de las instancias mas aplaudidas fue
la demostracion al aire libre del DUAR
(Departamento de Unidades de Alto
Riesgo), que presenté un simulacro de
rescate en altura. También se abordaron
tematicas como normativa de trabajo
en altura, riesgos eléctricos, gestion de
peritos judiciales, proteccion respiratoria
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y marcos regulatorios sobre elementos
de proteccion personal.

El cierre estuvo a cargo del Lic. Gustavo
Manno, presidente del COPHISEC,
quien expresd: “Renovamos nuestro
compromiso con la promocion de
una verdadera cultura preventiva”.
Acompafaronempresasyrepresentantes
de organismos provinciales y nacionales,
asi como colegios de otras jurisdicciones.
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San Juan | VI
Provinciales del

Jornadas
CPHST

Los dias 24y 25 de abril se llevaron a cabo
en San Juan las VIII Jornadas Provinciales
de Higieney Seguridad, organizadas por el
Colegio ProfesionaldeHigieneySeguridad
en el Trabajo de esa provincia. El evento
reunid a profesionales, estudiantes,
autoridades y empresas en torno a una
agenda orientada al intercambio técnico
y la formacion continua.

Durante las dos jornadas se presentaron
disertaciones de especialistas,
demostraciones de tecnologias
aplicadas, talleres de buenas practicas y
actividades de vinculacién institucional.
Se destacé la participacion activa de
nuevos profesionales y la articulacion
con organismos publicos y privados que
acompanfaron la propuesta.

Las jornadas sirvieron como espacio para

Mas de 75 anos

contra incendios.

al servicio de la‘lucha

\

reflexionar sobre el presente y futuro de
la profesion, reforzando el compromiso
de la comunidad sanjuanina con una
visidn técnica, ética y actualizada de la
prevencion laboral.

Los eventos desarrollados a lo largo del
pais reflejan la vigencia de una profesion
en constante evolucién. La diversidad
de actividades, enfoques y participantes
confirma que el fortalecimiento de la
cultura preventiva es un objetivo comun
y compartido por todos los actores del
sistema.

Cada jornada fue una muestra concreta
del compromiso colectivo por entornos
de trabajo mas seguros, saludables y
sostenibles.

MATAFUEGOS

150
S

Livianos e inoxidables
Tecnologia y calldad unicas

Exl:intorn y cilin:i'os m gms comprimidos y Gnc.

Luis Pasquinelli @ Hijos 5.A. y su Red de distribuidores
Saladillo 1884 (B17T12LPP) Castelar, Bs. As.

Tel.: 011 4624-0067 y rot.
www.dragomatafuegos.com
dragomatafuegos@dragomatafuegos.com
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¢Qué son las instalaciones de agua

nebulizada y por qué certificarlas?

En la proteccion contra incendios,
ofrecer sistemas eficientes y confiables
es fundamental para garantizar
la seguridad de las personas y la
integridad de bienes e infraestructuras.
En este contexto, las instalaciones fijas
contra incendios con agua nebulizada
han ganado protagonismo como una
alternativa innovadora y altamente
eficaz, especialmente en entornos
donde es dificultoso el uso de grandes
volumenes de agua.

¢Como funcionan los sistemas
de agua nebulizada y por qué
elegirlos?
Sebasanenlaevaporacionde pequefas
gotasdeaguaqueseconviertenenvapor,
combatiendo al fuego principalmente
mediante la absorcion de la radiacion
térmica y desplazamiento del oxigeno.
Este mecanismo no solo permite
una extincion efectiva con un menor
consumo de agua, sino que también
minimiza los dafios colaterales en
estructuras y equipos sensibles.

Ademas, presentan beneficios clave
que colaboran con la sostenibilidad:

* Menorconsumodeagua:ideal para
espacios con equipos electrénicos o
bienes de valor.

- Mayor eficiencia en la extincién:
la rapida evaporaciéon de las
microgotas genera un efecto de
enfriamiento inmediato.

* Reducciéon de gases toéxicos y
humo: contribuye a mejorar la
visibilidad y facilita la evacuacion
segura, aportando seguridad a las
personas.

Elrespaldodelacertificacion IRAM
Para garantizar su eficacia vy
cumplimiento con las normativas de
seguridad mas exigentes, la certificacion
delRAM ensistemasdeaguanebulizada
representa un diferencial. ¢En qué
consiste el servicio? Si hablamos de
certificacibn de empresa, comprende
una evaluacion técnica en cuanto a
su aptitud y capacidad técnica para la
realizacion de ingenieria y montaje de
la instalacion; si nos referimos a las
instalaciones nuevas, se realiza desde
que se inicia el proceso de disefio
y montaje, hasta la prueba final de
funcionamiento.

¢Cuadles son los beneficios de
contar con la certificacion de
IRAM?

« Confianza y seguridad para el
usuario

« Trayectoria de mas de 20 afios en el
rubro

« Auditores
reconocidos

* Cumplimiento normativo

experimentados y

En un mundo donde la seguridad
y la sostenibilidad son prioridades,
disponer de sistemas de extincion

\

eficientes y certificados por IRAM
marca la diferencia. Con nuestra
certificacion, las organizaciones
pueden demostrar que sus
instalaciones cumplen con los mas
altos estandares de seguridad,
reduciendo riesgos y protegiendo lo
que realmente importa.

Para mas informacién, escribinos a
extintores@iram.org.ar.
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CALZADO CERTIFICADO: MAS QUE
IMPORTANTE, FUNDAMENTAL

En el contexto actual, en el que se han le-
vantado muchas de las barreras a las im-
portacioneseingresan anuestromercado
productos llamativamente baratos y de
dudosa calidad, es necesario insistir con
un tema que hace a la esencia del calzado
de seguridad: las certificaciones. Tienen
muchas razones de ser y dan cuenta de
ventajas y beneficios tanto para los com-
pradores como para la industria local.

Garantia de calidad

El calzado certificado cumple con normas
y estandares de calidad establecidos por
organismos oficiales. La buena calidad es
sinbnimo de una mayor vida util del pro-
ducto.

Seguridad laboral

Cuidado: el calzado para uso laboral que
no estd debidamente certificado brinda
una falsa sensacion de seguridad. Son las
certificaciones las Unicas que nos asegu-
ran que los trabajadores y trabajadoras
estan debidamente protegidos en caso
de producirse un accidente.

Apoyo a la economia local

La compra de calzado nacional certificado
contribuye al desarrollo y fortalecimiento
de la industria argentina.

Soporte al consumidor

Los fabricantes nacionales de calzado
certificado ofrecemos productos que
cuentan con garantia y servicio de pos-
tventa. Esto permite que los consumido-
res resuelvan de manera rapida y efec-
tiva eventuales dudas o inconvenientes.
No sucede lo mismo con los productos
importados, ya que muchos de sus fabri-
cantes ni siquiera estan establecidos en
el pais. El consumidor puede quedar des-
amparado tras haber realizado la com-
pra.

Por lo general, un calzado de seguridad
importado y mucho mas econdémico
que los modelos nacionales certificados
sélo tiene eso para ofrecer: un precio de
mercado sUper competitivo que a priori
puede resultar muy tentador tanto para
consumidores finales como para empre-
sas. Pero hay varias cuestiones mas que
atender al momento de decidir la com-
pra. Porque esta en juego la integridad fi-
sica, e incluso la vida, de quienes confian
en los elementos de higiene y seguridad
cada dia que salen a trabajar.

V7 CONWORK

- CALZADO DE SEGURIDAD
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INGEMIERIA EN SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

Tuberias y accesorios
de Polietileno de Alta
Densidad (PEAD)

Caracteristicas:

El Polietileno de Alta Densidad PEAD
es termoplastico. Quiere decir que
se ablanda con el calor y retoma su
resistencia original cuando se enfria.
Esta propiedad permite soldar las
tuberias entre si o con accesorios.

Se pueden soldar via termofusién o
electrofusion.

Por ser altamente resistentes, flexi-
bles, livianas y perfectamente sol-
dables, las tuberias de Polietileno
de Alta Densidad, resultan ser las
mas adecuadas para diferentes
aplicaciones, cumpliendo con los
mas altos estandares de seguridad
y calidad.

Las tuberias fabricadas con Polieti-
leno de Alta Densidad (PEAD) resul-
tan perfectamente aptas para: Re-
des de Incendio.
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Su capacidady ejecucion de obra po-
sicionan al PEAD como una muy
buen opcién a la hora de la instala-
cion de la red bajo tierra, resultan
de aplicacién en diversos campos:
aeropuertos, papeleras, petroqui-
micas, quimicas, plantas de energia,
residuos peligrosos, logisticas, en-
tre muchas otras.

¢Cuales son las ventajas de utili-
zar ductos de polietileno de alta
densidad ante otros materiales?

1. Bajo peso son faciles de trans-
portar y manipular.

No se oxidan.

No se corroen.

Larga vida util.

Hechas de material reciclable

kW

¢Porqué utilizar las tuberias de Po-
lietileno de Alta Densidad (PEAD)?

Gracias a sus propiedades y venta-
jas, resultan de aplicacién en diver-
Sos campos, las tuberias son idea-
les para evitar pérdidas causadas
por los movimientos de suelo.
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Trabajar abrigado tambiéen
es trabajar seguro

Cuando las temperaturas bajan,
la proteccion del trabajador no
puede dejarse al azar. La indu-
mentaria de abrigo BILVEX esta
diseflada para enfrentar el frio
intenso, manteniendo la tem-
peratura corporal, sin limitar el
movimiento ni afectar la pro-
ductividad.

En industrias donde el clima de-
safiante es parte del dia a dia, el
frio no solo incomoda: también
compromete la salud, la concen-
tracion y el desempefio. Por eso,
elegir la ropa adecuada es una
decision estratégica. Con mate-
riales de alta calidad, costuras
reforzadas y un disefio pensado
para el uso intensivo, las pren-
das BILVEX ofrecen abrigo, resis-
tencia y confort real.
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Camperas, Chalecos y Parkas
térmicas: cada producto esta
desarrollado para rendir en los
entornos mas exigentes. Y lo
mejor, jdisponibles con entrega
inmediata!

Inverti en la seguridad y el bien-
estar de tu equipo con solucio-
nes que realmente protegen.
Elegi BILVEX y marca la diferen-
cia.

Consultanos hoy y descubri
la linea completa y las condi-
ciones especiales para DISTRI-
BUIDORES MAYORISTA.

SIEMPRE PRIMERO
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LA

PREVENTA

ENTREGA
INMEDIATA

Hacer tu pedido ahora te permite garantizar el stock,
acceder a un mejor precio y financiacién.

Indumentaria

DE ABRIGO @ Bilvex

Campera BILVEX
Driver Azul

Parka BILVEX
Azul de abrigo

Mas info en www bac-dall.com.ar

CONSULTAR COMBOS Y CONDICIOMES ESPECIALES

& BacDall

consultas@bac-dall.com.ar
Tel.: (017) 7700-4468
WWW.BAC-DALL.COM.AR

Chaleco
BILVEX Azul

CONTACTANOS AHORA

por nuestro Whatsapp
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DIRECTORIO DE SOCIOS

SUBCOMISION EPP

A.MARSHALL MOFFAT S.A.
ARGULY CIA. S.A.

BAC-DALL ARGENTINA S.A.
BORCAL S.A.l.C.

BORIS HERMANOS S.A.
BRALT S.R.L.

BREAK FIRE S.R.L

BULLET STOPPER

CARAN S.A.

CERRO INDUMENTARIA S.A.
CONFECAT S.A.

DENEB S.A.

DILVA SEGURIDAD INDUSTRIAL

DUPONT SPECIALITY PRODUCTS ARGENTINA S.R.L.

ESLINGAR S.A.

FIBRASINT S.R.L

FRANCISCO V. DAMIANO S.A.

GAMISOL Y CIA. S.A.

GEOTEX S.R.L

GILIGROUP S.A.S

INDUMENTARIA PATAGONICA S.R.L
INDUMENTARIA PROTECTIVA RASA S.A.
INDUSTRIAS CONTARDO S.A.L.C
INDUSTRIAS PASCALE S.A.

ITC INTERNATIONAL TEXTIL CORPORATION S.A.
IZAJES Y TRANSMISIONES SA
LAKELAND ARGENTINA S.R.L
LLAQUINAS.A.

LUBE SEGURIDAD INDUSTRIAL S.R.L
MACSI S.A.C.LLF.l.

MAINCAL S.A.

www.marshallmoffat.com

www.libus.com

www.bac-dall.com.ar

www.borcal.com.ar

WWwW.borishnos.com.ar

www.bralt.com.ar

www.breakfiresrl.com.ar

www.bulletstopper.com.ar

WWW.Caran.com.ar
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WWW.cerroindumentaria.com.ar ﬁ

www.confecat.com.ar

wWww.maxarweb.com.ar

www.dilva.com.ar

www.dupont.com.ar

www.deltaplus.com.ar
www.fibrasint.com.ar

www.fravida.com

WWW.gamisol.com.ar

WWW.geotex.com.ar

www.saavedrasi.com.ar

www.indupat.com.ar

www.rasaprotect.com

WwWw.conwork.net

www.depascale.com.ar

WWW.itCSa.com

WWW.izajes.com

www.lakeland.com

www.llaquina.com.ar

www.lubeseguridad.com.ar

WWW.macsi.com.ar

Www.maincal.com.ar

@ 99 9 DO

V9

9
660 6 6 6 6060666066666 66 660606666

P00

©OOOOO60 OO0 O 6

® ©

MAPA VIRULANA S.A.l.C
MAXIMO ESFUERZO

3M ARGENTINA S.A.C.ILF..A
ORTIZ FISHER Y CIA. S.A.
PRENTEX S.A.

PROSENID S.A.

ROGUANT S.R.L
SANTISNTA ARGENTINA S.A.
SECURITY SUPPLY S.A.
SEGURIDAD BLANCO
SARTEX S.A.

STOGUE S.R.L

TEXTIL BAND BS AS S.R.L
TOP SAFE S.A.

VICSA STEELPRO S.A.

X URBAN S.A.

ZB ARGENTINA

SUBCOMISION FUEGO

ASBA

CAUTIO S.R.L

FIRE CONTROL S.R.L.
GREXSE S.A,

INDUSTRIAS QUILMES S.A.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEM S.A.

INGNALA S.R.L.
LUIS PASQUINELLI E HIJOS S.A.
MANOMETROS 1.4 S.A.

WWW.Mapda-pro.com.ar

WWW.maximoesfuerzo.com.ar

WWW.MMMm.com

www.ortizfischer.com.ar

www.prentex.net

www.proseind.com.ar

WWW.roguant.com.ar

www.santista.com.ar

www.calzadoskamet.com.ar

www.seguridadblanco.com.ar

www.startex.com.ar

www.stogue.com.ar

www.textilbandbsas.com.ar

www.topsafe.com.ar

WWW.VICSa.com.ar

WWW.X-Urban.com.ar

WWW.zbargentina.com.ar

Www.asba.com.ar

www.extintoresfadesa.com.ar

www.soldasur.com.ar

www.extincenter.com

WWW.Inquisa.com.ar

www.demsa.com.ar

www.ingnala.com.ar

www.dragomatafuegos.com

WWW.manometrosbrescia.com.ar
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