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De la prevencion al propésito:
Claves para el crecimiento
sectorial responsable

Enestaediciondela Revista AHORA, nos
adentramos en un recorrido por temas
cruciales que atraviesan el presente y
futuro de la seguridad, la sostenibilidad
y la proteccion en el ambito laboral e
industrial.

Abrimos con un enfoque en la psicologia
delaseguridad,dondeexploramoscémo
los factores humanos son determinantes
para prevenir riesgos en el trabajo.
Mas alld de los sistemas tecnolégicos
y los protocolos, comprender las
conductas, motivaciones y emociones
de los trabajadores resulta fundamental
para construir entornos laborales mas
seguros y eficientes.

El cambio climatico también ocupa
un lugar destacado, no solo como un
desafio ambiental, sino como un tema
central en la salud laboral. Las olas de
calor, fendmenos extremos y nuevas
enfermedades son realidades que las
organizaciones deben enfrentar con
politicas preventivas e innovadoras.
Las iniciativas en Argentina reflejan que
es posible avanzar hacia modelos mas
sostenibles y resilientes, donde la salud
de los colaboradores y el cuidado del
entorno vayan de la mano.

En cuanto a la seguridad contra
incendios, destacamos el rol de los
retardantes de fuego y las Instalaciones
Fijas Contra Incendios (IFCI), con una

entrevista realizada a un especialista en
el tema. Ambos elementos representan
pilares fundamentales enla proteccién de
vidas y bienes. Ademas, profundizamos
en el marco normativo que rige estas
instalaciones, resaltando el impacto de
la certificacidon de calidad, en la confianza
y seguridad del sector.

El protagonismo de los prevencionistas
en la prevencion de riesgos y el
compromiso de los empleados también
son puntos clave de esta edicion. Mostrar
como las estrategias colaborativas
pueden transformar la seguridad en
una cultura compartida nos invita a
reflexionar sobre el papel de cada
individuo en la proteccion colectiva.

Por dultimo, abordamos uno de los
desafios mas relevantes para las
empresas de hoy: atraer y retener
talento clave. En un mercado laboral
competitivo, entender las necesidades
de las nuevas generaciones y adaptar las
estrategias para motivarlas se ha vuelto
esencial para garantizar la sostenibilidad
empresarial.

jGracias por acompaiarnos
en este 2024!
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La Psicologia de la s
Factores humanosy errores

La psicologia en la seguridad industrial
hace referencia al estudio y aplicacion
de los principios psicolégicos en el
ambito de la proteccién en el trabajo.

Es importante tomar conocimiento
que la seguridad en el trabajo no de-
pende Unicamente de sistemas tec-
nolégicos o procedimientos estrictos.
Comprende el analisis del comporta-
miento humano (las conductas), la per-
cepcion de riesgos, las emociones, la
toma de decisiones y la motivacién de
los trabajadores, que impactan en la
prevencion de riesgosy en la construc-
ciéon de entornos laborales seguros.

Como podemos ver hay un montdn
de factores que hacen a la seguridad
industrial, no se trata solo de imple-
mentar elementos de proteccién o
medidas de prevencién. Uno de los
puntos mas importantes es cdémo
los trabajadores perciben y reaccio-
nan frente a los riesgos laborales. La
psicologia en la seguridad industrial
busca identificar las barreras psicol6-
gicas que pueden afectar la adopcién
de comportamientos seguros y de-
sarrollar estrategias para superarlas.

Enestearticulo,exploraremoslosfacto-
res humanos mas relevantes, los erro-
rescomunesquesuelenocurrirylases-

trategiasmasefectivasparaabordarlos.

Existen diversos factores psico-
|6gicos que influyen en la ges-
tion de riesgos industriales. Al-

gunos de los mas relevantes son:

* Percepcion de riesgos: La forma
en que los trabajadores perciben
y evallan los riesgos laborales pue-
de variar. Algunos tienden a subes-
timar los riesgos asociados a ta-
reas rutinarias, como, por ejemplo,
creer que “nunca ha pasado nada”,
lo que puede llevar a conductas ne-
gligentes, mientras que otros pue-
den ser mas cautelosos. Comprender
como los perciben es fundamental
para implementar medidas efectivas.

e Comportamiento humano: Tam-
bién pueden tener tendencia a to-
mar atajos o0 a no seguir los protoco-
los establecidos. Realizar un analisis
puede ayudar a identificar patrones
y tendencias en los comportamien-
tos de los trabajadores en relacién
a la seguridad, permitiendo identi-
ficar areas de mejora y desarrollar
estrategias especificas para promo-
ver comportamientos mas seguros.

« Carga mental: El estrés, la fati-
ga y el exceso de trabajo disminu-
yen la capacidad de concentracion,



>\

‘ AS Argentina
de Seguridad

\

eguridad:

comunes

aumentando las probabilidades de
errores. Los estudios indican que
el 70% de los accidentes laborales
estan vinculados a estos aspectos.

* Motivacion y reconocimiento: La
motivacién de los trabajadores tam-
bién juega un papel importante en la
seguridad industrial. Si no estan mo-
tivados para cumplir con las normas
de proteccién, es probable que no las
sigan de manera adecuada. Es funda-
mental identificar qué los motivay utili-
zar estrategias efectivas. Reconocerlos
y recompensarlos por su compromiso
y cumplimiento puede aumentar su es-
timulo y fomentar conductas seguras.

e Educaciéon y entrenamiento: Fun-
damental para promover actitudes
seguras. Esto incluye ensefarles so-
bre los riesgos ocupacionales, cédmo
identificarlos y cdmo actuar adecua-
damente ante estas circunstancias.
Ademas, es importante brindarles
las habilidades necesarias para en-
frentar situaciones de emergencia.

« Comunicacion efectiva: Es esen-
cial promoverlos estableciendo cana-
les de comunicaciéon abiertos y trans-
parentes entre los trabajadores y la
direccion. Ademas, es importante fo-
mentar una cultura de comunicacion

en la que cada integrante de la em-
presa se sienta comodo reportando
incidentes o sugerencias de mejora.
La falta de claridad en las instruccio-
nes o en los procedimientos genera
confusion y aumenta el riesgo de inci-
dentes, como los mensajes ambiguos
en procedimientos de emergencia.

Errores Comunes en la seguridad
Los errores humanos en el ambi-
to laboral son inevitables, pero si los
conocemos, podemos diseflar es-
trategias efectivas de prevencién, ya
que estos patrones suelen repetir-
se, convirtiéendose en predecibles.
A continuacién, describimos los erro-
res mas recurrentes que impactan ne-
gativamente en la seguridad laboral:

* Relajacion frente a los procedi-
mientos: La familiaridad con las ta-
reas cotidianas crea una falsa sensa-
cién de seguridad, llevando a ignorar
pasos criticos en los protocolos. Esto
suele ocurrir cuando las tareas se per-
ciben como rutinarias y de bajo riesgo.
Por ejemplo, un error muy comun
es que un empleado decida no
usar Elementos de Proteccién Per-
sonal (EPPs) en una tarea “rapida”,
como ajustar una maquina, porque
considera que “no pasara nada”.

* Dependencia excesiva en la

tecnologia: Confiar ciegamen-
te en sistemas tecnoldgicos o au-
tomatizados  puede reducir la

atencion y la participacion activa.
Por ejemplo, un operador que asu-
me que un sensor de seguridad en
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una maquina identificard automatica-
mente cualquier falla y no verifica ma-
nualmente el equipo antes de usarlo.

* Reaccion tardia ante senales de
alerta: Las sefales tempranas sue-
len ser ignoradas o minimizadas, ya
sea por falta de capacitacidén, exceso
de confianza o percepcidon equivoca-
da de los riesgos. Un claro ejemplo
seria cuando un trabajador nota un
leve desgaste en una herramienta,
pero no lo reporta porque no consi-
dera que sea urgente, lo que puede
provocar un accidente dias después.

e Subestimacion del impacto de
la formacion: La falta de capaci-
tacion adecuada o programas que
no aborden las necesidades rea-
les del puesto dejan a los emplea-
dos sin las herramientas necesarias
para manejar situaciones criticas.

Se observa muy seguido, un equi-
po que recibe una formacion gené-
rica sobre protocolos de emergen-
cia, sin simulaciones practicas que
les permiten reaccionar de manera
efectiva ante un verdadero incendio.

Este tipo de errores trae aparejadas
respuestas descoordinadas y erro-
res durante emergencias, con un in-
cremento en la probabilidad de ac-
cidentes por falta de conocimiento
practico, ademas de empleados sin he-
rramientas paraactuar correctamente.
Si hablamos de las consecuencias mas
amplias que implican este tipo de si-
tuaciones, se encuentran las del orden

econdmico, reputacionalesy humanas.

Las empresas enfrentan multas por
incumplimiento normativo, costos le-
gales e interrupciones operativas, a su
vez, un accidente grave puede dafar
la percepcion publica de la empresa,
afectando su capacidad para atraer
y retener talento. Desde el punto de
vista humano, los errores pueden
derivar en lesiones, incapacidades
permanentes o incluso la pérdida de
vidas, dejando un impacto profun-
do en los trabajadores y sus familias.

La identificacion de estos errores co-
munes es el primer paso para mitigar
sus efectos. Disefar intervenciones
especificas, como capacitacion adap-
tada, auditorias regulares y una comu-
nicacion clara, es clave para reducir la
incidencia de fallos humanos y cons-
truir entornos de trabajo mas seguros.

Estrategias concretas para abor-
dar los factores humanos y reducir
errores.

Luego de conocer los errores mas
comunes, lo mas importante, des-
de el lado de las empresas, es im-
plementar las estrategias concretas
que permitan minimizar los riesgos
asociados a los factores humanos:

Fomentar una cultura de seguri-
dad:

* Comunicar claramente que la seguri-
dad es una prioridad.

* Reconocer y premiar conductas se-
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guras para incentivar su repeticion.
Capacitacion constante y efectiva:
* Disefiar programas dindmicos adap-
tados a las necesidades especificas del
personal.

* Usar simulaciones y talleres practi-
cos para mejorar la retencion de infor-
macion.

Gestion del estrés y la fatiga:

* Implementar horarios de trabajo
equilibrados.

* Promover pausas activas y progra-
mas de bienestar mental.

Optimizar la comunicacioén:

» Usar senales visuales claras en los
espacios de trabajo.

* Realizar reuniones periddicas para
revisar procedimientos y abordar
inquietudes.

Evaluacion y retroalimentacion
constante:

* Realizar auditorias de seguridad y
andlisis de incidentes para identificar
dreas de mejora.

* Involucrar a los trabajadores en la
busqueda de soluciones.

Podemos concluir entonces que la
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psicologia de la seguridad industrial
nos recuerda que la tecnologia vy
los protocolos no son suficientes
para garantizar entornos laborales

seguros. Es la comprension vy
gestion de los factores humanos
lo que marca la diferencia entre
un accidente y la productividad
diaria. Invertir en el bienestar
psicolégico de los trabajadores no
solo protege vidas, sino que también
fortalece el sentido de pertenencia y
compromiso en las organizaciones.

Cada estrategia que promueva una
cultura de seguridad debe verse
como una inversioén a largo plazo, que
no solo reduce costos operativos y
legales, sino que también construye
una reputacion solida para las
empresas. En ultima instancia, crear
espaciosdondelas personas se sientan
valoradas, escuchadas y capacitadas
no es solo una meta empresarial:
es un compromiso con el bienestar
colectivo y un paso hacia una
industria mas humana y resiliente.

Fuentes:

Psicologia en la Seguridad Industrial

Factor Humano y Seguridad - Universidad de
Valencia

La psicologia en la seguridad industrial:
como aplicarla de manera efectiva

El factor humano en la seguridad laboral

Psicologia y psicélogos en Argentina
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Cambio climati

y salud laboral

El nuevo desafio que afecta a todos

El cambio climatico representa un de-
safio multifacético que afecta directa-
mentealentornolaboral, planteandola
necesidad urgente de adaptar politicas
y practicas en todos los sectores. Mas
alld de un tema ambiental, se trata de
proteger el activo mas valioso de cual-
quier organizacién: sus trabajadores.

La implementacion de medidas con-
cretas, como el monitoreo de ries-
gos especificos, la capacitacién y la
mejora de las condiciones labora-
les, no solo previenen enfermeda-
des y accidentes, sino que también
fortalecen la resiliencia de las em-
presas frente a un futuro incierto.

En Argentinga, las iniciativas de institu-
ciones, organizaciones y empresas de-
muestran que es posible avanzar hacia
un modelo mas sostenible y seguro,
donde lasaludlaboralylasostenibilidad
no sean metas separadas, sino pilares
conjuntos de una estrategia integral.

Nuevos riesgos laborales deriva-
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dos del cambio climatico:
Los fendmenos climaticos
extremos, como olas
de calor, inunda-
ciones y tormen-
tas intensas,
estan afectan-
do tanto a las
infraestructu-
ras industria-
les como a
las personas
que  traba-
jan en ellas.
Segun la Or-
ganizacion In-
ternacional del
Trabajo (OIT), se
prevé que para
2030, la pérdida de
productividad por es-
trés térmico equivaldra
a mas de 80 millones de
empleos a tiempo completo.
Este dato no solo representa un
impacto humano, sino también
un desafio econdmico para las empre-
sas.
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La Dra. Hosanna Carina Rodriguez
Morales, presidenta de la Federacién
Nacional de Salud en el Trabajo (Fe-
NaSTAC) en México, participd recien-
temente en un panel sobre el impacto
del cambio climatico en la salud labo-
ral. Durante su intervencién, desta-
c6 como el cambio climatico esta ge-
nerando nuevos riesgos laborales y
agravando los existentes, afectando
la salud y seguridad de los trabajado-
res. Subrayo la importancia de imple-
mentar medidas preventivas
..y adaptar las politicas

. de salud ocupacional
para enfrentar estos
desafios emergen-
tes.

Ademas, en-
fatizé la ne-
cesidad de
una colabo-
racion es-
trecha entre
gobiernos,
empresas Yy
trabajadores
para desarro-
llar  estrategias
efectivas que miti-
guen los efectos del
cambio climatico en el
entorno laboral. Su par-
ticipacion en este panel
refleja su compromiso con la
promocion de condiciones labo-
rales seguras y saludables en el con-
texto de los cambios ambientales ac-
tuales.

Nuevos riesgos laborales:
» Exposicion a temperaturas extre-
mas: El aumento de las temperatu-
ras globales incrementa la frecuencia
de olas de calor, lo que puede provo-
car golpes de calor, deshidratacién y
agotamiento en trabajadores expues-
tos al sol, especialmente en sectores
como la construccion y la agricultura.

« Fendmenos meteoroldgicos ex-
tremos. Eventos como tormen-
tas intensas, inundaciones y hura-
canes se han vuelto mas comunes,
poniendo en peligro la integridad
fisica de los trabajadores y afec-
tando la infraestructura laboral.

« Propagacion de enfermedades
transmitidas por vectores: El cam-
bio climatico altera los habitats de vec-
tores como mosquitos y garrapatas,
aumentando el riesgo de enferme-
dades como el dengue y la enferme-
dad de Lyme entre los trabajadores.

Riesgos agravados:

» Contaminacion del aire: El incre-
mento de incendios forestales y emi-
siones industriales eleva los niveles
de contaminacién, afectando la sa-
lud respiratoria de los trabajadores,
especialmente en areas urbanas.

» Estrés térmico: Las altas tempe-
raturas no solo afectan fisicamente,
sino que también reducen la capa-
cidad de concentracién y aumentan
la fatiga, incrementando la pro-



laborales.

babilidad de accidentes

* Riesgos psicosociales: La incerti-
dumbre y ansiedad relacionadas con
los efectos del cambio climatico pue-
den generar estrés y otros problemas
de salud mental en los trabajadores.

La Dra. Hosanna Carina Rodriguez
Morales ha enfatizado también, la
necesidad de implementar medi-
das preventivas y politicas de sa-
lud ocupacional para enfrentar los
riesgos laborales asociados al cam-
bio climatico. Entre las recomenda-
ciones destacadas se encuentran:

 Evaluacion de riesgos especificos:
Realizar andlisis detallados de los
riesgos laborales derivados del cam-
bio climatico en cada sector, iden-
tificando las amenazas particula-
res que afectan a los trabajadores.

* Capacitacion y concientizacion: De-
sarrollar programas de formacion para
empleados y empleadores sobre los
efectos del cambio climatico enla salud
laboral,promoviendopracticasseguras
y adaptativas en el entorno de trabajo.

* Adaptacién de entornos laborales:
Modificar las condiciones de traba-
jo para mitigar los efectos del estrés
térmico, como la implementacién
de sistemas de ventilacién adecua-
dos, areas de descanso climatiza-
das y provision de agua potable.

* Politicas de horarios flexibles: Ajus-
tarloshorarioslaborales para evitar las

horas de mayor exposicion al calor, re-
duciendoasielriesgodeenfermedades
relacionadas con altas temperaturas.

* Monitoreo continuo de la salud: Es-
tablecer sistemas de vigilancia de la sa-
luddelostrabajadores,enfocandoseen
la deteccion temprana de enfermeda-
des relacionadas con el climay propor-
cionando atencién médica oportuna.

» Fomento de la resiliencia comunitaria:
Promover la colaboracion entre em-
presas, trabajadores y comunidades
para desarrollar estrategias colecti-
vas que aborden los desafios del cam-
bio climatico en el ambito laboral.

Estas medidas buscan proteger la
salud y seguridad de los trabaja-
dores, adaptando las practicas la-
borales a las nuevas realidades im-
puestas por el cambio climatico.

En  Argentina, diversas institucio-
nes y organizaciones trabajan en la
implementacion de medidas pre-
ventivas y politicas de salud ocu-
pacional para enfrentar los ries-
gos asociados al cambio climatico.
Entre las principales se destacan:

* Ministerio de Salud de la Nacidn: A
través de la Estrategia Nacional de Sa-
lud y Cambio Climatico (ENSyCC), este
organismo lidera iniciativas para adap-
tar el sistema de salud a los desafios
climaticos, promoviendo la resiliencia
y la sostenibilidad en el ambito laboral.

* Organizacion Panamericana de
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la Salud (OPS) en Argentina: La OPS
colabora con el gobierno argentino
en proyectos como “Readiness”, que
busca fortalecer la respuesta del sec-
tor salud al cambio climatico median-
te la elaboracién de planes provincia-
les y la capacitacion de profesionales.

* Salud sin Dafo: Esta organiza-
cién internacional trabaja en Ar-
gentina promoviendo sistemas de
salud ambientalmente responsa-
bles. Participa en eventos y pro-
yectos que abordan la interseccion
entre clima y salud, fomentando prac-
ticas sostenibles en el sector sanitario.

* Ministerios de Salud Provinciales:
Provincias como Misiones, Neu-
quén y Tucuman han desarrollado
planes de accion especificos para
abordar los efectos del cambio cli-
matico en la salud laboral, en colabo-
racion con la OPS y otras entidades.

Estas instituciones, junto con otras
organizaciones de la sociedad civil y
académicas, estan comprometidas en
la implementacién de medidas que
protejan la salud de los trabajado-
res frente a los desafios que presen-
ta el cambio climatico en Argentina.

En la actualidad, en Argentina, di-
versas empresas estan implemen-
tando estrategias para enfrentar
el cambio climatico y promover la
sostenibilidad en sus operaciones.
Estas iniciativas demuestran un com-
promiso creciente del sector empresa-
rial argentino  para mitigar el im-

pacto del cambio climatico y promover
practicas mas sostenibles en sus ope-
raciones.

El cambio climatico esta generan-
do impactos significativos en la sa-
lud laboral y la productividad en
Argentina. A continuacion, se pre-
sentan datos y proyecciones re-
cientes que ilustran estos efectos:

* Pérdida de horas laborales debido
al estrés térmico: Segun el informe
2023 de Lancet Countdown Latinoa-
meérica, la exposicidon a temperaturas
altas provocé la pérdida de 416 mi-
llones de horas laborales anuales en
Argentina, con un costo econdmico
estimado en 1.390 millones de do-
lares. Este impacto se refleja princi-
palmente en sectores como la agri-
cultura y la construccién, donde las
condiciones climaticas afectan di-
rectamente las jornadas de trabajo.

* Incremento de sequias extremas: El
norte de Argentina fue especialmente
afectado, con un promedio de 5 meses
adicionales de sequias extremas por
aflo entre 2014y 2023, comparado con
la década de 1950. Esto compromete
la produccion agricola y la disponibi-
lidad de agua potable en estas areas,
afectando tanto la salud de los traba-
jadores como la economia regional.

* Impacto en la salud por olas de
calor: Las olas de calor han incre-
mentado la mortalidad y morbilidad
en la poblacion trabajadora, espe-
cialmente en aquellos expuestos a
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ambientes exteriores. El informe de

Lancet Countdown sefala que las al-
tas temperaturas aumentan el riesgo
de enfermedades cardiovasculares vy
respiratorias, afectando la capacidad
laboral y aumentando el ausentismo.

* Proyecciones futuras: De acuerdo
con el G20 Climate Risk Atlas, si Ar-
gentina sigue una trayectoria de emi-
siones de carbono altas, los efectos
climaticos serdn devastadores para
el pais. Se proyecta un aumento en
la frecuencia e intensidad de even-
tos climaticos extremos, lo que in-
crementard los riesgos laborales vy
las pérdidas econdmicas asociadas.
Estos datos subrayan la urgencia de
implementar medidas de adapta-
cién y mitigacion en el ambito laboral
para proteger la salud de los traba-
jadores y mantener la productividad
en un contexto de cambio climatico.

Podemos concluir entonces que el
cambio climatico es un desafio que
trasciende fronteras, sectores y ro-
les, posiciondandose como una de las
mayores responsabilidades colectivas
de nuestra era. En este contexto, las
empresas no solo tienen la capaci-
dad de mitigar sus efectos, sino tam-
bién la obligacién ética de liderar con
el ejemplo, integrando practicas sos-
tenibles en sus operaciones diarias.

Al invertir en tecnologias limpias,
promover condiciones laborales se-
guras frente a riesgos climaticos y
adoptar politicas de sostenibilidad,

las organizaciones no solo protegen
a sus trabajadores y mejoran su pro-
ductividad, sino que también contri-
buyen a la construccién de un futuro
mas resiliente para toda la sociedad.

El compromiso empresarial con la
sostenibilidad no debe limitarse al
cumplimiento de normativas, sino ex-
pandirse hacia una visién de respon-
sabilidad social mas amplia, en la que
cada accion, desde medir la huella
de carbono hasta capacitar a los em-
pleados, represente un paso hacia
un mundo mas justo y equitativo. En
definitiva, las empresas tienen en sus
manos la oportunidad de ser agentes
de cambio, transformando los retos
climaticos en oportunidades de inno-
vacion, bienestar y progreso colectivo.
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Retardantes de fuego en
la construccion moderna
Innovacion y seguridad

La seguridad contra incendios es uno
de los pilares fundamentales en la
construcciéon moderna. Los retardan-
tes de fuego no solo mejoran la resis-
tencia de los materiales frente al calory
las Ilamas, sino que también contribu-
yen a la proteccion de vidas y bienes.
En este contexto, su implementacion
se ha convertido en una prioridad para
disefiadores, arquitectos e ingenieros,
quienes buscan soluciones cada vez
mas eficientes, sostenibles y adap-
tadas a las necesidades del siglo XXI.

En Argentina, el uso de retardan-
tes de fuego ha crecido significati-
vamente en sectores clave como la
edificacion residencial, la industria
petroquimica y los proyectos de in-
fraestructura. Empresas locales han
comenzado a adoptar tecnologias in-
ternacionales, mientras que algunas
también desarrollan soluciones adap-
tadas a las normativas nacionales.
El auge de proyectos certificados con
estandares como LEED (Liderazgo en
Energia y Disefio Ambiental) ha impul-
sado la demanda de materiales retar-
dantes sostenibles, creando oportuni-
dades paralaindustrialocal de fabricar
productos innovadoresy competitivos.
La seguridad contra incendios es
un tema crucial en el ambito indus-

trial y empresarial. La implementa-
cion de retardantes de fuego no solo
protege instalaciones, maquinaria
y bienes, sino que también asegu-
ra la continuidad operativa, evita
pérdidas econdmicas y resguarda
la integridad de los trabajadores.

Materiales Retardantes de Fue-
go: Innovaciones para el Sector
Industrial

En el contexto industrial, los retardan-
tes de fuego se aplican en materiales
estructurales, recubrimientos, siste-
mas de almacenamiento y elementos
de maquinaria. Algunos de los mas
relevantes incluyen:

* Recubrimientos
intumescentes:
Utilizados en es-
tructuras metalicas
para retrasar la pro-
pagacion del fuego y
mantener la
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estabilidad durante incendios.

» Espumas ignifugas: Aplicadas en
areas donde se almacenan sustancias
inflamables, como depdsitos o plan-
tas quimicas.

* Paneles ignifugos: Ideales para
paredes divisorias en plantas de pro-
duccion, asegurando una contencién
efectiva del fuego.

* Sistemas de cableado resistente al
fuego: Clave para garantizar la conti-
nuidad operativa de equipos criticos
durante emergencias.

Estos materiales no solo cumplen
con normativas de seguridad, sino
que también optimizan la protec-
cion de los activos empresariales.

Cumplimiento Normativo: Una
Obligaciéon Ineludible

En Argentina, la seguridad contra in-
cendios en fabricas y empresas esta
regulada por normativas nacionales
y locales que exigen el uso de mate-
riales y sistemas retardantes. Entre
las principales regulaciones destacan:

* Decreto N° 351/79 (Reglamenta-
cion de la Ley 19.587): Especifica re-
quisitos de resistencia al fuego para
elementos estructurales y medidas
de proteccidon en lugares de trabajo.

* Normas IRAM: Proveen estandares
técnicos para evaluar la resistencia al
fuego de materiales, Utiles para ga-
rantizar el cumplimiento normativo.

» Codigos de edificacion locales: Es-
tablecen requisitos especificos segun
la ubicacién de la planta industrial
o el tipo de actividad desarrollada.

Cumplir con estas normati-
vas no solo protege a la empre-
sa de sanciones legales, sino
que también refuerza su reputacién
como  organizacion  responsable.

Retardantes de Fuego y
Sustentabilidad

En el ambito empresarial, la
sostenibilidad es cada vez mas
importante. Los retardantes
de fuego han evoluciona-
do hacia soluciones
mas  amigables



con el medio ambiente, reduciendo
el impacto ambiental y las emisiones
toxicas. Algunas opciones incluyen:

* Recubrimientos libres de ha-
I6genos: Reducen las  emisio-
nes toxicas durante un incendio.

* Materiales reciclables: Contribu-
yen a la economia circular en pro-
cesos de construccion y renovacion.

* Opciones biodegradables: Ade-
cuadas para empresas comprome-
tidas con politicas de sostenibilidad.

Beneficios Econdmicos y Operati-
vos

La implementacién de retardan-
tes de fuego en el sector industrial
genera multiples beneficios eco-
nomicos y operativos, entre ellos:

* Reduccion de riesgos econémicos:
Minimiza los costos asociados a repa-
raciones, interrupciones de produc-
cién e indemnizaciones por siniestros.

» Optimizacion de seguros: Cumplir
con estandares de proteccién puede
traducirse en primas mas bajasy mejo-
res condiciones en podlizas de seguros.

* Continuidad operativa: La resisten-
cia al fuego de instalaciones clave ase-
gura que los procesos criticos no se
interrumpan en caso de emergencia.

*Valorreputacional:Unaplantaindus-
trial que prioriza la seguridad y cumple

con las normativas refuerza su imagen
ante clientes, inversoresylacomunidad.

Los incendios son una de las principa-
les amenazas para la seguridad en el
sector industrial. Las pérdidas no solo
son econdmicas, sino también huma-
nas, dejando un impacto profundo
en las operaciones y en las comuni-
dades donde estas empresas operan.

La seguridad contra incendios es una
inversion estratégica que garantiza la
proteccion de vidas, bienes y opera-
ciones. Los retardantes de fuego re-
presentan una herramienta clave para
que las empresas industriales pue-
dan enfrentar los retos actuales y fu-
turos, combinando innovacion, cum-
plimiento normativo y sostenibilidad.

En un contexto donde las demandas
sociales, ambientales y econdmicas son
cada vez mayores, los duefios de em-
presas tienen la oportunidad de liderar
el cambio hacia un modelo de seguri-
dad mas robusto. Incorporar retardan-
tes de fuego no solo previene riesgos,
sino que fortalece la resiliencia de la
industria argentina, asegurando su
competitividad en un mercado global.

La accion comienza ahora: construir
instalaciones seguras es proteger el
presentey, sobre todo, el futuro.
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El futuro de la
mano de obra:

Como atraer y retener el talento
clave en la empresa.. ,
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En un entorno empresarial cada vez
mas competitivo, atraer y retener el
talento clave no es solo un desafio,
sino una estrategia fundamental para
garantizar la sostenibilidad y el creci-
miento de las organizaciones. El ca-
pital humano se ha convertido en el
motor principal del éxito empresarial,
y entender las dinamicas que guian a
las nuevas generaciones de trabajado-
res es crucial para liderar en cualquier
industria.

Las nuevas generaciones, especial-
mente los millennials y la generacion
Z, han transformado las dinamicas la-
borales tradicionales. Un fendmeno
preocupante para muchas empresas
es la baja adherencia de estos grupos
a los empleos, lo que se traduce en
una alta rotaciony en la dificultad para
mantener una plantilla estable. Segun
un informe de Gallup, el 21% de los mi-
llennials ha cambiado de trabajo en el
ultimo afio, una cifra tres veces supe-
rior a la de generaciones anteriores.

¢Qué impulsa este comportamien-
to?

* Busqueda de propdsito: Las nue-
vas generaciones no se conforman
con un empleo que ofrezca solo un
salario competitivo. Buscan trabajos
alineados con sus valores, donde pue-
dan marcar una diferencia. De hecho,
el mismo informe de Gallup sefia-
la que el 60% de los millennials con-
sideran el proposito como un factor
clave para quedarse en una empresa.

* Flexibilidad laboral: El interés por un
mejor equilibrio entrelavida personaly
laboral ha llevado a estas generaciones
a priorizar opciones que ofrezcan hora-
rios flexibles, trabajo remotoy ambien-
tes que respeten su tiempo personal.

*Rapidodesarrolloprofesional:Adife-
rencia de generaciones anteriores, los
jévenes no estan dispuestos a esperar
afos para avanzar en sus carreras. La
falta de oportunidades claras de desa-
rrollo es una de las principales razones
porlasquedecidencambiardeempleo.

* Rechazo a culturas rigidas: La es-
tructura jerarquica tradicional es
vista como un obstaculo para la in-
novacion y la colaboracién. Prefie-
ren entornos horizontales donde
sus ideas sean valoradas y puedan
contribuir de manera significativa.

El talento como ventaja competiti-
va

En el pasado, el enfoque de muchas
empresas estaba centrado exclusi-
vamente en productos y servicios,
pero hoy en dia, el talento es el dife-
renciador clave. Segun un informe
de Deloitte, el 88% de los ejecutivos
considera que atraer y retener a los
mejores empleados es una prioridad
critica. Aquellas empresas que logran
posicionarse como empleadores de-
seados no solo reducen costos aso-
ciados a la rotacion, sino que tam-
bién incrementan la productividad y
fortalecen su reputacidon corporativa.
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Factores que definen la atrac-
cion y retencion del talento

* Proposito y valores corporativos:
Los empleados, especialmente las
nuevas generaciones, buscan traba-
jar en empresas que reflejen sus valo-
res personales. Segun un estudio de
LinkedIn, el 71% de los profesio-
nales considera que el pro-
posito de una organizacion

es tan importante como

el salario. Una cultura em-

presarial sélida y auténtica

atrae a aquellos que com-
parten esa vision, fomentando
una conexién genuina y duradera.

* Bienestar y equilibrio entre vida la-
boral y personal:

El bienestar ya no es un lujo, sino una
expectativa. Iniciativas como horarios
flexibles, programas de salud mental
y opciones de trabajo remoto no solo
mejoran la satisfaccion de los emplea-
dos, sino que también aumentan su
compromiso. Segun Gallup, emplea-
dos satisfechos con su equilibrio per-
sonal-laboral son un 21% mas
productivos.

* Desarrollo profesional t
continuo:

Las oportunidades de
aprendizaje 'y creci-
miento son un iman
para el talento. Pro-
gramas de capa-
citacion,  men-
torias y acceso

a tecnologias emergentes generan
un sentido de progreso en los em-
pleados. Un informe de PwC revela
que el 74% de los trabajadores estan
dispuestos a adquirir nuevas habi-
lidades si sus empleadores les pro-
porcionan los recursos necesarios.

. Reconocimien-
to y recompensas:
Valorar el esfuerzo de
los empleados va mas
alld de un buen salario.
Incentivos como bo-
nificaciones, recono-
cimientos publicos y
beneficios personalizados
crean un entorno en el que los
empleados se sienten valorados
y motivados a contribuir mas.

Estrategias practicas para lide-
res empresariales

» Escuchar para actuar: Estable-
cer encuestas regulares y reunio-
nes uno a uno para comprender
las necesidades y aspiraciones de
los empleados. La clave esta en

convertir estas ideas en
acciones concretas.

* Invertir en tecno-
logia y herramien-
tas: Plataformas que
gestionen el bienes-
tar, el desarrollo y
las recompensas
permiten a las
empresas perso-
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nalizar la experiencia del empleado.

* Fomentar el liderazgo inclusivo:
Los lideres que inspiran y apoyan a
Sus equipos generan mayor lealtad y
motivacion.

Un cambio necesario para prospe-
rar

El mercado laboral actual no espera,
y las empresas que no se adapten a
las expectativas de las nuevas gene-
raciones corren el riesgo de quedarse
atras. La clave para liderar el futuro
no radica solo en atraer talento, sino
en retenerlo mediante una cultura
que valore a las personas, promueva
el bienestar y fomente el desarrollo.

Las organizaciones que tomen medi-
das hoy no solo protegeran su com-
petitividad, sino que también marca-
ran el estandar en un mercado cada
vez mas orientado al capital humano.

¢Esta tu empresa lista para transfor-
mar su estrategia de talento y consoli-
darse como un referente en su indus-
tria? La decision esta en tus manos.
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IRAM celebro el Dia Mundial de la

Normalizacion

con un evento dedicado a la IA y ciberseguridad

El Instituto Argentino de
Normalizacion y Certificacion
(IRAM), representante de ISO en
Argentina, organizd, como cada
afno, un evento en conmemoracion
al Dia Mundial de la Normalizacién.

En esta ocasion, el encuentro se

tituld6 “Nuevos desafios, nuevas
soluciones: sistemas de gestidon
de IA y ciberseguridad. Fue

transmitido en vivo por YouTube el
30 de octubre. Reunié a destacados
referentes del ambito tecnoldgico
e industrial para poner en comun
las claves de la implementacién de
normas que garanticen la seguridad
y eficiencia en la era digital.

La apertura estuvo a cargo de
Nicolas Elicabe, director general de
IRAM, y de Sergio Mujica, secretario
general de ISO, quien aporté una
vision global sobre la evolucion de
las normativas internacionales en
el contexto de la ciberseguridad

y la inteligencia artificial.
El panel de expertos, moderado
por el periodista Federico Seeber,
permitié a los oradores profundizar
en casos reales y estrategias para
la gestion de ciberseguridad e IA. El
mismo inicio con el testimonio de
Pablo Corona Fraga, director global
de Ventas en NYCE y vicepresidente
del grupo de trabajo ISO/IEC 27000,
continué con Federico Tandeter,
director de Ciberseguridad de
Accenture América Hispana,
Gustavo Guaragna, CEO de Snoop
Consulting, y Jorge Attaguile, Co-
Founder & CTO de Huenei, quienes
compartieron experiencias desde la
perspectiva empresarial, abordando
los desafios que enfrentan Ilas
organizacionesenlaimplementacion
de sistemas seguros y eficientes. En
tanto, el cierre lo realizé Claudio
Terrés, presidente de IRAM.
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Asi, con mas de 1.700 participantes

gue acompafaron el evento en vivo,

IRAM reafirmo su rol como referente

en la promocion de normas que

abord‘an los desafios del futuro, {Explora el canal de YouTube de
especialmente en un contexto IRAM!

donde la inteligencia artificial y la

ciberseguridad ocupan un lugar iACA'
central en las agendas corporativas.
La grabacion del evento esta

disponible en el canal de
YouTube de IRAM @IRAMoficial.

Para tu sequridad, elegi extintores fabricados
y recargados con marca de certificacion IRAM.

Este matafuego posee el sello IRAM de i TENE SELL G
Conformidad con Norma IRAM por perte- o &
necer a un lote aprobado proveniente de un
proceso de fabricacion bajo control perma-

nente del:
IDENTIFICACION DE LA
INSTITUTO ARGENTINO EMPRESA AUTORIZADA

DE NORMALIZACION
Y CERTIFICACION S v—

ADVERTENCIA: La numeracién indicada
al margen, identifica al matafuego y al
fabricante con Sello IRAM. Cualquier
adulteracion de esta etiqueta o su
colocacion en productos no aprobados
puede dar lugar a acciones legales.
Ante cualquier duda consulte a
IRAM. Perti 552/6 Ciudad de Buenos Aires.

000000 Y2 V

Esta etiqueta identifica que Esta etiqueta indica que
el extintor fue fabricado el extintor fue recargado bajo
bajo nuestro estricto control nuestro seguimiento y respaldo

@ONOO

Construimos confianza IRAM es una asociacion civil

sin fines de lucro fundada en 1935.
www.iram.org.ar
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https://www.linkedin.com/company/iram/
https://twitter.com/IRAMoficial
https://www.facebook.com/IRAMOficial
https://www.youtube.com/channel/UC6kPFpdaIzmC5nh4XHD00Rg?view_as=subscriber
https://www.instagram.com/iram_prensa/

Como involucrar a los

trabajadores en la

prevencion de riesgos:
El papel clave de los prevencionistas

La seguridad laboral no solo es
un requisito normativo, sino un
compromiso ético y estratégico
para toda organizaciéon que aspire
al éxito sostenible. En un mundo
donde los entornos laborales
son cada vez mas complejos, la
prevencion de riesgos se posiciona
como una prioridad que va mas alla
de cumplir con las leyes: se trata
de proteger el activo mas valioso
de una empresa, su gente. En
este contexto, los prevencionistas
desempefan un rol fundamental
como lideres y facilitadores,
integrando a los trabajadores en
el disefio de un entorno laboral
mas seguro, colaborativo vy
eficiente. Esta nota explora
como estos profesionales
pueden inspirar cambios
significativos al involucrar
a los empleados en el
proceso de prevencion,
fomentando una cultura

Revista AHORA >g

de seguridad compartida que
beneficia a toda la organizacion.

Los prevencionistas deben asumir
un rol de liderazgo estratégico
en las organizaciones, inspirando
tanto a los empleados como a los
niveles de direccién. Su profundo
conocimiento de las

normativas vigentes,
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combinado con una actitud
proactiva, los posiciona como
referentes clave en la prevencion
de riesgos. Para lograr un impacto
positivo, es fundamental que este
liderazgo se base en la colaboracion
y el respeto mutuo, asegurando
que cada decision en materia de
seguridad sea valorada y aplicada
en todos los niveles. Al predicar
con el ejemplo y mostrar un firme
compromiso con las medidas de
prevencién, los prevencionistas
no solo fortalecen la cultura de
seguridad, sino que también
generan confianza y alineacion en
toda la empresa.

Coémo involucrar a los
empleados en la
prevencion de

ries-

El compromiso  del personal
es el pilar de una gestién de
riesgos efectiva y de | a creacion
de un entorno laboral seguro.
Sin embargo, lograr este nivel de
participacién requiere estrategias
innovadoras que integren a los
trabajadores como protagonistas
delproceso,nosolocomoreceptores
de instrucciones.

Conocimiento
practico y teorico

Para que los empleados se
sientan realmente involucrados, el
primer paso es proporcionarles
informacion practica y
contextualizada sobre normativas,
procedimientos de evacuacion vy
riesgos especificos de sus tareas
diarias. Esto no debe limitarse a
manuales o reuniones ocasionales,
sino que debe ser un proceso
continuo que conecte directamente
con sus experiencias cotidianas. El
prevencionista debe asegurarse
s> de que cada trabajador
entienda cdmo sus acciones
individuales impactan en la
) seguridad general, y cédmo
pueden identificar amenazas
potenciales antes de que se
conviertan en problemas.

Revista AHORA
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laborales son un 67% mas
propensos a participar activamente
en programas de prevencion de
riesgos. La clave esta en combinar
ROl palo) L O TR ERN TSR  estrategias que mejoren el bienestar
TSl o) [=e [N eelalolalpall=lgiierSolold=r  general, con programas especificos
S0 TG Sl oE [oislelal|  que les permitan ver el impacto
6P EEES NG a (e ol [d=laiol  POSitivo de sus contribuciones en la
ol ER I ERE I E SR B eldele=el|  seguridad de todos.
y el entorno, y a menudo detectan
problemas antes que cualquier
supervision externa. Implementar
canales efectivos para que puedan
expresar dudas, preocupaciones y
sugerencias es crucial. De acuerdo
con un estudio del National Safety
Council, empresas que fomentan
una comunicacion abierta reducen
incidentes laborales hasta en
un 47%. El prevencionista, como
mediador, debe garantizar que
estas observaciones lleguen a los ,

nivelessuperioresysetraduzcan ,/

en acciones concretas.

Un trabajador satisfecho y motivado
es mas propenso a comprometerse
con las iniciativas de seguridad.
Segun un informe de Gallup,
empleados que disfrutan de su rol
y cuentan con buenas condiciones
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trabajadores pueden enfrentarse a
situaciones de riesgo realistas en un
entorno controlado, lo que mejora
significativamente la retencion de
conocimientos. Segun Intel,

estas experiencias aumentan la
retenciéon de informaciéon hasta un

Las capacitaciones tradicionales
suelen ser percibidas como tediosas
y poco efectivas. Sin embargo,
tecnologias como la realidad virtual
estan transformando este paradigma.

~ Mediante simulaciones

/l I‘P inmersivas, los

o, —

75%, y generan un interés renovado
en las capacitaciones, con el 94%
de los participantes solicitando
mas sesiones de este tipo. Este tipo
de tecnologia no solo educa, sino
que también motiva, creando una
experiencia memorable y util.

Reconocimien-
Me L. tos que gene-
N B8 ran cultura
piss¥ de seguridad

Implementar
programas de
incentivos como
B reconocimientos o
recompensas para
quienes demuestren
compromiso con
las practicas de
seguridad no solo
fomenta la participacion,
sino que también crea una

cultura organizacional donde
la prevencion de riesgos es un
valor compartido. Estudios han
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demostrado que iniciativas como
estas incrementan la adherencia
a los programas en un 30%,
fortaleciendo la cohesion del
equipo en torno a la seguridad.

Hacia una cultura
de seguridad com-
partida

La excelencia en prevencién de
riesgos no se logra unicamente
cumpliendo  normativas,  sino
transformando la seguridad en
un valor compartido por toda la
organizacion. Involucrar a cada
trabajador en esta mision, desde
los operarios hasta los niveles
gerenciales, no solo protege la salud
y el bienestar del equipo, sino que
también asegura la continuidad y el
éxito de la empresa a largo plazo.

La seguridad laboral no es
responsabilidad de una sola
persona o area; es un esfuerzo
conjunto que involucra a todos
los integrantes de la organizacion.
Los prevencionistas, como lideres
estratégicos, tienen el poder
de guiar este cambio, pero el
verdadero impacto ocurre cuando
cada trabajador se siente parte
activa del proceso de prevencion.
Desde la implementacion de
capacitaciones innovadoras hasta

el reconocimiento de esfuerzos
individuales, cada estrategia suma
para construir una cultura de
seguridad sdlida y sostenible. Al
priorizar este enfoque colaborativo,
las empresas no solo protegen a su
gente, sino que también fortalecen
su competitividad y garantizan su

Fuentes:

Capsa food reduccion de un 47% de los acci-
dentes e incidentes

Sélo 23% de los empleos comprometidos con
su trabajo

Buenas prdcticas: eye tracking aplicado a la
reduccion de actos inseguros

Las Pldticas de 5 Minutos: Breves, pero pode-
rosas herramientas de prevencion



https://kamet.com.ar/
https://prevencontrol.com/proyectos/capsafood-reduccion-47-accidentes-incidentes/
https://prevencontrol.com/proyectos/capsafood-reduccion-47-accidentes-incidentes/
https://www.urbeconomica.com.mx/mercados/empleo-y-salarios/42388-solo-23-de-los-empleos-comprometidos-con-su-trabajo-gallup
https://www.urbeconomica.com.mx/mercados/empleo-y-salarios/42388-solo-23-de-los-empleos-comprometidos-con-su-trabajo-gallup
https://prevencontrol.com/prevenblog/buenas-practicas-eye-tracking-aplicado-la-reduccion-actos-inseguros/
https://prevencontrol.com/prevenblog/buenas-practicas-eye-tracking-aplicado-la-reduccion-actos-inseguros/
https://www.siccsahse.com.mx/blog/1982300_las-platicas-de-5-minutos-breves-pero-poderosas-herramientas-de-prevencion
https://www.siccsahse.com.mx/blog/1982300_las-platicas-de-5-minutos-breves-pero-poderosas-herramientas-de-prevencion
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INSTALACIONES FIJAS
CONTRA INCENDIOS

Obligatoriedad y marco normativo

ADRIAN HUMBERTO
ORLANDO

Es un arquitecto argentino especia-
lizado en Instalaciones Fijas Contra
Incendios (IFCl). Posgrado en IFCl en
la Universidad de Buenos Aires, miem-
bro del Subcomité de Elementos con-
tra Incendio del Instituto Argentino de
Normalizacién y Certificacion (IRAM).
Docente universitario. Consultor de
empresas y de entes de normalizacion
técnica.

Ademas, forma parte del Comité Di-
rectivo de la Subcomisién IFCI de la Ca-
mara Argentina de Seguridad y se des-
empefa como gerente en Matafuegos
Orlando SRL, una empresa dedicada a
la proteccion contra incendios desde
1980. Su trayectoria y compromiso
con la seguridad industrial lo posicio-
nan como un referente en el ambito de
las instalaciones fijas contra incendios
en Argentina.
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¢Qué son las instalaciones fijas
contra incendio?

Las Instalaciones Fijas Contra
Incendios (IFCI) son fundamentales
para la proteccion de vidas y bienes,
y para garantizar la seguridad en
entornos industriales, comerciales
y residenciales.

Son sistemas fijos, disefiados para
proteger edificios, estructuras y
areas contraincendios, activandose,
automatica o manualmente, en caso
de emergencia

:Qué sistemas de Instalaciones
Fijas Contra Incendios existen?

Existen distintos sistemas:

* Sistemasderociadores (Sprinklers):
Dispositivos que lanzan agua o un
agente extintor sobre el drea afecta-
da para enfriar y apagar el incendio.

» Sistemas a base de espuma: Utili-
zan una mezcla de agua y espuman-
te para cubrir y apagar incendios
en areas con liquidos inflamables.

* Sistemas a base de gases limpios:
son sistemas a base de agentes de
extincion denominados “limpios”,
ya que son amigables con la protec-
cion del medioambiente, y no de-
jan residuos luego de su descarga.

« Sistemas a base de polvo quimi-
co: son menos frecuentes y extin-
guen mediante polvos quimicos
que se pueden seleccionar para
los diferentes tipos de fuegos.

« Sistemas de agua nebulizada:
que utilizan un sistema de as-
persion de agua a alta presion
para enfriar y apagar incendios.

 Sistemas de deteccion y alarma:
este tipo de sistemas detectan el
incendio de manera temprana, y
activan alarmas para alertar a los
ocupantes del edificio y/o gene-
rar acciones de inicio automaticos
de sistemas de extincion. Tam-
bién incluyen sistemas de control
y monitorizacion: del estado de
la instalacion, recibiendo alertas
en caso de fallos o activaciones.

Estas instalaciones deben ser
disefiadas, instaladas y mantenidas
segun normas Yy regulaciones
locales como las normas IRAM,
e internacionales, como la
NFPA (Asociacion Nacional de
Proteccion contra Incendios)
o la EN (Normas Europeas).

¢Cual es el marco legal de
las IFCI en Argentina? ;Esta
reglamentado?
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En la Ciudad de Buenos Aires existe
el registro de empresas fabricantes,
instaladoras y mantenedoras de
IFCI. Este es un registro obligatorio,
donde debe inscribirse todo aquel
que quiera realizar actividades
en las IFCI, dentro de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Ademas, en el registro de
instalaciones fijas contra
incendio se las identifica por tipo
y envergadura, incluyendo Ia
empresa mantenedora a cargo.

Hasta hace poco mas de 10 afios no
existia registro para esta actividad.
La gran mayoria de las instalaciones
no eran mantenidas ni controladas
por la autoridad competente, o
sea por el Gobierno de la Ciudad.

La creacion del registro generd
un  importante  ordenamiento
del sector tanto de las empresas
proveedoras como  de los
usuarios y propietarios de las IFCI.

El  registro consiste en la

declaracion de la instalacidon
por parte del propietario o
administrador de la instalacion,

y la seleccion de una empresa
proveedora dentro del listado
de las habilitadas por la Agencia
Gubernamental de Control (AGQ).

Cada IFCI lleva un numero de
patente que permite a la AGC
obtener una trazabilidad periddica
respectodel estado delainstalacién.
Existen tres calificaciones técnicas
para las instalaciones conforme a su
estado: APTA, APTA CON MEJORAS
MENORESy NO APTA para su uso.

Cada patente genera una oblea
con cddigo QR que debe ubicarse,
en lugar visible, al ingreso de
una propiedad. Este codigo
QR puede ser escaneado por la
inspeccion e incluso por cualquier
habitante o visitante del edificio,
obteniendo datos precisos sobre
la fecha del dltimo mantenimiento,
empresa a cargo Yy calificacién
del estado de la instalacion.

Sobre una estimacién de 40.000 IFCI
existentes en la ciudad, aun falta
declarar aproximadamente el 60%.

Felizmente el gobierno de |la
ciudad, en la dltima década, ha
introducido mejoras constantes en
el sistema informatico de registro
y seguimiento, haciéndolo cada
vez mas confiable y abarcativo.

En la provincia de Buenos Aires,
las Camaras han presentado
varios proyectos similares al de
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CABA, pero a la fecha no existe
registro para la actividad del sector.
Antes hablamos de
certificaciones. ;:Qué es una
certificacion de calidad, de
cumplimiento de norma?

Una certificacion de calidad es
un reconocimiento oficial que se
otorga a una organizacién, producto
0 servicio, que cumple con ciertos
estandares y requisitos de calidad
establecidos por wuna entidad
independiente y reconocida.

La certificacion de calidad tiene
varios objetivos:

Demostrar compromiso con la
calidad, Mejorar la eficiencia
y productividad, Aumentar la
confianza de los clientes, y también
permiteaccederanuevos mercados,
pero lo mas importante para el
usuario, es que si su proveedor es
una empresa que muestra un sello
de calidad (por ejemplo el IRAM)
puede confiar que cumple con
los estandares normativos, y que
ademas se somete voluntariamente
a una auditoria técnica periddica.

En  Argentina el organismo
normalizador técnico es el instituto
IRAM. Constantemente las
normas se encuentran en revision

y  actualizacion, participando
para ello entes de controladores,
usuarios, empresas proveedoras,
profesionales y todo aquel que
tenga un interés especifico en la
normalizacion.

Luego de redactadas o
reversionadas las normas
IRAM, las mismas se presentan
a discusion publica por un
periodo de entre 30 y 90 dias. Si
en ese periodo se manifiestan
observaciones, se vuelve a
estudiar el contenido. Finalmente,
con las correcciones pertinentes
se publica y entra en vigencia.

Ampliando un poco, ;qué
diferencias existen entre
una empresa certificada por
IRAM y una que no tiene
certificacion?

El sello IRAM (Instituto Argentino
de Normalizacion y Certificacion) es
un reconocimiento que se otorga a
las empresas que cumplen con los
estandares y normas establecidos
por IRAM para instalaciones fijas
contra incendios.

¢Cuales son las ventajas de
tener sello IRAM?

La empresa se somete a una
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auditoria técnica permanente
y demuestra cumplir con
los estdandares y normas
establecidos por IRAM para
instalaciones  fijas contra
incendio.

La empresa garantiza que
ha implementado sistemas
y procesos que garantizan
la calidad y seguridad de las
instalaciones.

El sello IRAM es un
reconocimiento que
genera  confianza vy
credibilidad en los

. \ clientes y usuarios

j mejora  continua
en sus sistemas vy
procesos, que la hacen
CONFIABLE.

i e THTRTTE Tanw o o

en general.
La empresa
mantiene una

¢Qué sucede con empresas
que no estan certificadas?

™3 En ese caso la empresa no
' tiene un reconocimiento
que garantice la
calidad y seguridad
de sus tareas
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en instalaciones fijas contra
incendio. Puede no cumplir con los
estandares y normas establecidos
por IRAM, lo que puede generar
riesgos para la seguridad de vidas
y bienes. La empresa puede no
generar confianza y credibilidad en
los clientes.

En resumen, tener el sello IRAM es
un reconocimiento que garantiza
la calidad y seguridad de las
instalaciones fijas contra incendio,
mientras que no tenerlo puede
generar riesgos y dificultades para
los propietarios y usuarios

Si algun lector tiene alguna
duda, ;donde puede dirigirse?

Se puede contactar con la Camara
Argentina de Seguridad
(CAS), a la casilla de correo
electronico

info@cas -
seguridad.org.ar
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Seguridad en extintores: todo lo que
necesitas saber sobre dotaciony

control periodico

El matafuego es un elemento fundamental que puede salvar vidas. Para
asegurar un desempefio eficiente, desde IRAM te contamos qué tener en

cuenta.

En todo tipo de inmueble, ya sea
comercial o residencial, contar con
extintores que funcionen cuando se
los necesita puede ser decisivo para
cuidar el bienestar de las personasy
el entorno.

Pero ;como tener la tranquilidad
de que la dotacion (cantidad) es la
correcta para tu propiedad y que los
matafuegos estan adecuadamente
controlados, mantenidos
recargados? Es muy simple: jbusca
a los licenciatarios del Sello IRAM!
Encontralos aqui.

Solo los extintores que llevan nuestra
etiqueta te brindan la garantia de
que cumplen con la norma IRAM
3517-2:2020 que establece pautas
claras para que su rendimiento sea
eficiente y seguro.

¢Querés conocer algunos de estos
lineamientos? jNo te pierdas esta
notal

¢Qué se considera
correcta dotacion

ara una
e extintores?

* Que la propiedad cuente con un
calculo de dotacién minima.

* Que sea adecuada a los riesgos de
incendio del inmueble. Para esto,
se deben evaluar sus condiciones
edilicias, la actividad que alliserealiza
y las caracteristicas de los elementos
y materiales que lo componen.

e Contar con una dotacion de
reserva (DR) de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

- Cantidad: el responsable de la
propiedad deberd suministrar un
10% adicional de la dotacion total.
Por ejemplo, si se requieren 20
extintores, la DR sera de 2 (siempre
redondeando hacia arriba). Si el 10%
es menor a 1, se debera colocar un
extintor ABC de 5kg.

- Identificacién: debe exhibir una
etiqueta verde para diferenciarla de
los demas equipos.

- Caracteristicas: si la dotacion
requerida es homogénea, la DR debe
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ser de las mismas caracteristicas.
Si es heterogénea, se deben utilizar
extintores ABC de 5 kg.

- Control: los extintores de la DR
deben permanecer en un lugar de la
propiedad de facil acceso y cumplir
conlosmismosrequisitosqueelresto
(instalacion adecuada, senalizacion,
control, mantenimiento y recarga).

- Excepciones: propiedades con
menosde 5 extintores en su dotacion
requerida. No obstante, siempre es
recomendable tener una DR.

¢Y para un correcto control
periodico?

-Frecuencia: 4 veces al afno; mensual
0 menor segun el riesgo. Y se debe
dejar constancia de esta manera:

(NOMBRE Y APELLIDO 0 RAZON SOCIAL O MARCA REGISTRADA
DE PRESTADOR RESPONSABLE DEL SERVICIO
QUE REALIZO EL CONTROL)

TRIMESTRAL . MENSUAL. OTRA .

(MES Y ANO EN EL QUE SE REALIZO EL CONTROL)

* Instalacion y altura:

¢ L os extintores manuales se deben
instalar en:

- soporte colgante provisto por el
fabricante del extintor;

- soporte o pedestal apropiado;
- gabinetes o huecos de pared.

* La altura de su colocacion
dependera del peso del extintor:

- Hasta 20 kg de masa /Hasta1,5m
del suelo

- Mas de 20 kg de masa / Hasta 1 m
del suelo

e Sefalizacion: los puestos de
incendio se deben identificar con
chapa baliza (segun sea un extintor
manual, sobre ruedas o baldes) y
sefalizacion en altura

e Baldes: deben instalarse junto
a los extintores en puestos de
incendio con riesgo de derrames,
considerando estos aspectos:

- Capacidad: entre 5y 7 litros
- Sefializacion adecuada

- Contenido: granulos absorbentes
(con recambio anual)

- Disefio: deben contar con tapa y
manija para facilitar su traslado

* Informe de cumplimiento y plan
de mejoras: lo realiza el prestador
responsable de servicio por
duplicado (un ejemplar debe quedar
exhibido).

Ahora ya lo sabés, elegi a tu
licenciatario con Sello IRAM para
construir entornos mas seguros.
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TEST REPORT: | demsa

LI-ION BATTERY Pack 500 FLUORINEFREE————

TEST: 00112-E/24

OBJETIVO:

Medir la efectividad del Agente Encapsulador DEMSA 500 en un incendio provocado por

baterias de litio.

DATOS DEL ENSAYO:

®* Pack de Baterias de Litio (Li lon): 1890 Wh / 51V - 35 Ah
®* DEMSA 500 solucion del 3%
®* Extintor:

®* Tamano: 10 Kg

®* Presién: 1,4 Mpa

RESULTADOS:

La solucion del 3% de DEMSA 500 apaga efectivamente el fuego en 8
segundos y mantiene la temperatura de la bateria por debajo de los 100 °C,
disminuyendo la propagacion de la desviacion térmica y reduciendo los
niveles de gases explosivos y toxicos.
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https://demsa.com.ar/elementor-5175/

15” Segundos desde el inicio del fuego

8" Segundos de aplicacién deDEMSA 500

Ver video completo

y 4

iHACIENDO CLICK AQUI!

[[Tiiisa

Ruta Nacional 9 Km 79, B2B04 Campana, Provincia de Buenos Aires, Argentina
www. demsa.com.ar - comercial@demsa.com.ar / +54 3489 495 000 al 99


https://demsa.com.ar/
https://drive.google.com/file/d/10iSd6aGFnQwSnhrf3eYmkyB9x3Qt5cra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10iSd6aGFnQwSnhrf3eYmkyB9x3Qt5cra/view?usp=drive_link

SAAVEDRA

SAAVEDRA

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Distribuidora mayorista de elementos de o Con casa central en Mendoza en los
proteccion personal con mas de 20 afios de ultimos afos decidié expandirse y abrir
trayectoria, renueva su compromiso con la sucursales en San Juan, Salta y Neuguén,
seguridad de los trabajadores. sucursal orientada a la industria petrolera.

Trabajar en el campo petrolero implica estar rodeados de peligros potencia-
les, que lo convierte en uno de los sectores mas desafiantes en términos de

seguridad laboral.

El entorno combina maquinaria pe- Los empleados estan expuestos con
sada, sustancias volatiles, a menudo, ®'s frecuencia a duras condiciones climati-
ubicaciones remotas o extremas, todo cas, sistemas de alta presiony el peligro
lo cual contribuye a un mayor riesgo siempre presente del mal funcionamien-
de accidentes en el campo de trabajo to de los equipos o errores operativos.

e in itinere. humanos.

Q o 0 Q |
GRAL. MOSCONI S/N, ENTRE OFICINA COMERCIAL, AVDA.SAN MARTIN 1571 MONTEAGUDO BERNARDO 3000 -
QUIROZ Y 5, RAWSON BELGRANO 1078,CAPITAL - NEUQUEN GUTIERREZ, MAIPU
A Tel Movil: 264-5731518
"}-." "J" Tel Movil: 2645731517 administracionsanjuan@ Tel Movil: 2994687789 Tel Movil: 2612476112
ventassanjuan@saavedrasi.com,ar saavadrasi.com.ar ventasneuquen@saavedrasi.com.ar doza@ drasi.com.ar
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Contar con un proveedor que entienda estas problemati-
cas y la importancia de la calidad y actualizacion de los ele-
mentos de proteccion personal es crucial en una indus-
tria que sigue demandando trabajadores continuamente.

Incorporando recientemente una linea de contencion de derrames,
almacenaje y disposicion final de residuos y formando alianzas con los
principales fabricantes nacionales de EPPs certificados, completamos
nuestra linea de servicios, insumos y capacitacion para la industria del
petréleo, mineria, construccion y afines.

Pudiendo articular entregas y servicios en todo el Paj
tan con la solucidn de un servicio de logistica propio.feit

De esta forma englobamos todos nuestros servicios bajo la marca SAAVEDRA
SEGURIDAD INDUSTRIAL para convertirnos en el principal distribuidor de EPP
de Cuyo al resto del Pais.

“SEGURIDAD EN ACCION"
Juan Jose Gili
Presidente
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Modificaciones a la normativa EN 420

La norma EN 420 fue revisada en marzo de 2020,
convirtiéndose en la norma EN 1SO 21420: 2020

Algunos puntos clave
para recordar:

- La nueva norma también
se aplica a los guantes vy
proteccion de brazos entre otros.

- Seguridad: Contenido limitado
de DMFa (Dimetilformamida) en
guantes de PU - no superior a
1000 mg/kg. Contenido limitado
de Hidrocarburos Policiclicos
Aromaticos (HAP) en el caucho
o los materiales plasticos, que
no debe exceder de 1 mg/kg.

- Propiedades electrostaticas :

e Para las zonas ATEX: nuevo
pictograma que se marcara en
los guantes. Las propiedades
electrostaticas deben ser probadas
de acuerdo conlanormaEN 16350
(método de prueba EN1149-2).

e Para otras propiedades
electrostaticas: No hay
pictograma. Debe utilizarse el

metodo de prueba EN 1149-1 o EN
1149-3.

- Talla del guante: ya no se
requiere una longitud minima.
Los fabricantes deben  definir
sus propios sistemas de tallas en
funcion a las tallas de las manos de
los usuarios.

- Marcado de los guantes:
para una mejor trazabilidad
de los lotes de fabricacién, los
guantes deben llevar la siguiente
informacion: fecha de fabricacion
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(por lo menos el mes y el afio) y, si
procede, la fecha de obsolescencia
con el pictograma correspondiente.

- El fabricante debe proporcionar
las siguientes informaciones:
proteccion contra la contaminacion;
advertencia para los guantes que
contienen caucho natural; ponerse,
quitarse y ponerse los guantes;
comodidadehigiene.Yapeticion:listade
sustancias que pueden causar alergias
(aparte del caucho). Esta lista ya no es
obligatoria en las instrucciones de uso.
Para mas informacion
puede contactarnos en

iConocé mas informacion sobre
este cambio haciendo clic aqui!

WWWw.mapa-pro.com
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X-URBAN

La importancia de una medida de
seguridad obligatoria para trabajos

en alturas.

La resolucion SRT N° 61/23, que aprueba las “MEDIDAS DE SEGURIDAD
EN ALTURA” radica en contar con las medidas especificas a cumplir para
todos los trabajos que se ejecuten en altura, con el fin de optimizar y
proponer procedimientos de trabajo seguro, el correcto uso de sistemas
anticaidas y los equipos de trabajo en altura en general.

El trabajo en altura en nuestro
pais, hasta en la actualidad, fue
considerado como un oficio que
se hallaba reservado en personas
que lo aprendian de generaciones
anteriores y los ejecutaban sin
ningun tipo de marco normativo ni
de formacién profesional. Siempre,
el uso y la costumbre hacian que
un padre le ensefiara al hijo, o que
un amigo le ensefara a otro. Era
un aprendizaje desde el boca a
boca contando “Los secretos del
oficio”.Légicamente, carecian de
procedimientos operativos claros,
de un sistema de formacién o de
control estipulados lo cual provocaba
innumerables situaciones de altos
riesgos en el trabajo en altura.

Es por esto qué, hoy queremos
destacar desde X-Urban que la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO haya emitido Ila

resolucion 61/23 para abordar
todas las temadticas inherentes
al trabajo en altura el acceso
por cuerdas, la cual entré en

vigencia en el corriente afio (2024).

Del analisis de la misma, mucho se
puede decir pero entre los cambios

Revista AHORA 4g

mas fundamentales nos centramos
en qué, a partir de ahora, el
responsable de Higiene y Seguridad
(HYS) o Higienista sera quién tenga
que elaborar un procedimiento de
trabajo seguro para ser evaluado
por la ART. Asimismo,debera brindar
una capacitacion antes del inicio de
las tareas sobre Métodos Seguros de
Trabajo; y, en casos muy puntuales,
debera permanecer alli durante la
ejecucion de las tareas para verificar
qgue sean realizadas con seguridad.
Sin lugar a dudas, el rol del Higienista
idéneo en la materia, denota un
gran cambio en dicha profesion por
ser una apertura de oportunidades
y de responsabilidades a la vez.

Otro punto positivo a considerar
es que al hablar de trabaljo vertical
0 bien conocido como “silletero”, la
Resolucion indica que el operario
debe contar con wuna cuerda
principal o de carga mas una cuerda
secundaria o de apoyo. Esto elimina
la posibilidad de que un operario se
cuelgue solo de una cuerda y que en
caso de falla del sistema principal de
descenso el operario pueda quedar
vinculado a un dispositivo anticaidas
conectado a su cuerda de seguridad.
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Y, si nos centramos en los Elementos
de Seguridad a utilizar; la Resolucién N°
61/23 prohibe el uso de descensores
del “Tipo 8"y de Sistemas tipo pasteca;
exigiendo que los dispositivos de
descenso sean normados, certificados;
y qué posean una funcidon antipanico.

Si bien podriamos seguir dando
detalles punto a punto de lo que trata
la resolucién, preferimos centrarnos
en los antes expuestos siendo los s,
que realmente vienen a cambiar
el paradigma del trabajo en altura.

En conclusidn, los efectos de contar
con una resolucion por parte de la SRT
que empuje a todos los involucrados
a ser conscientes de la seguridad y en
particular del trabajo vertical, ayuda
a disminuir la tasa de accidentes
laborales para que los trabajadores
puedan volver sanos y salvos a sus
casas. Es por esto que desde X- Urban
acompafiamos y apoyamos este
tipo de resoluciones, siempre
en post de la seguridad del ®
individuo, que al final del dia es #&
la seguridad comun, de todos. |

Si son wusuarios de Equipos
de Proteccion Personal,
Responsables de Higiene vy
Seguridad o contratistas, los |
invitamos a conocer nuestra
amplia gama de productos
para que al momento de elegir,
tomen la decision mds segura.

£ Jin J©)
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BAC DALL

& BacDall

Innovacion, IA y el futuro de la Seguridad Industrial

En un mercado en constante
evolucion, BacDall se posiciona
como un referente en innovacion,
adaptandose a las tendencias que
estan transformando las industrias.
Nuestro compromiso para 2025 esta
centrado en aprovechar al maximo
el potencial de la Inteligencia
Artificial (IA) para redefinir como
trabajamos, cdmo vendemos vy
como satisfacemos las necesidades
de nuestros clientes.

La IA no es solo una herramienta
tecnoldgica; es una revolucién en
la forma de tomar decisiones mas
precisasypersonalizadas.EnBacDall,
la estamos integrando en cada
aspecto de nuestras operaciones.
Desde analisis predictivos que
nos permiten anticiparnos a las
demandas del mercado, hasta
sistemas inteligentes que optimizan
la experiencia de compra, nuestro
objetivo es ofrecer un servicio mas
eficiente y adaptado a cada cliente.

Ademas, la digitalizacion de
nuestros procesos internos es
clave para elevar los estandares de
calidad y productividad. La IA esta
ayudando a automatizar tareas
rutinarias, mejorar la gestion de
inventarios y optimizar la logistica,
asegurando que nuestros productos
lleguen con rapidez y confiabilidad.

Como importadores de productos
de excelencia, nuestra marca
propia BILVEX esta marcando un
nuevo estandar en el mercado de
equipos de proteccion personal
(EPP). Los guantes de seguridad
y otros productos BILVEX no solo
cumplen rigurosamente con las
normas internacionales, sino
que ahora también incorporan
diseflos y materiales innovadores
para garantizar mayor confort
y durabilidad. A través de |la
A, estamos investigando vy
desarrollando  tecnologias  que
analizan el uso en tiempo real,
ajustdandose a las necesidades


http://www.bac-dall.com.ar 
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especificas de cada usuario.

En BacDall, creemos que Ia
combinacion de innovacion
tecnologica y empatia hacia las
necesidades humanas es el camino
hacia el futuro. Nuestro compromiso
esclaro:liderarlatransformaciéndel
mercado, construyendo un entorno

iDescubri los guantes del futuro
haciendo click en el video!

mas seguro, eficiente y conectado. Con
la mirada puesta en 2025, estamos
preparados para marcar la diferencia.

iElfuturoesahora,yenBacDallestamos
listos para construirlo junto a nuestros
Socios Estratégicos! Te invitamos a
ser parte de nuestra comunidad.

www.bac-dall.com.ar | IG @bil.vex | LinkedIn: BacDall Argentina S.A.| info@bac-dall.com.ar
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CARAN

Con mas de 60 afios de experiencia junto al cliente, CARAN esta
considerada como la compafnia lider en la fabricacion y comercia-
lizacién de sistemas y elementos de protecciéon personal para el

«trabajo de altura», «espacios confinados», e «izaje, movimientoy
sujecion de cargas» de la region. CARAN cuenta con diversos reco-
nocimientos nacionales e internacionales a la calidadde sus pro-
ductos y sistemas de gestion.



https://caran.com.ar/
https://qrfy.io/p/pR5czWmGHq?utm_source=qrcode&utm_medium=pdf&utm_campaign=37588211

para acceder a
nuestro catalogo

Camara CERTIFIED '.@_E
“3;“;:;'..".?,,3[,_180 9001 R 2
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 4792-2249/6117/6870 - 4733-3100 EMAIL: caran@caran.com.ar
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Create videos with https://clipchamp.com/en/video-editor - free online video editor, video compressor, video converter.
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DIRECTORIO DE SOCIOS

SUBCOMISION EPP

A.MARSHALL MOFFAT S.A.
ARGULY CIA. S.A.
BAC-DALL ARGENTINA S.A.
BORCAL S.A.l.C.

BORIS HERMANOS S.A.
BRALT S.R.L.

BREAK FIRE S.R.L

BULLET STOPPER

CARAN S.A.

CERRO INDUMENTARIA S.A.
CONFECAT S.A.

DENEB S.A.

DILVA SEGURIDAD INDUSTRIAL

DUPONT SPECIALITY PRODUCTS ARGENTINA S.R.L.

ESLINGAR S.A.

FIBRASINT S.R.L

FRANCISCO V. DAMIANO S.A.

GAMISOLY CIA. S.A.

GEOTEX S.R.L

INDUMENTARIA PATAGONICA S.R.L
INDUMENTARIA PROTECTIVA RASA S.A.
INDUSTRIAS CONTARDO S.A.L.C
INDUSTRIAS PASCALE S.A.

ITC INTERNATIONAL TEXTIL CORPORATION S.A.
IZAJES Y TRANSMISIONES SA
LAKELAND ARGENTINA S.R.L
LLAQUINAS.A.

LUBE SEGURIDAD INDUSTRIAL S.R.L
MACSI S.A.C.LF.l.

MAINCAL S.A.

MAPA VIRULANAS.A.I.C
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ORTIZ FISHER Y CIA. S.A.
PRENTEX S.A.

PROSENID S.A.

ROGUANT S.R.L
SANTISNTA ARGENTINA S.A.
SECURITY SUPPLY S.A.
SEGURIDAD BLANCO
SARTEX S.A.

STOGUE S.R.L

TEXTIL BAND BS AS S.R.L
TOP SAFE S.A.

VICSA STEELPRO S.A.

X URBAN S.A.

ZB ARGENTINA

3M ARGENTINA S.A.C.LF..A
GILIGROUP S.A.S

SUBCOMISION FUEGO

ASBA

CAUTIO S.R.L

FIRE CONTROL S.R.L.

FIRE HOSE S.A.
FUEGOTECNIC S.R.L.
GREXSE S.A,

INDUSTRIAS QUILMES S.A.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEM S.A.

INGNALA S.R.L.
LUIS PASQUINELLI E HIJOS S.A.
MANOMETROS 1.4 S.A.

www.maximoesfuerzo.com.ar

www.ortizfischer.com.ar

www.prentex.net

Www.proseind.com.ar

WWwW.roguant.com.ar

www.santista.com.ar

www.calzadoskamet.com.ar

www.seguridadblanco.com.ar

www.startex.com.ar

www.stogue.com.ar

www.textilbandbsas.com.ar

www.topsafe.com.ar

WWW.VICSa.com.ar

WWW.X-Urban.com.ar

www.zbargentina.com.ar
WWW.MMmMmMm.com

WWW.Saavedrasi.com.ar

www.asba.com.ar

www.extintoresfadesa.com.ar

www.soldasur.com.ar

firehose.com.ar

www.prevind.com.ar

WWW.extincenter.com

WWW.INquisa.com.ar

www.demsa.com.ar

www.ingnala.com.ar

www.dragomatafuegos.com

WWW.manometrosbrescia.com.ar
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http://www.maximoesfuerzo.com.ar
http://www.ortizfischer.com.ar
http://www.prentex.net
http://www.proseind.com.ar
http://www.roguant.com.ar
http://www.santista.com.ar
http://www.seguridadblanco.com.ar
http://www.seguridadblanco.com.ar
http://www.startex.com.ar
http://www.stogue.com.ar
http://www.textilbandbsas.com.ar

http://www.topsafe.com.ar
http://www.vicsa.com.ar
http://www.x-urban.com.ar
http://www.zbargentina.com.ar
http://www.mmm.com
http://www.saavedrasi.com.ar
http://www.asba.com.ar

http://www.extintoresfadesa.com.ar

http://www.soldasur.com.ar
http://firehose.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.inquisa.com.ar
http://www.demsa.com.ar

http://www.ingnala.com.ar
http://www.dragomatafuegos.com
http://www.manometrosbrescia.com.ar
https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/seguridad.blanco/
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/3MLatinoAmerica/?brand_redir=218566214841042
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.facebook.com/textilband
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/startex.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/gili-group-sas/
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/kamet-seguridad/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.linkedin.com/company/3m/
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/startex-industriadeltrabajo/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/saavedra.si/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/seguridad.blanco
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/3m/
https://www.instagram.com/fire.hose/
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la
http://www.maximoesfuerzo.com.ar
http://www.ortizfischer.com.ar
http://www.prentex.net
http://www.proseind.com.ar
http://www.roguant.com.ar
http://www.santista.com.ar
http://www.seguridadblanco.com.ar
http://www.seguridadblanco.com.ar
http://www.startex.com.ar
http://www.stogue.com.ar
http://www.textilbandbsas.com.ar

http://www.topsafe.com.ar
http://www.vicsa.com.ar
http://www.x-urban.com.ar
http://www.zbargentina.com.ar
http://www.mmm.com
http://www.saavedrasi.com.ar
http://www.asba.com.ar

http://www.extintoresfadesa.com.ar

http://www.soldasur.com.ar
http://firehose.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.extincenter.com 
http://www.inquisa.com.ar
http://www.demsa.com.ar

http://www.ingnala.com.ar
http://www.dragomatafuegos.com
http://www.manometrosbrescia.com.ar
https://www.facebook.com/prentex/
https://www.facebook.com/proseind.sa/
https://www.facebook.com/xurbanargentina
https://www.facebook.com/seguridad.blanco/
https://www.facebook.com/ZBargentina/
https://www.facebook.com/3MLatinoAmerica/?brand_redir=218566214841042
https://www.facebook.com/extintoresfadesa/?ref=hl
https://www.facebook.com/SoldasurS.A/
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.facebook.com/agentesextintores/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.facebook.com/textilband
https://www.facebook.com/TopSafe.bsso/
https://www.facebook.com/VicsaSafetyArgentina/about/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/startex.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/gili-group-sas/
https://www.linkedin.com/company/prentex/about/
https://www.linkedin.com/company/roguant-srl/
https://www.linkedin.com/company/proseind-sa/
https://www.linkedin.com/company/kamet-seguridad/
https://www.linkedin.com/company/xurban/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/zb-evolution/
https://www.linkedin.com/company/3m/
https://www.linkedin.com/company/cautio-srl
https://ar.linkedin.com/company/soldasur-s-r-l-
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.linkedin.com/company/industrias-quilmes-s-a/?originalSubdomain=ar
https://ar.linkedin.com/company/industriasquimicasdemsa
https://www.linkedin.com/company/startex-industriadeltrabajo/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/santista-argentina/
https://www.linkedin.com/company/ortiz-fischer-y-c%C3%ADa-s-a/?originalSubdomain=ar
https://www.instagram.com/prentexoficial/?hl=es
https://www.instagram.com/proseind.sa/
https://www.instagram.com/saavedra.si/
https://www.instagram.com/xurbanargentina/
https://www.instagram.com/seguridad.blanco
https://www.instagram.com/zbtextiltecnico/
https://www.instagram.com/3m/
https://www.instagram.com/extintoresfadesa/
https://www.instagram.com/soldasur/?hl=es-la
https://www.instagram.com/fire.hose/
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/industriasquilmes/?hl=es-la
https://www.instagram.com/industrias.demsa/
https://www.instagram.com/textilband/
https://www.instagram.com/stogue_ar/?hl=es-la

DIRECTORIO DE SOCIOS

MATAFUEGOS FIREMAN
MARCELO ADRIAN GRAMMATICO
MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL
MATAFUEGOS DONNY S.R.L
MATAFUEGOS IMPULSO S.A.C.I.F
MATAFUEGOS LUGANO S.R.L
MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L
MATAFUEGOS RIO GRANDE S.R.L
MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.
MELISAM S.A.

METALURGICA ARD S.A.

RANKO SRL

RAUL V. BATALLES S.A.

ROJO HERMANOS S.R.L.

SIOS S.A.

SUYAI EXTINTORES SRL

T.G.B. S.A.

TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L.

W SEGURIDAD

SUBCOMISION IFCI

ASBA

CONDRO, PATRICIA ALEJANDRA
DIGI-PLAY GROUP S.R.L.

ELCA SEGURIDAD ELECTRONICA SRL
EXTIN RED S.A.

FUEGOTECNIC S.R.L.

G&B CONTROLS S.R.L.

G4S DETCON S.A.

www.instagram.com/matafuegosfireman

www.matafuegosbelga.com.ar

www.matafuegosatlantida.com.ar

www.matafuegosgeorgia.com

www.matafuegosimpulso.com.ar

www.matafuegoslugano.com.ar

www.orlando-srl.com.ar

www.matafuegosriogrande.com.ar

www.maxiseguridad.com.ar

www.extintoresmelisam.com.ar

www.ard-sa.com.ar

wWww.rankosrl.com.ar

www.yukonargentina.com.ar

www.rojohermanos.com.ar

www.siosargentina.com.ar

WWW.SUvaiextintores.com.ar

www.tgb.com.ar

www.techniques.com.ar

www.instagram.com/wseguridad.mza

Www.asba.com.ar

www.digi-play.com.ar

wWww.elcasrl.com.ar

www.extinred.com.ar

www.prevind.com.ar

www.gybcontrols.com.ar

www.g4ds.com.ar
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http://www.instagram.com/matafuegosfireman
http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegosimpulso.com.ar
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.matafuegosriogrande.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.ard-sa.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.yukonargentina.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tgb.com.ar
http://www.techniques.com.ar
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
http://www.asba.com.ar
http://www.digi-play.com.ar
http://www.elcasrl.com.ar
http://www.extinred.com.ar
http://www.prevind.com.ar
http://www.gybcontrols.com.ar
http://www.g4s.com.ar
https://www.facebook.com/matafuegosriograndesrl/
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/ARDoficial/
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/tgbargentina/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/people/Elca-Seguridad-Electronica-SRL/100052454875391/
https://www.facebook.com/GrupoPrevind/
https://www.facebook.com/people/GB-Controls-SRL/100063954168337/
https://www.facebook.com/G4S
https://www.facebook.com/digiplaygroupsrl/
https://www.facebook.com/suyai.redes.5
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/people/Yukon-Ra%C3%BAl-V-Batall%C3%A9s-SA/100068618771931/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.facebook.com/matafuegosriograndesrl/
https://www.linkedin.com/company/maxiseguridad-industrial-s.a./
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/company/metal%C3%BArgica-ard/about/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.facebook.com/tgbargentina/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/in/elca-seguridad-electr%C3%B3nica-s-r-l-210a65125/
https://www.linkedin.com/company/prevind-seguridad/?originalSubdomain=ar
https://www.facebook.com/people/GB-Controls-SRL/100063954168337/
https://www.linkedin.com/company/g4s/
https://www.linkedin.com/company/extinredargentina/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/maxiseguridad-industrial-s.a./
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/metalurgica_ard/?hl=es
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/tgb.com.ar/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies/?fbclid=IwAR04kkl9TMyFKINsipBLVpP8AvCzTZ5VRGqNDG6PkHQmWOK8COSh56nw71I
https://www.instagram.com/wseguridad.mza/
https://www.instagram.com/elcasrl/
https://www.instagram.com/grupo.prevind/
https://www.instagram.com/gybcontrols.srl_incendio/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
http://www.instagram.com/matafuegosfireman
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la

SUBCOMISION IFCI

CPA BOMBAS Y EQUIPOS SRL
GREXSE S.A.

GROUP INTECOM OF AMERICAN S.R.L.
GRUPO ISELEC S.R.L.

INELAR SRL

INGNALA S.R.L.

IPCI S.A.

MARCELO ADRIAN GRAMMATICO
MATAFUEGOS ATLANTIDA SRL
MATAFUEGOS DONNY S.R.L.
MATAFUEGOS LUGANO S.R.L.
MATAFUEGOS ORLANDO S.R.L.
MAXISEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.
MELISAM S.A.

MULTISERVICIOS JUJUY S.A.S.

OUT FIRE S.A.

PROSEGUR TECNOLOGIA ARGENTINA. S.A.

RANKO SRL

RAUL CAMARERO

ROJO HERMANOS S.R.L.

SIOS S.A.

SUYAI EXTINTORES SRL
TECFIRE S.R.L.

TECHNIQUES & SUPPLIES S.R.L.
TECNI TOTAL S.A.

CONSULTORES

SGH CONSULTORES S.R.L

-\
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www.intecomgroup.com.ar

WWW.iselec.com.ar
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www.inelar.com.ar

www.ingnala.com.ar

WWW.ipci.com.ar

o
OO0

www.matafuegosbelga.com.ar

www.matafuegosatlantida.com.ar

www.matafuegosgeorgia.com

www.matafuegoslugano.com.ar
www.orlando-srl.com.ar

www.maxiseguridad.com.ar

DOV

www.extintoresmelisam.com.ar

wWww.jujuymultiservicios.com

www.outfire.com.ar

WWW.prosegur.com.ar
wWww.rankosrl.com.ar

www.nimitek.com.ar

WWw.rojohermanos.com.ar

WWW.siosargentina.com.ar
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tecnitotal.com.ar

06 6 6666 666 o6

PDIOIDVID 9
(@

)
(5~

WWW.i-sgh.com.ar

Revista AHORA

©Oe06

(@

0 0600

57


http://www.bombascpa.com.ar
http://www.extincenter.com
http://www.intecomgroup.com.ar
http://www.iselec.com.ar
http://www.inelar.com.ar
http://www.ingnala.com.ar
http://www.ipci.com.ar
http://www.matafuegosbelga.com.ar
http://www.matafuegosatlantida.com.ar
http://www.matafuegosgeorgia.com
http://www.matafuegoslugano.com.ar
http://www.orlando-srl.com.ar
http://www.maxiseguridad.com.ar
http://www.extintoresmelisam.com.ar
http://www.jujuymultiservicios.com
http://www.outfire.com.ar
http://www.prosegur.com.ar
http://www.rankosrl.com.ar
http://www.nimitek.com.ar
http://www.rojohermanos.com.ar
http://www.siosargentina.com.ar
http://www.suyaiextintores.com.ar
http://www.tecfiresrl.com.ar
http://www.techniques.com.ar
http://tecnitotal.com.ar
http://www.i-sgh.com.ar
https://www.facebook.com/EXTINCENTERarg/
https://www.facebook.com/bombascpa
https://www.facebook.com/proteccioncontraincendios
https://www.facebook.com/MaxiSeguridadIndustialSA?ref=hl&_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/melisamfiregroup
https://www.facebook.com/rankosrl/
https://www.facebook.com/people/Sios-SA/100063651145404/
https://www.facebook.com/TechniquesAndSupplies/
https://www.facebook.com/tecfireargentina/
https://www.facebook.com/suyai.redes.5
https://www.facebook.com/rojohermanos.srl/
https://www.facebook.com/Matafuegosbelga/
https://www.facebook.com/matafuegoslugano/
https://www.facebook.com/MatafuegosOrlandosrl
https://www.facebook.com/IntecomGroup/
https://www.facebook.com/iselecseguridad
https://www.facebook.com/inelar.srl
https://www.linkedin.com/company/extincenter/about/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-dami%C3%A1n-pannunzio-109b8014b/http://
https://www.linkedin.com/company/ipci-ingenieria-en-protecci%C3%B3n-contra-incendios/about/
https://www.linkedin.com/company/maxiseguridad-industrial-s.a./
https://www.linkedin.com/company/melisamfiregroup/
https://www.linkedin.com/company/rankosrl/
https://www.linkedin.com/in/sios-argentina-0a97a552/
https://www.linkedin.com/company/techniquesandsupplies/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/tecfiresrl/
https://www.linkedin.com/in/raul-alejandro-camarero-167a455b/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/prosegur/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/out-fire-s-a-/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/grupo-georgia/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/matafuegos-orlando-s-r-l/
https://www.linkedin.com/company/group-intecom-of-american-srl/?originalSubdomain=ar
https://www.linkedin.com/company/grupo-iselec-s-r-l-/?trk=ppro_cprof
https://www.instagram.com/intecomgroup/
https://www.instagram.com/extincenter/
https://www.instagram.com/cpabombas/
https://www.instagram.com/ipci_sa/
https://www.instagram.com/melisamfiregroup/
https://www.instagram.com/ranko_srl/
https://www.instagram.com/siosargentina/?hl=es-la
https://www.instagram.com/techniquesandsupplies
https://www.instagram.com/rojohermanos/
https://www.instagram.com/prosegurarg/?hl=es
https://www.instagram.com/grupo_georgia/?hl=es
https://www.instagram.com/matafuegosbelga/?hl=es-la
https://www.instagram.com/matafuegosatlantida.s.r.l/?r=nametag
https://www.instagram.com/matafuegoslugano/?hl=es-la
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